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0 Kurzfassung

Die LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) ist das strategische und umsetzungsorientierte
Leitwerk der regionalen Entwicklung im Rahmen der LEADER-F6rderung der Region
~Sachsische Schweiz” flr die Férderperiode 2023 — 2027. Sie ist das Ergebnis eines intensiven
Arbeits- und Beteiligungsprozesses, der unter den regionalen Akteur*innen im Zeitraum vom
September 2021 bis Juni 2022 gefiihrt und in der vorliegenden Fassung durch die Lokale Ak-
tionsgruppe (LAG) beschlossen wurde. Die LES vereint Erfahrungen, analytische Kenntnisse,
Ideen und Perspektiven fir die integrierte, nachhaltige Entwicklung der Region.

Die Region ,Sachsische Schweiz“ und ihre 23 Mitgliedskommunen, in denen auf 888 kmz2
Flache rund 127.000 Bewohner*innen leben, sind maf3geblich gepragt von der einzigartigen
Natur- und Kulturlandschaft des Elbsandsteingebirges, dessen sachsischer Teil als die na-
mensgebende ,Sachsische Schweiz“ bezeichnet wird. Die Bewahrung und nachhaltige Wei-
terentwicklung dieser einmaligen Gegend im Stidosten Sachsens wird im Rahmen einer grof3-
flachigen Unterschutzstellung durch den Nationalpark Sachsische Schweiz und das gleichna-
mige Landschaftsschutzgebiet gefasst. Dieser Nationalparkregion sind an der Landesgrenze
zu Tschechien zwar formal-rechtliche Grenzen gesetzt, der gemeinsame Charakter der Land-
schaft des Elbsandsteingebirges gibt jedoch der langjéhrig laufenden, grenziiberschreitenden
Zusammenarbeit in der Region Grundlage und Ausdruck.

Die Ergebnisse der Regional- und SWOT-Analyse, die Auswertung bestehender relevanter
Planungen, Konzepte und Strategien sowie der Beteiligungsprozess zeigen, dass der langjah-
rige Entwicklungsprozess der Region im Rahmen von LEADER und dariber hinaus sowohl
auf der transnationalen als auch der intraregionalen Ebene einen positiven Verlauf genommen
hat: Die in der Region etablierten Akteur*innen folgen zunehmend einer gemeinsamen Agenda
der Entwicklungsaktivitaten fur eine nachhaltige Regionalentwicklung, was sich in Konzepten
sowie erfolgreichen Vorhaben des Tourismus, der Attraktivitét der Ortsbilder und Strukturen
fur den Gemeinbedarf ausdriickt. Dieser Prozess ist jedoch nicht abgeschlossen, es bestehen
nach wie vor tiefgreifende Herausforderungen, die die LAG Sparte Region ,Sachsische
Schweiz" des Tragers Landschaf(f)t Zukunft e. V. im Kreis der zu ihr gehdrigen als auch des
Uberregionalen Akteur*innen-Netzwerks bewaltigen mdchte.

Die Transformationen der Bevolkerungsstruktur, der Soziokultur und des Klimas bestimmen
auch die Regionalentwicklung in der Region ,Sachsische Schweiz“, pragen sich in der Region
unterschiedlich intensiv aus und stehen im Zusammenhang zahlreicher Handlungsbedarfe:

® Sicherung der Grundversorgungs- und soziokulturellen Einrichtungen, insbesondere in den
peripheren Kommunen, die von Ausdinnung/ fehlenden Angeboten betroffen sind

® Reduzierung und Steuerung der Verkehrsbelastungen

® Schaffung und Erhalt von Rahmenbedingungen fir gesellschaftlichen Austausch, Begeg-
nung und Entfaltung in der ,analogen Welt* unter Zuhilfenahme digitaler Méglichkeiten

® Nachhaltige und integrierte Stadt-, Dorf- und Flachenentwicklung

Landschaf(f)t \ °
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®  Standortprofilierung und -vermarktung als Arbeits- und Wohnstandort von hoher Lebens-
qualitat nahe des Dresdner Wirtschaftsraums sowie in Anbindung nach Tschechien

B Weiterer Aufbau und Unterstiitzung von Regional- und Direktvermarktung, Kreislaufwirt-
schaft und regionalen Wertschopfungsketten

® Starkung des nachhaltigen Tourismus
B Sicherung familienfreundlicher Kinderbetreuungs- und Bildungsangebote

Es gilt hier einen abgestimmten Kurs im Rahmen vieler Einzelmalinahmen fortzusetzen, so-
dass die hohe Lebensqualitat in der Region fir alle verfligbar wird und bleibt sowie Uberge-
ordnete Handlungsnotwendigkeiten der Ressourcennachhaltigkeit aufgegriffen werden koén-
nen. Vier Grundsatze geben die dementsprechende strategische Zielrichtung vor:

® Nachhaltige Wirtschafts-, Tourismus- und Mobilitadtsregion: Der ,Green Deal” als Hand-in-
Hand-Strategie der Sachsischen Schweiz — Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig anlegen.

B Kooperationen und Kommunikationsstrukturen weiterentwickeln: Dem demografischen so-
wie soziokulturellen Wandel und dem damit verbunden Mangel an Akteur*innen begegnen.

® Lebensqualitat fur alle: Die Region als attraktiven Lebensmittelpunkt bewahren und inno-
vativ weiter-entwickeln — Zuzug langfristig gestalten.

® Zu Klimawandel-Resilienz beitragen & Biodiversitat sichern: Den Umgang mit Klimawan-
delfolgen sowie den Schutz von Natur und Umwelt auf allen Ebenen integrieren.

Diese Grundséatze ziehen sich als Leitlinien durch die Handlungsfelder der LES. Auf den
Ebenen Grundversorgung & Lebensqualitat, Wirtschaft & Arbeit, Tourismus & Naherholung,
Bilden, Wohnen sowie Natur und Umwelt sind konkrete MalRnahmen mit finanziellen wie orga-
nisatorischen Rahmenbedingungen aufgestellt, die eine Umsetzung im Sinne der Zielerrei-
chung ermdéglichen. Diesbeziigliches Herzstiick ist der Aktionsplan. In dessen Rahmen und
durch die noch starkere Ausrichtung auf Vorhaben, die Kooperationen, flexible und innovative
sowie nachhaltige Ansétze beférdern, soll das LEADER-Budget von elf Millionen Euro in der
Region zielfihrend und mehrwertsteigernd eingesetzt werden. Die neuaufgestellte Bewer-
tungsstruktur im Zuge des Auswahlverfahrens tragt dem Rechnung.

Im Fokusthema wird der kooperative, nachhaltig gedachte Charakter aufgenommen und tber
die Fokussierung auf die weitere Vernetzung vor allem aber gemeinsame Umsetzung im
Bereich der Mobilitat vertieft. Die sanfte Mobilitat wird als Wegbereiter fur die zukunftsfa-
hige Regionalentwicklung auf weiteren zentralen Handlungsfeldern der Region gesehen — fir
die umwelt- bzw. schutzgebietsvertragliche Weiterentwicklung der regionalen Wertschdpfung
als Tourismus- und Naherholungsraum sowie als Primé&r- und Sekundarproduzent regionaler
Produkte sowie der Erreichbarkeit und Gewahrleistung der Grundversorgungsstrukturen.

Die Mitglieder- und Gremienstrukturen der LAG Sparte Region ,,Sachsische Schweiz“
gewadhrleisten mit dem in bewahrter Starke agierenden Regionalmanagement, durch Moni-
toring und Evaluierung sowie transparenter Offentlichkeitsarbeit die Umsetzung des LEADER-
eigenen Bottom-Up-Ansatzes entsprechend der Vorgaben durch Dach-VO und RL LEADER.

N
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1 Grundsatze und Beteiligung

1.1 Allgemeine Grundséatze und Herangehensweise

1.1.1 Grundséatze der LES-Erstellung

Bei der Erstellung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fur die EU-Forderperiode 2023 —
2027 folgt die LAG der Region ,Séchsische Schweiz® einer stringenten Orientierung an ihren
bewahrten wertebasierten Grundséatzen. Diese haben die Arbeit der LAG bereits in den ver-
gangenen Forderperioden geleitet und sind im Rahmen der aktuellen LES-Erstellung als ,roter
Faden® weiter von aktueller Bedeutung, werden fir die neue Foérderperiode jedoch weiter ge-
scharft.

Die folgenden Grundsatze bilden deshalb das Fundament der Arbeit fir die Region ,Sachsi-
sche Schweiz" in der Férderperiode 2023 — 2027:

Nachhaltigkeit in wirtschaftlicher, sozialer und 6ékologischer Hinsicht, d.h. die Ausrich-
tung des Handelns auf Dauerhaftigkeit bzw. das Anknupfen an erfolgreiche Projekte und Ar-
beitsansatze, die die Region bisher schon verfolgt hat, unter Berticksichtigung von Chancen-
gleichheit, Generationen- bzw. Demografiegerechtigkeit sowie schonendem Umgang mit na-
turlichen Ressourcen.

Insbesondere der Ressourcenschutz ist fiir die Region Sachsische Schweiz von zentraler Be-
deutung, denn kaum eine Region ist so gesegnet mit Naturschéatzen und zugleich auch so
abhéngig davon, dass die schutzbedurftigen natirlichen Potenziale als Grundlage der wirt-
schaftlichen Entwicklung (z.B. des Tourismus) und der Lebensqualitat der Einwohner*innen
erhalten und in ihrer Nutzbarkeit sensibel weiterentwickelt werden. Dies gilt gerade in Zeiten
des Klimawandels, weshalb Klimaschutz und Klimawandel-Resilienz Aspekte von zentraler
Bedeutung im Rahmen der ,Nachhaltigkeitsstrategie” der LAG fir die Férderperiode 2023 —
2027 sein werden. Zur Nachhaltigkeitsstrategie der LAG gehort auch inr multisektoraler Ansatz
der integrierten landlichen Entwicklung zu der entscheidend die synergiebeférdernde Konstel-
lation der Tragerstruktur des ,Dachvereins® Landschaf(f)t Zukunft e. V. und die Einbindung der
LAG in regionale Netzwerke beitragen.

Weltoffenheit und Toleranz, d.h. die Sicherstellung des Einklangs mit demokratischen
Grundwerten und Aufgeschlossenheit gegenltiber anderen Kulturen, Minderheiten oder Be-
nachteiligten als Grundlage fur solidarisches Miteinander und eine Willkommenskultur, u.a fr
die in der Region dringend bendotigten Arbeits- bzw. Fachkréfte.

Qualitat und Innovation, d.h. das Anstreben von Vorhaben, die regionale Mindeststandards
erfillen bzw. unkonventionell oder neuartig fir die Region sind, um Standortqualitaten und
Lebensverhéltnisse im landlichen Raum zu verbessern und die Wettbewerbsfahigkeit der Re-
gion ,Sachsische Schweiz" im Wettbewerb der Regionen um kreative Képfe, um Familien, um
Fachkrafte zu starken.

Kooperation und Beteiligung, d.h. das gleichberechtigte Miteinander und die Teilhabe und
Mitwirkung vieler Akteur*innen, Talente und Multiplikator*innen aus allen gesellschaftlichen

Landschaf(f)t \ 1
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Bereichen der Region, unabhéngig von Geschlecht, Herkunft, Gesundheit, Religion und sexu-
eller Orientierung.

Um vorhandene Ressourcen und Potenziale optimal erschlieen und nutzen zu kdnnen, ist
die Arbeitsweise der LAG und ihrer Gremien auf hdchste Transparenz und gleichberechtigte
Teilhabe ausgerichtet. Herzstiick des LEADER-Prozesses und Voraussetzung fir das Gelin-
gen einer breiten Beteiligung in der Region ist deswegen auch zukuinftig eine vielfaltige und
kontinuierliche Informations- und Offentlichkeitsarbeit unter Einbeziehung verschiedener Me-
dienkanale, die fur die Zukunft insbesondere mit Blick auf die jingere Generation noch ziel-
gruppengerechter ausgerichtet sein wird.

Auf Basis dieser Grundsatze folgte die Region ,Sachsische Schweiz“ dem Aufruf des Séchsi-
schen Staatsministeriums fur Regionalentwicklung (SMR), entsprechend der Leistungsbe-
schreibung eine neue LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) zu erstellen.!

Die Erarbeitung dieser Strategie ist Voraussetzung fir die erneute Anerkennung der Region
»~Sachsische Schweiz“ als LEADER-Gebiet und damit fur den Zugriff der Region auf Forder-
mittel aus dem LEADER-Programm der EU fir die neue Forderperiode bis 2027.

Als regionsspezifisches Handlungskonzept wird die LES damit die mal3gebliche konzeptio-
nelle Grundlage fir die Gestaltung, Entwicklung und Forderung des landlichen Raumes der
Sachsischen Schweiz in der Forderperiode 2023 — 2027.

Die LEADER-Entwicklungsstrategie wurde bisher (und wird weiterhin) in einem intensiven 6f-
fentlichen Diskussionsprozess unter Tragerschaft des Landschaf(f)it Zukunft e. V. erarbeitet
und spiegelt den Konsens der beteiligten Akteur*innen wider. Der Verein Landschaf(f)t
Zukunft e. V. mit seiner Lokalen Aktionsgruppe Sparte Region ,Sachsische Schweiz konnte
hierfir auf einen Erfahrungsschatz und ein breites Netzwerk aus mehr als 20 Jahren erfolgrei-
cher Regionalentwicklung im landlichen Raum zuriickgreifen.

Zur Erarbeitung der neuen LES und zu ihrer spateren Umsetzung nutzt die Region ,Sachsi-
sche Schweiz“ die in den vergangenen Forderperioden geschaffenen und etablierten Struktu-
ren, welche an die Vorgaben fir die neue Foérderperiode angepasst wurden bzw. weiter ange-
passt werden.

Die Tragerschaft fiir die Lokale Aktionsgruppe Sparte Region ,Sachsische Schweiz® liegt auch
weiterhin beim Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V. Die breite gesellschaftliche und fachliche
Kompetenz, die sich in den Gremien der LAG (ber die vielen Jahre des bisherigen regionalen
Entwicklungsprozesses etabliert hat, ist ein Garant dafir, dass mit der LES fur die Forderperi-
ode 2023 — 2027 ein realistisches und gleichzeitig zukunftsorientiertes Konzept hoher Umset-
zungswahrscheinlichkeit entsteht.

Die LAG Sparte Region ,Sachsische Schweiz” mit ihrem Regionalmanagement und dem Tra-

gerverein Landschaft(f)t Zukunft e. V. als anerkanntem ,Entwicklungstreiber” hat den LEA-
DER-Prozess in der Region fest etabliert und genief3t — nicht zuletzt ausweislich der

1Vgl. SMR 2021a.
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Ergebnisse der Abschlussevaluierung der Forderperiode 2014 — 2020 — eine hohe Akzeptanz
sowohl in der lokalen Bevdlkerung als auch bei Gebietskdrperschaften sowie den regionalen
Akteur*innen, die den Prozess der Regionalentwicklung der Sachsischen Schweiz mit LEA-
DER in den letzten 20 Jahren begleitet und mitgestaltet haben. Dies gibt der LAG die Sicher-
heit, auch fur die kommende Forderperiode gut aufgestellt zu sein und tber die zur Umsetzung
der LES erforderlichen Kompetenzen und Ressourcen zu verfugen. Die Evaluierung zum Ab-
schluss der vergangenen EU-Foérderperiode konstatiert zusammenfassend, dass der LEA-
DER-Prozess fur die Region ,Sachsische Schweiz“ auch in der Forderperiode 2014 — 2020
eine Erfolgsgeschichte gewesen ist und es inzwischen selbstverstéandlich erscheint, wie die
Akteur*innen der Region gemeinsam Verantwortung fir Budget und Projekte Gbernehmen.
Der LEADER-Prozess ist anhand viele beispielhafter Projekte vollends in der Region etabliert.?

Aufbauend auf den Ergebnissen der Abschlussevaluierung ist die Erstellung der neuen LES
in Angriff genommen worden. Fir die LAG der Region ,S&achsische Schweiz” sind die in dem
Bericht zur Abschlussevaluierung benannten Empfehlungen wichtige Anknipfungspunkte fir
die Erarbeitung der neuen LES und ihres Aktionsplans sowie die Weiterentwicklung des parti-
Zipativen Ansatzes der LAG. Auf dieser Basis will die Region die aktuellen Herausforderungen
angehen und den nun schon uber mehrere Forderperioden hinweg erfolgreichen LEADER-
Prozess mit neuem Elan, neuen Ideen und einer breiten Beteiligung der Menschen fortsetzen.

Grundlage fur den jetzt zu Ubergebenden Teil der LES ist eine umfassende Analyse, in die
verschiedene quantitative und qualitative Daten aus Statistiken, vorhandenen Planungen so-
wie Befragungen und Diskussionsrunden eingeflossen sind. Im Ergebnis wurde ein SWOT-
Profil erstellt und Potenziale und Handlungsbedarfe fir die Region identifiziert.

Aus den Analyseergebnissen und der weiteren Einbindung der regionalen Akteur*innen in den
LES-Arbeitsprozess wird die Zielstruktur fir die Region ,Sachsische Schweiz® abgeleitet und
ihr Leitbild ,Sachsische Schweiz — Willkommen in der Landschaf(f)t Zukunft* und damit die
angestrebte Entwicklungsrichtung fur die neue Forderperiode bis 2027 einem grundlegenden
~,Update” unterzogen.

Datengrundlagen und Erhebungsinstrumente

Zum Einsatz kam ein Methodenmix aus primarer und sekundarer Datenerhebung und -analyse
unter besonderer Beriicksichtigung folgender Grundlagen:

® | EADER-Entwicklungsstrategie Forderperiode 2014 — 2020 Region ,Sachsische Schweiz*

® Schlussevaluierung LEADER Foérderperiode 2014 — 2020 Bewertung der Umsetzung und
Zielerreichung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES), der Anwendung der LEADER-
Methode und Schlussfolgerungen fir die Zukunft

®  Abruf statistischer Daten (Datenbank GENESIS-Online des Statistischen Landesamtes
Sachsen)

2Vgl. Landschaf(f)t Zukunft e. V. 2021.
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® Datenabfragen beim Statistischen Landesamt Sachsen, den Kommunen der LEADER-Re-
gion sowie dem LfULG — Zuarbeiten ausgewahlter Statistiken als Excel-Datensétze

B Abfrage fachspezifischer Informationen und Hintergriinde per E-Mail und Telefon bei Ver-
antwortungstragern in kommunalen Verwaltungen, Institutionen, Landesdmtern und Mini-
sterien

B Sichtung weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien

® Datenauswertung per Excel — Erstellung themenspezifischer Diagramme

= Offentliche Auftaktveranstaltung am 23.11.2021

®  Online-Arbeitsgruppenberatungen am 09. und 10.02. sowie 07.04.2022

= Offentliche Prasentation zum finalen Entwurf und Riickmelderunde am 29.04.2022

1.1.2 Erstellungsprozess und zeitlicher Verlauf

Auftragserteilung und Abstimmung mit Regionalmanagement Oktober
Auftaktgesprach mit LAG \/ und LAG von Aufgabenstellung, Vorgehensweise, Zeitkette, 2021
Verantwortlichkeiten
Recherche, Auswertung, Aufbereitung statistischer Daten und
Datenabfrage und -analyse \/ Sichtung weiterer relevanter Planungen, Konzepte, Strategien
Offentliche Auftaktveranstaltungam 23.11.2021
Auftaktveranstaltung \/ mit Online-Workshop in themenspezifischen Teilgruppen
(coronabedingt als Online-Veranstaltung)
Entwurf Teil 1 \/ Einreichung Entwurf Teil 1 an das SMR zum 14.01.2022
Arbeitsgruppentreffen ‘/ .:l(j gs—ogrglonzdzversorgung& Lebensqualitédt, Bilden, Wohnen
AG 1 Konkretisierung bzgl. MaRnahmen und Fordergegensténde im Aktionsplan
Arbeitsgruppentreffen \/ :"(? fo—ovz\lg)zghaﬂ & Arbeit, Tourismus & Naherholung, Natur & Umwelt
AG 2 Konkretisierung bzgl. MaRnahmen und Fordergegenstande im Aktionsplan
. Aktionsplan und Auswahlkriterien am 07.04.2022
Arbeitsgruppentreffen ‘/ Prasentation und Ruckmeldungen
Prisentation / Offentliche Prisentation des finalen Entwurfs Mitte am 29.04.2022
Ruckfragemdglichkeit der Teiinehmenden
Beschlussfassung LES / Beschlussfassung: Kommunen Mai/Juni 2022; LAG am 23.06.2022
Kommunen/LAG Ruckfragerunde zur vorlaufigen Finalfassung der LES am 15.06.2022
Abgabe der LES Einreichung LES beim SMR bis 30.06.2022 Juni2022

Abbildung 1: Erstellungsprozess und zeitlicher Verlauf.
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1.1.3 Aufgabenverteilung

Tabelle 1: Aufgabenverteilung im Erstellungsprozess

Extern durch FUTOUR GmbH Intern durch die LAG
und ihr Regionalmanagement

— Erarbeitung der Inhalte der LES gemaf fol- - Die LAG Sparte Region ,Sachsische Schweiz®

gender Grobgliederung in enger Abstimmung
mit LAG und Regionalmanagement:

1  Grundsétze und Beteiligung
Beschreibung des LEADER-Gebietes
Entwicklungsbedarf und -potential
Regionale Entwicklungsziele
Aktionsplan und Finanzierung
Projektauswabhl

Lokale Aktionsgruppe und ihre Kapa-
zitaten

— Konzeptioneller Input und Ausarbeitung
aktivierende, dialog- und umsetzungsorien-
tierte Beratungstatigkeit vor Ort

— Inhaltliche Vorbereitung sowie Prasentation
von Herangehensweise und Inhalten der LES-
Erarbeitung

— Konzeptionelle Vorarbeit fur die vorgesehe-
nen Partizipationsformate

— Bereitstellung der technischen Voraussetzun-
gen fir Online-Beteiligungsformate (SoSci-
Survey, Webex) sowie Moderation, Nachbe-
reitung und Dokumentation der Veranstaltun-
gen

— Recherche, Analyse bestehender Planungen,
Konzepte und Strategien sowie statistischer
Daten; Aufbereitung fur die einzelnen Leis-
tungsbausteine im Rahmen der LES (Grunds-
atze und Beteiligung, Beschreibung des LEA-
DER-Gebietes, Entwicklungsbedarf und -po-
tenzial, regionale Entwicklungsziele, Aktions-
plan und Finanzierung, Projektauswahl, Lo-
kale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten)

— Textliche Ausarbeitung aller Kapitel der LES
(Entwurf und Endbericht)

N o o WD

N
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tragt die Verantwortung fur den LEADER-Pro-
zess, das finanzielle Budget und die personel-
len Ressourcen, seine konzeptionellen Grund-
lagen und das Zusammenwirken der regiona-
len Akteure

Bereitstellung bzw. Vorausplanung finanzieller
und anderer erforderlicher Ressourcen fur Er-
stellung und Umsetzung der LES

Ausstellung von Legitimationen zur Vorlage bei
Institutionen, deren Mitwirkung erforderlich ist

Bereitstellung und Zuarbeit relevanter Unterla-
gen und Informationen sowie stetige Abstim-
mung zu konzeptionellen und textlichen Ausar-
beitungen der LES

Beteiligung an der Erarbeitung des Aktions-
plans, Diskussion und Abstimmung

Organisation der partizipativen Einbeziehung
relevanter regionaler und lokaler Akteur*innen
(Einladungsmanagement etc.) und der Bir-
ger*innenbeteiligung

Fuhrung und Organisation des Prozesses zur
Abstimmung der Ergebnisse der LES-Erarbei-
tung sowohl innerhalb der LAG als auch mit
den Gebietskdrperschaften einschlieZlich der
Herbeiflhrung der erforderlichen Beschliisse

Offentlichkeitsarbeit und Organisation ver-
schiedener strategischer und zielgruppenorien-
tierter Aktivitaten, um Mitwirkende Uber unter-
schiedliche Kandle zu erreichen und fur eine
aktive Begleitung zu gewinnen

Organisation von Beratungen
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1.1.4 Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG

Tabelle 2: Eingesetzte Strukturen und Kapazitaten der LAG

Mitglieder LAG Sparte Re-
gion ,,.Sachsische
Schweiz“

Vorstand

Koordinierungskreis (KK)

Arbeitsgruppen (AG)
Bisher:

1 AG Wirtschaft / Arbeit /
Infrastruktur

2 AG Kultur / Soziales
3 AG Tourismus

4  AG Agrar / Umwelt
Neu:

Pool der Fachleute

Regionalmanagement

N

Landschaf(f)t
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Einbringen von Ideen und Vorschlédgen zur Erstellung der neuen
LES, Kommunikation, Multiplikator*innenwirkung

Entscheidungen zum Einsatz von Vereins-Budget zur Erstellung
der LES, Einbringung in die redaktionelle Erstellung

Der Koordinierungskreis ist das Entscheidungsgremium fur die Vor-
habenauswahl der LEADER-Region ,,Sachsische Schweiz"“. Er be-
steht aus stimmberechtigten Mitgliedern des Landschaf(f)t Zukunft
e. V. (LAG Sparte Region ,Sachsische Schweiz*) und beratenden
Gasten.

Von den insgesamt 20 stimmberechtigten Mitgliedern gehdren

61 % zum nicht-6ffentlichen Sektor (Zivilgesellschaft, privater Sek-
tor, Wirtschafts- und Sozialpartner*innen), siehe auch: Geschéafts-
ordnung des Koordinierungskreises (Anlage).

Die Arbeitsgruppen haben die Aufgabe, im Rahmen der LES-Er-
stellung ihre fachliche Sicht und Kompetenz in den Prozess der
LES-Erstellung einzubringen. Die Arbeitsgruppen der LAG Sparte
Region ,Sachsische Schweiz” sind seit langem etablierte Gremien,
in denen regionale und lokale Wissenstréger*innen und Fachleute
der LAG dem Regionalmanagement zuarbeiten und die Vorhabens-
trager*innen aus fachspezifischer Sicht bei der Vorbereitung der
Forderantragstellung unterstiitzen. Dabei stehen die Sitzungen al-
len Interessent*innen offen — Arbeitsgruppenmitglieder missen
keine LAG-Mitglieder sind.

Die Arbeitsgruppen arbeiten im Auftrag des Entscheidungsgremi-
ums. lhre Teilnehmenden werden je nach fachlichen Notwendigkei-
ten aus dem ,Pool der Fachleute* ausgewéhlt und um Mitarbeit ge-
beten. Die Arbeitsgruppen fihren keine Entscheidung im LEADER-
Prozess durch, sondern leisten eine rein fachliche Beurteilung der
Vorhabenantrage, die eine hohe Akzeptanz in der Region geniel3t.
Je nach Bedarf werden weitere Expert*innen hinzugezogen.

Im Rahmen der LES-Erstellung beraten sie bei der Analyse des
Entwicklungsbedarfes/-potentiales; Ausarbeitung der regionalen
Ziele und der Zielprioritaten; liefern Ideen fir den Aktionsplan und
wertvolle Hinweise fur die weitere Optimierung des Projektauswabhl-
verfahrens

Einbringen von Erfahrungen
aus der Umsetzung LES 2014 — 2020
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1.2 Einbindung der drtlichen Gemeinschaft

1.2.1 Im Rahmen der LES-Erstellung

Tabelle 3: Beteiligung der Bevolkerung und relevanter Akteur*innen an der LES Erstellung?®

— Analyse des Entwicklungsbe- — Birger*innen — Auftaktveranstaltung
darfes/ -potentiales — Gebietskérperschaften — Arbeitsgruppen-Besprechun-

— Ausarbeitung der regionalen _ Eachbehérden gen, Online oder in Présenz, mit
Ziele, der gewinschten Er- Arbeitsblattern zur individuellen
gebnisse und der Zielpriorita- — Unternehmen Vorbereitung
ten - Vereine — Abstimmungstermine mit Regi-

— Erarbeitung eines Aktions- - Verbénde onalmanagement und LAG
planes und des Auswahlver- _ Stiftungen (kontinuierlich)
fahrens — Kirchgemeinden — Telefonische und schriftliche

— Aufteilung der Mittel auf die Anfragen bei relevanten Tréa-
Ziele der LES und nach Un- ger*innen 6ffentlicher Belange
terstitzung aus den Fonds — Aktive Begleitung durch rele-
gemal Art. 34 Abs. 1 Buch- vante Tréager*innen offentlicher
stabe b und ¢ Dach-VO Belange in Arbeitsgruppen und

anderen regionaler Gremien

— Medienecho: Bespielung der In-
formationskandle (Homepage
des Vereins und des Regional-
managements, Newsletter
~sandstein-Schweizer® als Or-
gan der regionalen Akteur*in-
nengemeinschaft, Pressege-
sprache und -artikel, Amtsblat-
ter des Landkreises und der
Kommunen, oOffentliche Aus-
hange; u.a.

— Proaktive Ansprache von Ak-
teur*innen relevanter gesell-
schaftlicher Gruppen durch Re-
gionalmanagement und LAG

Ein groRes Plus der Region sind die langjéahrig gepflegten und gut funktionierenden Beteili-
gungsstrukturen. Wichtige ,,Pfeiler” der Beteiligungsstruktur, auf die die LAG auch fur die
Zukunft bauen kann, sind die institutionellen Partner*innen, die sich bereits in der letzten For-
derperiode als verlassliche Akteur*innen der landlichen Entwicklung im Sinne der Ziele fur die
Region erwiesen haben. Sie konnten auch fir die Zukunft zur Mitarbeit in der LAG gewonnen
werden. Zu nennen sind hier insbesondere:

Alle Kommunen der Gebietskulisse, das Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, die
Nationalparkverwaltung Sachsische Schweiz, der Tourismusverband Sachsische Schweiz
e. V., der Regionalbauernverband Sachsische Schweiz Osterzgebirge e. V., der DEHOGA,

3 Eine Dokumentation zu den erfolgten Aktivitaten erfolgt als gesonderte Anlage 1 zum Genehmi-
gungsverfahren.
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der Landschaftspflegeverband e. V., die Kirchen und Sozialtrager, die Kreishandwerkerschaft,
der Regionale Planungsverband Oberes Elbtal-Osterzgebirge, die Ostsachsische Sparkasse
Dresden, die Industrie- und Handelskammer Dresden sowie die Euroregion Elbe/Labe.

Die auch fir die Zukunft geplante enge Kooperation von LAG bzw. Landschaf(f)t Zukunft e. V.
und Nationalparkverwaltung S&chsische Schweiz sowie Tourismusverband Sachsische
Schweiz e. V., DEHOGA, mit Landschaftspflegeverband e. V. und Betrieben der Land- und
Forstwirtschaft, Gebietskérperschaften, weiteren Verbanden und Vereinen der Sachsischen
Schweiz bietet die Chance, die Region ,Sachsische Schweiz“ zum Modellgebiet nachhaltiger
Entwicklung zu machen.

1.2.2 Im Rahmen der LAG und des Entscheidungsgremiums

Als ein zentrales Instrument der Blrger*innenbeteiligung wird die Webseite des Regio-
nalmanagements genutzt. Hier werden Ergebnisse des bisherigen Prozesses transparent ge-
macht — in thematischer Abdeckung und inhaltlicher Untersetzung aller Handlungsfelder der
LES. Interessenten konnen sich durch Anmerkungen bzw. Anderungsvorschlage beteiligen.

Der Koordinierungskreis (KK) der Sparte Region ,,Sachsische Schweiz" ist das Entschei-
dungsgremium fiir die Vorhabenauswahl im Rahmen der Umsetzung der LES. Er besteht aus
stimmberechtigten Mitgliedern und beratenden Géasten der LAG. Die stimmberechtigten Mit-
glieder des KK werden durch die Spartenmitgliederversammlung des Vereins Landschaf(f)t
Zukunft e. V. aus den Spartenmitgliedern gewahlt, d.h. nur Vereinsmitglieder sind stimmbe-
rechtigt. Alle weiteren Personen haben kein Stimmrecht, dennoch kdnnen sie mit beratender
Funktion an der Entscheidungsfindung mitarbeiten (Mitglieder siehe Anlage). Von den stimm-
berechtigten Mitgliedern, die alle Handlungsfelder der LES abdecken, gehéren mindestens
51% zum nicht-6ffentlichen Sektor bzw. nehmen die einzelnen Gruppen nicht mehr als 49 %
der Stimmanteile ein (NPO, privater Sektor, Unternehmer*innen).

Der Koordinierungskreis bedient sich zur Erfillung seiner Aufgaben neben dem Regionalma-
nagement bisher vier fachlicher Arbeitsgruppen, um eine basisorientierte fachliche Mitarbeit
zur Erstellung und Umsetzung der LES zu gewahrleisten. Damit kommt den Arbeitsgruppen
eine besondere Rolle im Rahmen der Beteiligung zu. Sie binden engagierte Birger*innen,
Wissens- und Entscheidungstrager*innen sowie Multiplikator*innen in die Arbeit fir die Region
ein. Hinsichtlich der Vertretung der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen der Region
»Sachsische Schweiz* sind die Arbeitsgruppen bereits breit aufgestellt. Die Arbeitsgruppen
waren in den vergangenen Forderperioden maf3geblich daran beteiligt, Vorhabentrager*innen
bei der Konzeption und Vorbereitung ihrer Projektideen fachspezifische Unterstiitzung zu bie-
ten und ihre Projektantrage zu qualifizieren. Auch kiinftig tragen die Arbeitsgruppen eine be-
sondere Verantwortung, da sie fur die Durchfiihrung einer fachlichen Einschatzung im Rahmen
der Vorhabenauswahl zusténdig sein werden.

Bereits in der Auftaktveranstaltung zur LES-Erarbeitung am 23.11.2021 konnten sich Mitglie-
der der Arbeitsgruppen und weitere Akteur*innen der Region mit wertvollen Hinweisen
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insbesondere zu aktuellen Handlungsbedarfen und -potenzialen einbringen. Dazu waren zwei
handlungsfeldibergreifende Gesprachsforen eingerichtet worden:

B Wirtschaft, Tourismus, Kultur- und Naturlandschaft
® Versorgung, Infrastruktur, Wohnen und Mobilitat

— handlungsfeldiibergreifend, um dem integrativen Charakter der LES Rechnung zu tragen;
und um von vornherein den strategischen Ansatz der LES-Erstellung zu verdeutlichen, dass
in hohem MalRe auf positive Synergieeffekte durch das Miteinander der Akteur*innen gesetzt
wird. Dieses setzte sich im Rahmen der Zielableitung und Aktionsplanerstellung fort — in wei-
teren Arbeitsgruppen-Sitzungen am 09. Und 10.02.2022 wurden die Akteur*innen der LAG,
des Entscheidungsgremiums sowie die Offentlichkeit eingebunden, um Arbeitsstande nachzu-
vollziehen und zu ergéanzen. Am 29.04. wurde den Mitgliedern sowie der Offentlichkeit der
Entwurf zur LES présentiert und die Mdglichkeit fur Riickmeldungen gegeben.

1.2.3 Im Rahmen der Umsetzung der Strategie

Die LAG Sparte Region ,Sachsische Schweiz und ihr Regionalmanagement sind sich be-
wusst, dass bei der Sensibilisierung der Bevoélkerung und Mobilisierung von Beteiligung die
Informations- und Offentlichkeitsarbeit eine zentrale Rolle spielt. Deswegen werden sie ihre
entsprechenden Aktivitaten weiter ausbauen und qualifizieren.

Schwerpunkte in der kommenden Forderperiode, u.a.:

" Beratungsgesprache

Projektvoranfragen und Beratungsgesprache fir Private, Unternehmen, gemeinnitzige Trager und
Kommunen

RegelméaRige Blrgermeistergesprache
Direkte Information und Ansprache in den Kommunen

— Intensive Beratungsgesprache und umfassende Begleitung potenzieller Projekttrager auf dem Weg
zur Antragstellung und im Rahmen der Projektumsetzung

® Aufbau und Pflege digitaler Kanéle

— Internetseiten Regionalmanagement ,Sachsische Schweiz*
— Facebook-Auftritt Regionalmanagement ,Sachsische Schweiz*

B Pressearbeit, intensive regelmafige und anlassbezogene Informationszuarbeit fiir:

— SandsteinSchweizer, Landkreisbote, Amtsblatter der Kommunen
— Hor- und Filmbeitrage

® Bereitstellung von Informationsmaterialien und Print-Produkten

— Anlassbezogener Newsletter
— Kreistagsinfoberichte
— Zuarbeiten an Ministerien, Landkreis, Tourismusverband

N
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® Veranstaltungen (Teilnahme/Organisation/Durchfihrung/Préasentation)

1.2.4 Legitimation der Umsetzung der LES durch die Beschllisse aller vom

Jahrliche Regionalkonferenz der LAG

Informationen und Auftritte im Rahmen von Stadtrats-, Gemeinderatsitzungen und Kreistagen
Informationsveranstaltungen mit potenziellen Projekttragern

Naturmarkt Wehlen

Tourismusboérse Bad Schandau

Internationale Griine Woche Berlin

Exkursionen durch die ,LEADER-Landschaft“ und zu weiteren Themen

Tag des offenen Umgebindehauses

Mobilitatsveranstaltungen

Veranstaltungen zu aktuellen Themen der landlichen Entwicklungen

LEADER-Gebiet erfassten Kommunen

Die Beschlisse sind als Anlage 2 im Anlagenband zum Genehmigungsverfahren dokumen-
tiert.*

1.2.5 Beschluss der LAG bzw. des Entscheidungsgremiums

Der Beschluss ist als gesonderte Anlage 1 im Anlagenband zur LES.®

4 Teil der finalen Fassung der LES zur Vorlage beim SMR.
5 Ebd.
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2 Beschreibung des LEADER-Gebietes

2.1 Kurzcharakteristik

Als ,Sachsische Schweiz“ wird die LEADER-Region im zentral-6stlichen Teil des Landkreises
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge im Osten Sachsens bezeichnet. Von Westen nach Osten
erstreckt sich das Gebiet von der dstlichen Stadtgrenze der sdchsischen Landeshauptstadt
Dresden bis hin zur Staatsgrenze der Tschechischen Republik. Diese begrenzt die Region
zudem bis zu ihrem stdlichsten Punkt. Im Norden wird die LEADER-Region durch die Grenze
zum Landkreis Bautzen abgeschlossen.

Die Region ,Sachsische Schweiz* ist umgeben von den sachsischen LEADER-Regionen ,Sil-
bernes Erzgebirge®, welche die westliche Gebietsabgrenzung der Region darstellt, ,Westlau-
sitz“ im Norden und das ,Bautzener Oberland” im Nordosten. Nordwestlich der Region liegt
die Stadt Dresden, welche keiner LEADER-Region angehort. (Vgl. Abbildung 2). Das Gebiet
erstreckt sich dabei Uber insgesamt etwa 888 km2,
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Interessenbekundung LEADER-Gebiete ab 2023

[:]n‘cm zugeordnet

Stand: 07.07.2021

Quelle: Interessenbekundung LAG und LULGIRe24
Topographische Grundiage: GeoSN

Abbildung 2: Raumliche Lage der Region im Zusammenhang der sachsischen LEADER-Regionen.®

6 SMR 2021b.
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Die Zusammenarbeit in der Region hat bereits eine fast zwanzigjahrige Tradition: Bis
heute bildet der Landschaf(f)t Zukunft e. V. die Tragerstruktur der landlichen Entwicklung der
Region. Im Rahmen des LEADER+-Foérderprogramms wurde der Verein 2002 gegriindet, zu-
nachst mit der urspringlichen Gebietskulisse ohne Pirna, Heidenau, Dohna, Dohma und Mug-
litztal. Diese wurden mit der ILE-F6rderperiode 2007 bis 2013 in das Gebiet aufgenommen.
Die LEADER-Region umfasst zusammenhéngend die Gemeindegebiete von insgesamt 23
Kommunen mit 150 forderfahigen Ortsteilen (Vgl. Abbildung 3). Zu diesen Kommunen z&hlen
insgesamt 12 Stadte der Region.

Landkreis Boutzen

1 Heidenau
2 Kurort Rathen
3 Rathmannsdorf

Tschechische Republik

Abbildung 3: Gebietskulisse LEADER-Region ,Sachsische Schweiz®.

In der Region lebten am Stichtag dem 31.12.2020 auf einer Flache von etwa 888 km2 127.035
Menschen, sodass die Bevolkerungsdichte im Schnitt fur die Gesamtregion 143 Einwohner*in-
nen (EW) pro Quadratkilometer (km?) betragt — je nach landlicher oder stadtischer Pragung
bestehen dahingehend gréRRere Unterschiede innerhalb der Region (Vgl. Tabelle 4).
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Tabelle 4: Mitgliedskommunen mit Ortsteilen sowie Angaben zur Flache, Bevélkerungszahl und -dichte.”

EW-Zahl | EW/km?2

Kommune

Ortsteile

,Sachsische Schweiz

Stadt Bad Gottleuba-
BerggieRhibel

Stadt Bad Schandau

Stadt Dohna

Stadt Heidenau

Stadt Hohnstein

Stadt Konigstein

Stadt Liebstadt

Stadt Neustadt i. Sa.

Stadt Pirna

Stadt Sebnitz

Stadt Stadt Wehlen

Stadt Stolpen

Bahretal

Dohma

Darrréhrsdorf-Ditters-

bach

Gohrisch

Bad Gottleuba, Bahra, BerggieRhibel, Bor-
nersdorf, Breitenau, Forsthaus, Hellendorf,
Hennersbach, Langenhennersdorf, Markers-
bach, Oelsen, Zwiesel

Bad Schandau, Krippen, Ostrau, Postelwitz,
Schmilka, Porschdorf, Prossen, Waltersdorf,

Borthen, Bosewitz, Burgstédtel, Dohna*,
Gamig, Gorknitz, Kéttewitz, Krebs, Meusegast,
Rohrsdorf, StrRen, Tronitz

Heidenau*, Gommern, GroRsedlitz, Kleinsed-
litz, Wolkau

Cunnersdorf, Ehrenberg, GoRRdorf, Hohbur-
kersdorf, Hohnstein, Kohimiihle, Lohsdorf,
Rathewalde, Ulbersdorf, Waitzdorf, Zeschnig

Kdnigstein, Leupoldishain, Pfaffendorf

Bertheldorf, Biensdorf, Bobra, Gro3réhrsdorf,
Herbergen, Liebstadt, Seitenhain, Waltersdorf

Berthelsdorf, Krumhermsdorf, Langburkersdorf,
Neustadt i. Sa.*, Niederottendorf, Oberotten-
dorf, Polenz, Riickersdorf, Rugiswalde,

Birkwitz, Bonnewitz, Copitz*, Cunnersdorf,
Graupa, Jessen, Krietzschwitz, Liebethal, Mo-
ckethal, Neundorf, Niedervogelgesang, Ober-
vogelgesang, Pirna*, Posta*, Pratzschwitz,
Rottwernsdorf, Sonnenstein*, Zatzschke, Ze-
hista*, Zuschendorf

Hainersdorf, Hertigswalde, Hinterhermsdorf,
Schonbach, Sebnitz*, Altendorf, Lichtenhain,
Mittelndorf, Ottendorf, Saupsdorf

Dorf Wehlen, Pétzscha, Stadt Wehlen, Zeichen
Heeselicht, Helmsdorf, Langenwolmsdorf, Lau-
terbach, Rennerdorf-Neudérfel, Stolpen

Borna, Friedrichswalde, Gersdorf, Goppers-
dorf, Nentmannsdorf, Niederseidewitz, Otten-
dorf, Wingendorf

Cotta, Dohma, Goes
Dobra, Dirrréhrsdorf-Dittersbach, Elbersdorf,

Porschendorf, Stirza, Wilschdorf, Wiinschen-
dorf

Cunnersdorf b. Kénigstein, Kurort Gohrisch,
Kleinhennersdorf, Papstdorf

7 Datengrundlage: LfULG 2021.
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88,72

46,8

28,6
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64,6
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37,4

83,1

53

88,2

10,8

60,9

36,5

19,5

43,5

34,9

5.538

3.511

6.163

16.641

3.262

2.104

1.273

11.962

38.284

9.365

1.565

5.564

2.147

1.956

4.269

1.792
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62,4
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77,9

34

143,9

722,3
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91,4

58,8

100,3

98,1
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Kommune Ortsteile Flache | EW-Zahl | EW/km?2
in km?2

3,6 339 94,2

Kurort Rathen Kurort Rathen

Lohmen Daube, Doberzeit, Lohmen, Miihisdorf, Utte- 25,9 3.099 119,7
walde

Muglitztal Burkhardswalde, Crotta, Falkenhain, Maxen, 21 1.923 91,6
Muhlbach, Schmorsdorf, Weesenstein

Rathmannsdorf Wendischfahre, Rathmannsdorf 4.4 900 204,5

Reinhardtsdorf- KleingieBhiibel, Reinhardtsdorf, Schona 31,8 1.302 40,9

Schoéna

Rosenthal-Bielatal Bielatal, Rosenthal, Raum 46,6 1.585 34

Struppen Ebenheit, Naundorf, Strand, Struppen, Strup- 20,6 2.491 120,9

pen-Siedlung, Thirmsdorf, Weilig
* Ortsteile und Kernstadtbereiche, die voraussichtlich von investiver Férderung ausgeschlossen sind.

Aufgrund ihrer Lage nahe der Grenze zur Tschechischen Republik gehoért die Region laut Lan-
desentwicklungsplan 2013 zu einer Region mit besonderem Handlungsbedarf. Somit sollen
lagebedingte Nachteile bzw. infrastrukturelle Defizite, durch den Ausbau der Zusammenarbeit
abgebaut sowie weitere Entwicklungspotenziale (v.a. grenzibergreifend) erschlossen werden.

Entsprechend ihrer Besiedelungsdichte bzw. stadtischen oder landlichen Pragung und Ver-
flechtung sind die Kommunen nach dem Landesentwicklungsplan 2013 unterschiedlichen
Raumkategorien zugeordnet: Wahrend Dohna, Heidenau und Pirna — aufgrund ihrer unmit-
telbaren Néhe zur Landeshauptstadt Dresden — zum Dresdner ,Verdichtungsraum® gehoren,
sind alle anderen Kommunen als ,landlicher Raum* typisiert.

Diese Koexistenz typisch landlicher, dinnbesiedelter Raume mit kleinen dorflichen
Wohnagglomerationen und den recht gleichmafig verteilten Land- bzw. Kleinstadten ist cha-
rakteristisch fur die Region ,,Sachsische Schweiz".

Einerseits pragen die Grundzentren Stolpen, Neustadt, Sebnitz, Bad Schandau und Bad Gott-
leuba-Berggie3hibel und landlichen Gemeinden eigene kleinrdumige Stadt-Land-Bezie-
hungen innerhalb der Region, wobei Pirna im Westen der Region als Mittelzentrum und
GroRe Kreisstadt besondere groRraumige Versorgungsfunktionen besitzt.°

Andererseits steht die gesamte Region als Umlandregion im Dresdner Osten in der Wech-
selbeziehung zwischen (Landeshaupt- bzw. GroR3-)Stadt und Land.

8 \/gl. SMI 2013.
? vgl. RPV OE-OE 2020.
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Den intraregionalen Verflechtungen verleihen auch die bestehenden Verwaltungsgemein-
schaften Ausdruck (Vgl. Tabelle 5).

Tabelle 5: Verwaltungsgemeinschaften in der Region ,Sachsische Schweiz*

Verwaltungsgemeinschaft | Mitgliedskommunen

Bad Gottleuba-Berggief3hibel Bad Gottleuba-Berggiel3hiibel, Bahretal, Liebstadt

Bad Schandau Bad Schandau, Rathmannsdorf, Reinhardtsdorf-Schéna
Kdnigstein Kdnigstein, Gohrisch, Kurort Rathen, Rosenthal-Bielatal, Struppen
Dohna-Muglitztal Dohna, Muglitztal
Lohmen-Stadt Wehlen Lohmen, Stadt Wehlen
Pirna Pirna, Dohma

Naturraum

Anknlpfend an das Neben- bzw. Miteinander von Stadt und Land ist die Region auch durch
eine kulturhistorische und naturraumliche Einzigartigkeit gepragt.

Den Kern der Region und gleichzeitig das Alleinstellungsmerkmal stellt der Natur- und Kultur-
raum Sachsische Schweiz dar und ist seit Beginn des regionalen Verbunds Namensgeber fir
die Region. Die Verzahnung von Siedlungsgebieten, Wald- und Wiesenflachen, verschiedene
Gewasser- und Reliefformen sowie die charakteristischen Sandsteinformationen bilden eine
einzigartige Landschaftskulisse und zudem vielfaltigen Naturraum. Insgesamt 70 % der Flache
geniel3en dabei Schutzgebietsstatus, als Nationalpark, Landschafts- oder Naturschutzgebiet.
Durchzogen wird die Region von der Elbe, welche sich im Elbtal von der Tschechischen Re-
publik aus, weiter nach Nordosten, in Richtung Dresden zieht.

Im nordéstlichen Randgebiet der Region geht die Sachsische Schweiz in das Lausitzer Berg-
land tber, im Nordwesten schlief3t sich die Dresdner Elbtalerweiterung, im Westen das Osterz-
gebirge an.

Gebietsabgrenzung

Die beschriebenen kulturlandschaftlichen Gegebenheiten, darauf basierenden (wirtschaftli-
chen) Entwicklungen sowie die beschriebenen funktionsrdumlichen Verflechtungen heben die
Region ,Sachsische Schweiz“ von den Nachbarregionen ab. So grenzt die Region ,Sachsi-
sche Schweiz" im Norden an die Regionen Westlausitz und Bautzener Oberland, die administ-
rativ dem Landkreis Bautzen und naturrdumlich dem Lausitzer Bergland angehéren und v.a.
durch eine vielféltige historisch gewachsene Handwerks- und Industriekultur verfligen sowie
durch Vernetzungen innerhalb der Oberlausitz gepragt sind. Die westlich gelegene Nachbar-
region Silbernes Erzgebirge gehort naturrdumlich zum Osterzgebirge und ist gepragt durch
jahrhundertelangen Erzbergbau, der die Entwicklung der Region wirtschaftlich und kulturell
bestimmt hat.

Landschaf(f)t \ -
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Der aktuelle Gebietszuschnitt hat sich bewahrt. In den letzten knapp 20 Jahren hat sich
eine rdumlich und sachlich koharente Region herausgebildet, mit vielfaltigen etablierten
Kooperations- und Vernetzungsstrukturen. Der Gebietszuschnitt der Region ,Sachsische
Schweiz" ist eine tragfahige raumliche Basis fur die Bewdltigung der Herausforderungen der
landlichen Entwicklung in den kommenden Jahren. Die in Kapitel 3.1 festgestellte innerregio-
nale Differenzierung gibt Anlass, zukunftig insbesondere den LEADER-Prinzipien Multisekto-
ralitdt, Kooperation und Vernetzung besondere Aufmerksamkeit zukommen zu lassen.

2.2 Beziehungen zu den Nachbarregionen und dartber hinaus

Sehr enge Kooperations- und Austauschbeziehungen bestehen zu der benachbarten LEA-
DER-Region ,Silbernes Erzgebirge“, schon aufgrund der gemeinsamen Tragerstruktur Gber
den Landschaf(f)it Zukunft e. V., aber auch aufgrund gemeinsamer Projekte und vielfacher
Uber die beiden letzten Jahrzehnte gewachsener Verflechtungen und Kooperationen. Insge-
samt liegt die Region ,Sachsische Schweiz* bei der Entwicklung gebietstibergreifender oder
transnationaler LEADER-Vorhaben ausweislich der Abschlussevaluierung der letzten Forder-
periode deutlich hinter den selbstgesteckten Zielen. Ein Schwerpunkt der LES-Erstellung wird
es deshalb sein, die vorhandenen Kooperationspotenziale mit benachbarten Regionen,
ebenso wie mit Regionen, die sich durch besonders innovative Lésungen und Beispiele aus-
zeichnen, besser zu erschlieRen und zu nutzen.

Zum Thema ,Regionale und lokale Wertschopfung“ wird die LAG noch intensiver mit den be-
nachbarten LEADER-Regionen ,Silbernes Erzgebirge® sowie ,Bautzener Oberland“ und
~Westlausitz* und schlieRlich auch mit den benachbarten tschechischen Regionen zusammen-
arbeiten. Insbesondere im Hinblick auf die Kooperation/Vernetzung mit den tschechischen
Nachbarn soll ein Schwerpunkt die Verbesserung von Rahmenbedingungen zur Gewinnung
bzw. Sicherung von Arbeits- bzw. Fachkréaften aus Tschechien sein.

Mehr noch als bisher mochte die LAG mit ihrer neunen LES den ,Blick Uber den Tellerrand®
offnen. Die LAG Sparte Region ,Sachsische Schweiz® ist dabei besonders an der Operationa-
lisierung der Moglichkeiten interessiert, die LEADER als europaisches Programm ermdoglicht
und fur die Akteur*innen und Burger*innen der Sachsischen Schweiz alle Mdglichkeiten eines
kreativen Voneinander-Lernens der Regionen erschlieRen (Exkursionen, gemeinsame Pro-
jekte, Austausch von Talenten).

2.3 Personelle, finanzielle und wirtschaftliche Ressourcen

Die Region bendtigt zur Umsetzung der im Rahmen der LES selbstgesteckten Ziele und zur
Erflllung der EU-Vorgaben ausreichende personelle und wirtschaftliche Ressourcen. Aus-
weislich der Schlussevaluierung der Forderperiode 2014 bis 2020 hat die LAG Sparte Region
.Sachsische Schweiz* eine effektive Organisations- und Arbeitsstruktur aufgebaut, die
auch in der neuen Forderperiode 2023 — 2027 zur Verfigung stehen wird. Die grof3e Zahl an
Akteur*innen aus allen gesellschaftlichen Bereichen, vor allem auch der Wirtschafts- und So-
Zialpartner*innen, die sich an der Erarbeitung der LES beteiligen, lasst erwarten, dass die
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Region auch in der neuen Forderperiode Uber ausreichend personelle Ressourcen zur Um-
setzung der Ziele der LES verflgt.

Alle Stadte und Gemeinden der Region ,Sachsische Schweiz“ sowie der Landkreis Séchsi-
sche Schweiz-Osterzgebirge befurworten und begleiten die Erstellung der LES fur die kom-
mende Forderperiode und werden auch die Umsetzung der LES Uber die gesamte Forderpe-
riode unterstitzen und mitfinanzieren — dafir steht der Landkreis bisher und absehbar auch in
Zukunft mit einem sehr namhaften jahrlichen Zuschussbetrag.

Die Kommunen der Sachsischen Schweiz sind seit vielen Jahren verlassliche Partner der
integrierten landlichen Entwicklung und des LEADER-Prozesses in der Region Sachsischen
Schweiz. Insbesondere der Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge hat seither auch in
wirtschaftlicher wie finanzieller Hinsicht fiir eine solide Basis der Umsetzung der Ziele der Re-
gion gesorgt. Dies wird auch in Zukunft so sein, auch wenn die finanziellen Spielrdume in Folge
der Coronakrise kleiner werden.

Zu den personellen Ressourcen, die die Erstellung und Umsetzung der LES gewahrleisten,
gehort besonders das Regionalmanagement der LAG Sparte Region ,Sachsische Schweiz".
Das Regionalmanagement ,Sachsische Schweiz® erfiillt seine Aufgabe als dienstleistungsori-
entiertes Bindeglied zwischen dem Trager eines Fordervorhabens und der zustandigen Bewil-
ligungsbehdrde, dem Landratsamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, ausgezeichnet. Als
zentrale Aufgabe gilt die individuelle und zielgerichtete Begleitung potenzieller Antragstel-
ler*sinnen. Fir dieses umfangreiche und héchst anspruchsvolle Aufgabenspektrum steht ein
qualifiziertes Team bereit.

Fur die LES-Umsetzung in der letzten Forderperiode standen zuletzt 3,75 Vollbeschéftigten-
einheiten (VBE) zur Verfigung. Hinzu kamen projektbezogene Stellen fiir die angegliederten
Querschnittsthemen unter dem Dach des Vereins: Mobilitdtsmanagement, Netzwerk ,Gutes
von hier* und Kulturlandschaftskoordination. In dieser Struktur arbeitet das Regionalmanage-
ment nunmehr mit 4,5 VBE, sodass personelle Ressourcen flir eine qualitatvolle LES-Erstel-
lung in jedem Fall gesichert sind; ihre Finanzierung ist zunéchst bis 31.07.2023 gesichert. Im
Hinblick auf das stetig gewachsene Aufgabenfeld und im Sinne der Qualitatssicherung ist die
vorgenommene personelle Aufstockung notwendig; ihre Akzeptanz durch die regionalen Ak-
teur*innen bestatigt die Wertschatzung fur das Tatigkeitsfeld und die Arbeitsergebnisse des
Regionalmanagements.

Die personellen Ressourcen fur die Erreichung der selbstgesteckten Ziele der Region sind
auch auf ehrenamtlicher Ebene dank der in der Region geleisteten Motivation und Aktivie-
rungsarbeit nicht nur vorhanden, sondern auch bereit, sich mit Arbeit und Kompetenzen fur
die weitere landliche Entwicklung im Sinne der LES zu engagieren. Dies belegt zum einen der
Mitgliederzuwachs, den der Tragerverein Landschaf(f)t Zukunft dauerhaft verzeichnen kann;
dies belegt aber auch das zeitaufwendige ehrenamtliche Engagement vieler Akteur*innen aus
der Region in Koordinierungskreis, Arbeitsgruppen und den Gremien des Landschaf(f)t Zu-
kunft e. V. Auch dies ist Anlass fur die Erwartung, dass sich auch die Forderperiode 2023 —
2027 erfolgreich gestalten lassen wird.
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3 Entwicklungsbedarf und -potenzial

Nachfolgend werden die Entwicklungsbedarfe und -potenziale der Region ,Sachsische
Schweiz" herausgearbeitet. Ausgehend von einer Bestandsaufnahme der IST-Situation in der
Region in Kapitel 3.1 (Regionale Analyse) und unter Beachtung bestehender Planungen und
Konzepte (Kapitel 3.2) wird ein Starken-Schwachen-Profil der Region dargestellt (SWOT-Ana-
lyse, Kapitel 3.3). Diese Informationen bereiten den Weg zur letztlichen ldentifizierung der
zentralen Handlungsbedarfe und -potenziale der Region in Kapitel 3.4.

3.1 Regionale Analyse

Die Regionale Analyse ist die zentrale Grundlage fur die Ableitung der SWOT-Analyse (Vgl.
Kapitel 3.3) sowie der Handlungsbedarfe und -potenziale (Vgl. Kapitel 3.4).

Sie dient zur Erfassung des IST-Zustands auf Basis der Entwicklung der vergangenen Jahre
sowie von zu erwartenden Entwicklungen in der Region. Dabei basiert sie Uberwiegend auf
statistischen Strukturdaten sowie abgefragten Rickmeldungen regionaler Fach-Akteur*innen.

Mithilfe deren Auswertung wird ein umfassender Uberblick auf die demografische, soziale,
wirtschaftliche und 6kologische Situation in der Region ,Sachsische Schweiz“ gegeben.

Als Datengrundlage wurde primar die aktuelle statistische Datenlieferung des Sé&chsischen
Landesamts fir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie (LfULG) zu den LEADER-Regionen ver-
wendet.'® Sofern notwendig und angemessen, wurden diese durch weitere Daten des Statis-
tischen Landesamtes Sachsen (Datenbank GENESIS-Online), aus Hintergrundrecherchen so-
wie der Kommunen erganzt.

Die thematische Gliederung orientiert sich an der vom SMR vorgesehenen Handlungsfeld-
struktur, sodass eine bestmdgliche Stringenz von zu Grunde liegenden Daten und der weiteren
LES-Struktur gewabhrleistet ist.!! Vorangestellt ist zunachst jedoch die Darstellung der Bevol-
kerungsentwicklung, die zugleich zentrale Ursache und Auswirkung der darauffolgenden the-
matischen Zusammenhange ist.

3.1.1 Bevdlkerungsentwicklung

Der Bevdlkerungsriickgang in der Sdchsischen Schweiz setzte sich auch 2020 fort; mit
einem Verlust von 521 Einwohner*innen ggu. 2019 fiel der Rickgang im letzten Jahr hoher
aus als in den Jahren zuvor, sodass am Stichtag, dem 31.12.2020, in der Region 127.035
Menschen lebten. Der Bevdlkerungsriickgang verlangsamte sich damit Giber den Zeitraum der
letzten Forderperiode: Von 2014 — 2020 verlor die Region 1,4 % ihrer Einwohner*innen; von
2007 — 2013 belief sich der Bevolkerungsverlust noch auf 6 % (Vgl. Abbildung 4).%2

10 vgl. LFULG 2021.
11 vgl. SMR 2021b: Anlage 1.
12 vgl. LFULG 2021.
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Abbildung 4: Bevélkerungsentwicklung, 2007 — 2020.13

Der Bevdlkerungsrickgang ist allerdings weiterhin ausgepragter als im LK SSW-OE sowie im
Land Sachsen (Vgl. Abbildung 5). Im Zuge des Einwohner*innenriickgangs sank auch die Be-
volkerungsdichte: Im Jahr 2020 lag diese bei 143 Einwohner*innen je km.%*

Sachsen 0,04%

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge -0,50%

Séchsische Schweiz -1,35% [N
-1,6% -1,4% -1,2% -1,0% -0,8% -0,6% -0,4% -0,2% 0,0% 0,2%
Abbildung 5: Prozentuale Veranderung der Bevolkerungszahl 2014 — 2020.%°

Hinsichtlich der Bevdlkerungsentwicklung zeigen sich starke innerregionale Unter-
schiede, wobei eine Lageabhangigkeit zu Dresden deutlich wird (Vgl. Abbildung 6).

In den zum Verdichtungsraum Dresdens gehérenden Stadten Heidenau und Pirna wuchs die
Einwohnerzahl in der letzten Forderperiode; ebenso in den nahegelegenen landlichen Kom-
munen Durrréhrsdorf-Dittersbach, Muglitztal, Lohmen und Dohma.

Die unmittelbar im Stidosten an das Dresdner Stadtgebiet angrenzende Gemeinde Dohna so-
wie die sich an Pirna anschlieRende Gemeinde Struppen wiesen hingegen weiterhin Einwoh-
ner*innenverluste auf.

In den peripheren und grenznahen Teilregionen war der Riickgang der Bevoélkerungszahl zum
Teil deutlich starker ausgepragt, am hochsten in der Gemeinde Gohrisch (-9,1 %). Aber auch
Rathmannsdorf, Bad Schandau, Neustadt, Sebnitz, Liebstadt, Rosenthal-Bielatal und Rein-
hardtsdorf-Schéna lag der Verlust bei mehr als vier Prozent.1®

13 Datengrundlage: Ebd.

4 vgl. ebd.

15 vgl. ebd & StaLa 2021a.
16 vgl. ebd.
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Abbildung 6: Prozentuale Veranderung der Bevélkerungszahl in den Teilregionen, 2014 — 2020.%7

Ausgepragte teilrdumliche Unterschiede der Bevolkerungsentwicklung:
Mittelstadte und landliche Gebiete im nahen Dresdner Umland wachsen, wah-

rend Rand- und Grenzregionen an Bevolkerung verlieren.

Die Bevoélkerungszuwéchse der Kommunen in Dresdens nahem Umland sind auf das positive
Wanderungssaldo zuriickzufiihren. Ein Uberschuss der Zuziige ggi. den Fortziigen ist aber
auch Uber den Nahraum hinaus in der Region ausgepragt: So profitierten 15 der 23 Kommu-
nen der Region ,Sachsische Schweiz® von einem Wanderungsuberschuss — bis auf nach Bad
Schandau, Bahretal, Gohrisch, Liebstadt, Muglitztal, Neustadt und Struppen sowie Stadt Weh-
len zogen mehr Mensch zu als fort (Vgl. Abbildung 7).

17 Datengrundlage: LfULG 2021.
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Abbildung 7: Summe der Zu- und Fortziige sowie der Geborenen und Gestorbenen je 1.000 Einwohner*innen

nach Kommunen, 2014 — 2020.18

18 Datengrundlage: Ebd.
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In Dohma, Heidenau und Pirna fiihrte der Uberschluss zur positiven Gesamtentwicklung, da
er das Geburtendefizit ausglich, das in der Region fast flachendeckend ausgepragt ist;
nur in der Gemeinde Bahretal wurden mehr Menschen geboren als dort gestorben sind.

In den Kommunen Durrréhrsdorf-Dittersbach, Muglitztal und Struppen war das Defizit gering
(unter -2 je 1.000 Einwohner*innen), besonders ausgepragt in Hohnstein, Rathmannsdorf,
Reinhardtsdorf-Schéna sowie Rosenthal-Bielatal (Uber -10 pro 1.000 Einwohner*innen).®

Mit Blick auf die Gesamtregion zogen von 2014 — 2020 rund 29.400 Personen in die Region
und 25.270 Personen aus der Region. Mit Ausnahme im Jahr 2016 ist weiterhin der 2012
begonnene Trend eines positiven Wanderungssaldos mit Blick auf die Gesamtregion
zu erkennen (Vgl. Abbildung 8).

_ 6.000
S 4.000
% 2.000
S 0
S -2.000
g -4.000
o -6.000

Saldo

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2014-

2020

Geburten/Gestorbene -725 -879 -746 -792 -824 -796 -1.224 | -5.986

Zu-und Fortzlige 582 1.634 -234 309 576 563 706 4.136

Abbildung 8: Salden aus Geburten- und Sterberate sowie Zu- und Fortziigen 2014 — 2020.%°

Dabei ziehen mehr junge Menschen fort als zu, aber auch mehr Personen im erwerbsfahigen
Alter zu als fort (Vgl. Abbildung 9).2%

Fortziige 00-25 J.
Fortziige 25-50 J.
Fortziige 50 J. und mehr
4

Zuziuge 00-25 J.
Zuzuge 25-50 J.
Zuzige 50 J. und mehr

Abbildung 9: Fort- und Zuzlge nach Altersgruppen, 2014 — 2020.%

19 Vgl. ebd. Eigentlich misste die Summe der natiirlichen und raumlichen Bevdlkerungsbewegung
aquivalent zu den Angaben der Gesamtbevélkerungszahl sein. Aufgrund unterschiedlicher statisti-
scher Grundlagen und entsprechender Korrekturen des Statistischen Landesamts weichen diese
jedoch voneinander ab. Die Gemeinden Muglitztal und Durrrohrsdorf-Dittersbach werden zu Beginn
des Abschnitts bzw. in Abbildung 6 mit einer positiven Entwicklung der Bevélkerungszahl darge-
stellt, obwohl sie im Gesamtsaldo der Bevolkerungsbewegung in Abbildung 7 eine leicht negative
Entwicklung der Einwohner*innenzahl in der Férderperiode aufweisen.

20 Datengrundlage: Ebd.

21 vgl. ebd.

22 Datengrundlage: Ebd.
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Die beschriebene Entwicklung deckt sich mit aktuellen Forschungen, welche die Dresden-Um-
land-Beziehung naher untersuchen. Wahrend die Abwanderung junger Haushaltsgrinder im
Zuge der Bildungswanderung aus dem Umland nach Dresden ungebrochen ist, zeichnet
sich der Trend der Abwanderung junger Familien von Dresden in die umliegenden Ge-
meinden ab (Vgl. Abbildung 10). Dieser Trend wird u.a. mit dem hohen Wohnungsmarkt- und
Mietpreisdruck in Dresden begriindet und soll sich weiter fortsetzten.??

Wanderungssaldo
der Stadt Dresden
mit Gemeinden im Umland
e ; s 2011/12 bis 2013/14
’ ceewt 2017/18 bis 2019/20
- w‘«m Avistss o ey - aber 500 Wanderungsgewinne

S G 3 Qmercat. 5 der Stadt Dresden
Qs { 1 Matinr Ve | e g/ " Gber 100 bis 500

e, o -
d Gy e - Comg s Gber 26 bis 100
v et b2, Grosasma, —
ashaisen : Lt % 25 bis 25
p S o v

unter -25 bis -100

‘ j Msaar i unter -100 bis -500
Hrusind (S R
- unter -500 Wanderungsveriuste
§ Doms ] i der Stadt Dresden
ook Ana = SH g
e B ; ‘ ; A e ., Donca S keine Daten

Oppows

2011/12 bis ._ 2017/18 bis
2013/14 2019/20

Abbildung 10: Wanderungssaldo der Stadt Dresden mit Gemeinden im Umland.?*

Bevdlkerungsprognose

Die 7. Bevdlkerungsprognose fiir den Freistaat Sachsen gibt einen weniger intensiven Bevol-
kerungsriickgang fur die kommenden Jahren an, als er in friheren Prognosen vorausgesagt
wurde — dennoch wird mit der Fortsetzung des Bevoélkerungsriickgangs gerechnet: Im Jahr
2025 sollen in der Region je nach Variante 125.010 (V1) bzw. 124.440 (V2) Menschen leben.
Bis 2035 wird ggli. 2020 ein Bevdlkerungsverlust von knapp 7.500 (V1, -6 %) bzw. 10.105
Einwohner*innen (V2, -8 %) erwartet (Vgl. Abbildung 11).2°

Bis 2025 wird dabei nicht von einem Bevdlkerungsrickgang in allen Kommunen der Region
ausgegangen: So werden fur Dohma, Dohna, Heidenau, Muglitztal und Struppen gleichblei-
bende oder leicht steigende Einwohner*innenzahlen prognostiziert; bis 2035 werden nur noch
nach der ersten Prognosevariante fiir Heidenau, Dohna und Dohma keine Einwohner*innen-
verluste erwartet. In den Ubrigen Gemeinden wird die Bevolkerung nach beiden Varianten ab-
nehmen, insbesondere in Gohrisch, Sebnitz, Neustadt und Bad Schandau (> -15 %).%®

23 Vgl. ebd.

24 Amt fur Stadtplanung und Mobilitat 2021. Dass sich die vermehrte Land-Stadt-Wanderung
insbesondere auf die Bewegung junger Familien zurlickfuihren lasst, geht aus der Grafik nicht
hervor, wird jedoch in der Literatur benannt.

25 Vgl. LfULG 2021

26 Vgl. ebd.
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Abbildung 11: Bevolkerungsentwicklung 2015 — 2020 und -prognose ab 2020, 1. und 2. Variante.?”

Uberalterung

Mit dem weiteren Bevoélkerungsriickgang schreitet auch die Alterung der Bevdlkerung
voran. Das Durchschnittsalter in der Region lag 2020 — wie 2019 — bei 48,6 Jahren (+0,7 Jahre
seit 2012). Damit ist die Bevolkerung im Schnitt 0,8 Jahre &lter als im gesamten LK SSW-OE
und 1,7 Jahre alter als in Sachsen.?®

Die seit einigen Jahren zu beobachtende Entwicklung des geringer werdenden Anteils der
jungeren Menschen sowie von Menschen im erwerbsfahigen Alter bei einem steigenden Anteil
alterer wird sich laut Prognose fortsetzen.

Je nach Variante unterschiedlich intensiv (Vgl. Abbildung 12 und Tabelle 6). Zu beachten ist,
dass bis 2025 aufgrund von geburtenstarkeren Jahrgangen die Anzahl der 6 — 15-Jahrigen
zunehmen wird; die Zahl der 15 — 25-Jahrigen wird sogar bis 2035 steigen. Da die Anzahl der
Neugeborenen jedoch stetig abnimmt, kommen keine geburtenstarkeren Jahrgange mehr
nach. Dieser Wachstumstrend der Jiingeren ist demnach nur mittelfristig.?®

80%

0,
60% 60.1%57,3% 54 194 54,00

20% 12,6% 13,5% 12,6% 12,2% .
0, 1R
unter 15 15-<65 65 und mehr

m2014 w=m2020 =2035V1 = 2035V2

Abbildung 12: Altersgruppenanteile an der Gesamtbevélkerung 2014, 2020 & 2035 1. & 2. Variante.®

27 Datengrundlage: Ebd.

28 |n der LES firr die LEADER-F6rderperiode 2014 — 2020 wurden hier die Werte fir das Jahr 2012
Ubernommen, sodass im Sinne kontinuierlich nachvollziehbarer Daten, auch hier die Werte fiur 2012
vergleichend dargestellt wurden.

29 Vgl. ebd.

30 Datengrundlage: Ebd.
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Tabelle 6: Bevolkerungsstruktur 2012 — 2035.%!

Region Sachsische Schweiz ‘ 2012 ‘ 2020 2035V1 2035 V2
Durchschnittsalter (Jahre) 47,9 48,6 49,6 50
0 bis < 15 Jahre 15.817 17.124 15.090 14.200
15 bis < 65 Jahre 78.564 72.838 64.720 63.130
65 Jahre und > 35.070 37.073 39.740 39.610
Jugendquotient 20,1 23,5 23,3 22,5
Altenquotient 44,6 50,9 61,4 62,7

3.1.2 Grundversorgung und Lebensqualitat

Die Region ,Sachsische Schweiz® ist durch ihre Nahe zum Oberzentrum Dresden und zu
Tschechien gepragt. Letzteres nimmt aufgrund der niedrigeren Preisstruktur eine besondere
Versorgungsfunktion im grenznahen Bereich ein.

Die Stadt Pirna besitzt als einziges Mittelzentrum der Region eine hohere Zentrumsfunktion.
Die Stadte Stolpen, Neustadt, Sebnitz, Bad Schandau, Konigstein und Bad Gottleuba/Berg-
gie3hiibel bieten als Grundzentren die Basisversorgung der Region (Vgl. Abbildung 13).
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81 Datengrundlage: Ebd.
82 VVerwaltungsatlas Sachsen 2021.
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Die Region ,Sachsische Schweiz* hélt aus dem Blickwinkel der Einbettung in eine einzigartige
Kultur- und Naturlandschaft eine sehr hohe Lebensqualitat vor. Die auf3erordentliche Land-
schaftsqualitat entfaltet sich durch das Zusammenspiel des Elbsandsteingebirges und der
Siedlungsstruktur (Waldhufendorfer mit historischer und landschaftspragender Gebaudesub-
stanz (z. B. Berggasthofe, Muhlen, Umgebindehauser).®?

Grundversorgung

Neben der kulturlandschaftlichen Dimension der Lebensqualitéat nimmt auch die Versorgungs-
situation mit Funktionen der Daseinsvorsorge und fir Grundbedarfe eine wichtige Rolle ein.

Infolge der differenzierten demografischen Entwicklung ist davon auszugehen, dass die wirt-
schaftliche Tragfahigkeit bestehender Grundversorgungsangebote wie stationdre und insbe-
sondere inhaber*ingefiihrte Einzelhandels- und Dienstleistungseinrichtungen in einigen vor al-
lem dezentralen Regionen weiter zurtickgehen wird. Die Angebote konzentrieren sich in der
Region in den zum Dresdner Verdichtungsraum gehdrenden Teilregionen sowie den recht
breit verteilten Grundzentren. Viele der kleineren Ortschaften weisen keine Versorgungsein-
richtungen fur Waren und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs auf.

Die Erreichbarkeit ausgedinnter und agglomerierter Angebotsstrukturen stellt damit
insbesondere fur Menschen ohne PKW-Verfiigbarkeit eine Herausforderung dar.

Aber auch in weniger peripheren Teilregionen nehmen die unsichere Unternehmensnachfolge
sowie Arbeitskrafteverfiigbarkeit im Zuge des demografischen Wandels zunehmenden Ein-
fluss auf die Angebotsbreite und -verfligbarkeit.

Hinsichtlich der medizinischen Versorgung besteht laut kassenarztlicher Vereinigung in den
Kommunen der Region weder eine Unterversorgung noch droht diese innerhalb des Jahres
2022.3* Mit Blick auf die Gesamtzahl der niedergelassenen Arzt*innen war in der letzten For-
derperiode ein Anstieg im LK SSW-OE zu verzeichnen.

Die Zahl der Allgemein- und Zahnarzt*innen ging jedoch zurtick und liegt unter dem gesamt-
sachsischen Niveau (Vgl. Abbildung 14).%

Im Zusammenhang des wachsenden Senior*innenanteils ist mit einem steigenden Bedarf an
medizinischer Versorgung, aber insbesondere auch der Pflegedienstleistungen zu rechnen.

Letzterer zeigt sich an der gestiegenen Zahl der Pflegebedurftigen in der Region. Um
diesem Bedarf nachzukommen, wurden auch die Strukturen der ambulanten und stationaren
Pflegeeinrichtungen im LK SSW-OE ausgebaut.

Wahrend im stationdren Bereich die Platzkapazitaten noch ausreichend sind und die Anzahl
an Pflegekraften entsprechend des Bedarfs gesteigert wurde, zeigt sich im ambulanten

33 Vgl. RPV OE-OE 2020.
34 Vgl. Kassenarztliche Vereinigung Sachsen 2021.
35 Vgl. StaLa 2021b.
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Bereich anhand der steigenden Anzahl Bedurftiger gegentber Beschéftigten bereits in der
letzten Forderperiode ein Versorgungsdefizit (Vgl. Tabelle 7).%¢

Zudem ist angesichts der sinkenden Zahl erwerbsfahiger Personen in den kommenden Jahren
mit einer geringeren Zahl von Pflege- und Arbeitskraften zu rechnen.

453,9
500 3593 424,2 410,2
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S £ 200 95,1 89,9 97,6 94,5
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g E Niedergel. Arzte Niedergl. Niedergel. Niedergel. Arzte Niedergl. Niedergel.
< u Allgemeinmed. Zahnarzte Allgemeinmed. Zahnarzte
LK SSW-OE Sachsen
2014 m 2020
Abbildung 14: Arzt*innen und Zahnérzt*innen je 100.000 Einwohner*innen, 2014 & 2020.%7
Tabelle 7: Entwicklung der Pflegestrukturen.3®
Ambulante... 2017 2019
Pflegedienste 34 32
Pflegebediirftige 2.018 2.568

Stationare...
Pflegeeinrichtungen

59

15,8 je 1.000 Einwohner*innen

20,1 je 1.000 Einwohner*innen

66

Platze

1.860
14,5 je 1.000 Einwohner*innen

1.935
15,2 je 1.000 Einwohner*innen

Pflegebediirftige

14,5 je 1.000 Einwohner*innen

15,2 je 1.000 Einwohner*innen

Mobilitat

Einem attraktiven regionalen Verkehrssystem kommt eine wachsende Bedeutung als Stand-
ortfaktor zu — jedoch nicht nur auf wirtschaftlicher Bezugsebene, sondern auf allen fir die Le-
bensqualitat relevanten Bereichen, die durch Ortswechsel miteinander verbunden werden
(missen). Ob zur zuvor geschilderten Versorgungssicherung, aufgrund notwendiger Arbeits-
wege oder zum Aufsuchen von Orten fur Freizeit- und Naherholungsaktivitéten, die gesell-
schaftlichen Mobilitéatsanspriiche sind gewachsen.

Insbesondere im landlichen Raum war und ist der Fokus der Mobilitat Uberwiegend auf den
Motorisierten Individualverkehr (MIV) ausgerichtet; ebenso ist die (gewohnte) Erreichbarkeit
zahlreicher regionaler Ausflugsziele an diesen geknipft — damit gehen weitreichende

36 Vgl. LfULG 2021.
87 Datengrundlage: Ebd.

38 Datengrundlage: Ebd. Die Erfassung erfolgt bisher nicht in jahrlichem Turnus, sodass die Daten fiir
das Jahr 2013 und 2019 dargestellt sind, fir die Jahre 2014 und 2020 liegen keine Daten vor.

N
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Verkehrs- und Umweltbelastungen sowie eine unzureichende Mobilitats- bzw. Versor-
gungssicherung fiar Menschen ohne PKW-Verfiigbarkeit einher.

Diese Auswirkungen gewinnen vor dem Hintergrund des demografischen und des Klimawan-
dels auch und insbesondere in der Region ,Sachsische Schweiz" an Brisanz.

Die Handlungsnotwendigkeiten wurden zwar in den letzten Jahren erkannt und umfangreiche
Mobilitats- sowie Parkraumkonzepte erarbeitet, jedoch mangelt es vielerorts (noch) an deren
konsequenter und gemeinsamer Umsetzung.

Fur die Attraktivitatssteigerung des OPNV wurden insbesondere auf den zentralen Verbin-
dungsachsen zwischen den Stadten bzw. im Elbtal einige Schritte unternommen:

Die Region ist durch zahlreiche Verbindungen im schienengebundenen Personennahverkehr
(SPNV) erschlossen, die sich durch die deutliche Erh6hung der Taktzahlen der S-Bahnziige
(S1 und S2) insbesondere im Anschluss an die Landeshauptstadt verbessert hat. In Haupt-
verkehrszeiten sind Heidenau und Pirna mit dem Dresdner Hauptbahnhof alle 10 min, dariiber
hinaus direkt mit dem Dresdner Flughafen verbunden. Nach Bad Schandau verkehren die S-
Bahnzuge halbstiindlich und nach Schéna im Stundentakt. Aufgrund der wachsenden Naher-
holungs- und Tourismusnachfrage bestehen die Verbindungen auch am Wochenende.

Weiterhin bilden die drei gr6Beren Stadte im Elbtal Verkehrsknoten — jeweils stindlich
geht es von Heidenau ins erzgebirgische Altenberg, vernetzt sind so auch die Gemeinden
Dohma und Muglitztal; von Pirna nach Sebnitz, tber Lohmen, Durrréhrsdorf, Stolpen und
Neustadt. Uber Bad Schandau verkehrt zudem die seit 2014 bestehende grenziiberschrei-
tende ,Nationalparkbahn® mit Endpunkten in B6hmen (Uber Sebnitz nach Rumburk und tber
Schona nach Decin), sodass die Verbindungen nicht nur auf Dresden ausgerichtet sind, son-
dern innerhalb der Region auch wichtige SPNV-Querverbindungen bestehen. Zudem verkehrt
an Wochenend- und Feiertagen der Ski- und WanderExpress (RE 19), der von Dresden bis
Altenberg fahrt und damit auch Wochenendausfliglern aus der Region das Osterzgebirge bes-
ser erschlieRt.*

Uber diese verbesserten SPNV-Verbindungen hinaus wurde zudem im Verkehrsverbund
Oberelbe das PlusBus-System eingeflhrt, sodass Sebnitz, Neustadt und Stolpen direkt mit
Dresden im Stundentakt verbunden sind.*°

AulRerdem verfugt die Region mit dem Nationalparkbahnhof Bad Schandau tuber einen unmit-
telbarem Fernverkehrsanschluss auf der Eurocity-Verbindung Berlin — Prag bzw. Hamburg
— Budapest.*

39 vgl. VVO 2021.

40 vgl. ebd.

41 Mit der begonnenen Planung und angestrebten Umsetzung der Neubaustrecke Dresden — Prag
wird diese Anbindung voraussichtlich entfallen, da die Abwicklung des grenziiberschreitenden Per-
sonenfernverkehrs auf3erhalb des Elbtals erfolgen wird; damit aber auch des zunehmenden Guter-
verkehrs, der zu starken Larmbelastungen entlang der Strecke im Elbtal sorgt (Vgl. SMWA 2019a).
Aufgrund der umfangreichen Planungsnotwendigkeiten und langen Bauphase liegt ein Fertigstel-
lungstermin der Neubaustrecke jedoch auf3erhalb des aktuellen Jahrzehnts (Vgl. SMWA 2021).
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Der OPNV bietet vielerorts bereits eine attraktive Alternative zum Motorisierten Individualver-
kehr (MIV) in der Region. Angesichts der wachsenden Anzahl an Pendler*innen und Ausflig-
lersinnen ist die Verkehrssituation des OPNV sowie fiir den MIV dennoch zu Hauptverkehrs-
zeiten Uberlastet.

Unter dem Themendach "SAMO" (sanfte Mobilitat) arbeitet ein seit Jahren aktives OPNV-
Netzwerk in der Sachsischen Schweiz an der stetigen Weiterentwicklung nachhaltiger Fortbe-
wegung — Politik und Verwaltung, Gebietskorperschaften, Verkehrsunternehmen, Tourismus-
verbande, Schutzgebietsverwaltungen und Gastgewerbe arbeiten Hand in Hand. Das Netz-
werk bringt ein fur eine landliche Region einzigartiges Netz in Schwung: Busse, Stralenbahn,
S-Bahnen, Regionalbahnen, Fernziige und Schiffe sind verknipft mit Wander- und Radwegen,
mit touristischen Angeboten, Kultur- und Freizeiteinrichtungen - und das grenziiberschreitend
— das so genannte SAMO-Netz. Im Rahmen des damit in Verbindung stehenden Mobilitats-
managements wurden Machbarkeitsstudien und Konzepte erarbeitet sowie erste Malinahmen
der ,sanften Mobilitat* umgesetzt — zu nennen sind:*?

B Verlangerungsvorhaben der Kirnitzschtalbahn

B Verkehrs- und Parkleitsystem Sachsische Schweiz

® Ausbau des Nationalparkbahnhofs Bad Schandau zur Mobilitatsdrehscheibe

® Entwicklung eines Besucher*innenzentrums Séchsische Schweiz (Leupoldishain)
® Festungsbahn Konigstein

L

SAMO* Modellregion e
Sdchsische Schweiz

Mobilitatsbausteine fur ein nachhaltiges Reiseziel in einer
ebhen en X ft ensible Tola} (=

turlandschaft und sensiblen Nationalparkregion

Abbildung 15: Mobilitatsbausteine im SAMO-Netz.*3

42 \gl. Landschaf(f)t Zukunft e. V. 2022.
43 Ebd.
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Einige Buslinien, welche die kleineren peripherer gelegenen Orte der Sachsischen Schweiz
im Rahmen des Schiler*innenverkehrs anschliel3en, sind weiterhin aufgrund von langen Tak-
tungen, Fahrt- und Umsteigezeiten wenig attraktiv. Fir die Tragfahigkeit von Ziigen und Bus-
sen in regelmafiger Taktung ist ein Mindestmaf? an Nachfrage und entsprechende raumliche
und zeitliche Bundelung erforderlich, sodass ein linienbasierter Ausbau nicht zielfihrend er-
scheint.

Soziokultur

Die Region ,Sachsische Schweiz“ besitzt zahlreiche kulturhistorisch bedeutsame Baudenk-
male, ein lebendiges Brauchtum und vielfaltige kulturelle Traditionen und Angebote, die so-
wohl fir den Tourismus als auch fiir das Dorfleben von hoher Bedeutung sind.

Uberregional bedeutsame historische Bauwerke, wie die Festung Konigstein, Schloss Wee-
senstein, Burg Stolpen oder der mittelalterliche Stadtkern von Pirna, belegen eine bewegte
und kulturell reiche Vergangenheit der Region. Kinstler und Persoénlichkeiten, wie Caspar Da-
vid Friedrich oder Richard Wagner, hatten hier ihre Wirkungsstatten und hinterlieRen Spuren,
die in den zahlreichen Museen der Region zu sehen oder z.B. entlang des Malerwegs zu er-
leben sind. Weitere Ausflugsziele sind das Nationalparkzentrum Bad Schandau, die Felsen-
bihne Rathen und die Naturbiihne Maxen.

Neben den kulturellen Einrichtungen bereichern vielfaltige und mit groBem ehrenamtlichem
Engagement organisierte und durchgefiihrte Veranstaltungen das Kultur- und Freizeitangebot
der Region. So werden bis heute die Traditionen des Chorschaffens, des Bergsingens, der
Schifferfastnacht und der Kirmes mit Leben erfillt. Als feste Tradition z&hlen auch das jahrlich
stattfindende Puppenspielfest in Hohnstein, der Dittersbacher Jahrmarkt, das Rathener Fel-
senfest sowie das Musikfestival Sandstein & Musik. Die zahlreichen Sportvereine der Region
bieten zudem nicht nur sportliche Freizeitmdéglichkeiten, sondern leisten auch einen nicht zu
unterschéatzenden Beitrag zur Jugendarbeit in der Region.

Es mangelt jedoch z.T. an modernen Freizeiteinrichtungen im Bereich Sport und Spiel — trotz
zahlreicher Neugestaltungs- und Sanierungsmal3nahmen in den letzten Jahren. Insgesamt
wird der Erhalt kleiner kultureller und Freizeitinfrastrukturen sowie die Unterstiitzung der Ver-
eine als Trager*in vieler Angebote angesichts der z.T. prekaren Finanzausstattung der Kom-
munen immer schwieriger.

Dabei ist die soziokulturelle Entwicklung auch durch eine Nachwuchsproblematik in Ver-
eins- und Ehrenamtsstrukturen aufgrund der fortschreitenden Uberalterung und Abwande-
rung junger Menschen betroffen.

Insbesondere in den Dorfern der Region wird burgerschaftliches Engagement in Vereinen und
Organisationen ,grofdgeschrieben”, da es hier meist an institutionellen Angeboten mangelt.
Insgesamt gibt es mehr als 600 Vereine in der Region, die sich im sozialen und kiinstlerischen
Bereich, fur das kulturelle Leben, im Rettungswesen und Katastrophenschutz, fir den Natur-
schutz, bei der Traditions- und Heimatpflege, im Sport, bei der Freizeitgestaltung und anderen
Bereichen engagieren.
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Im Zuge der pandemiebedingten Einschrankungen waren u.a. auch die Vereins-, Kultur- und
Freizeiteinrichtungen stark betroffen und geféhrden das Bestehen soziokultureller Strukturen
in der Region.

Soziokulturelle Infrastrukturen dienen als Raume der Begegnung und des Austauschs. Durch
kulturelle Teilhabe wird der soziale Zusammenhalt, die Identifikation der Burger*innen mit ih-
rem Wohnort und die kinstlerisch-asthetische sowie politisch-soziale Bildung geférdert. Kul-
turarbeit sensibilisiert fur gesellschaftsrelevante Themen und schafft eine Plattform fir das
Gemeinwesen, da sie Artikulationsmdglichkeiten fur Blrger*innen schafft, sich in kommunale
Entwicklungsprozesse und Planungsvorhaben einzubringen.*

Diese Strukturen sind fiir die Sicherung und Herausbildung einer starken Zivilgesellschaft und
zur Foérderung der Demokratie wichtig — Aspekte, die auch in der Region ,Sachsische Schweiz®
nicht erst seit der Coronapandemie angefochten werden.*

Damit einhergehend ist das Hinterfragen moderner Familienmodelle mit der Weiterentwicklung
von Geschlechterrollen sowie einer multikulturellen Gesellschaft. Frauen und Menschen mit
Migrationshintergrund sind in der Lokalpolitik sowie regionalen Gremien und Vereinsstrukturen
unterreprasentiert. Fur die Sensibilisierung und das Aufbrechen verbreiteter Vorbehalte und
Ungleichbehandlungen ggii. Menschen nach ihrer Herkunft, kulturellen Zugehoérigkeit, einer
Behinderung oder ihres Geschlechts arbeiten mit Unterstitzung der kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten den Beauftragten fir Integration und Migration sowie fir Inklusion und die
Belange von Menschen mit Behinderungen unterschiedliche Vereine und Initiativen.*6

Digitalisierung und Breitbandausbau

Nicht nur fur die soziokulturellen Strukturen sind digitale Kommunikationskandale der Schlissel
und wachsende Grundlage, um vor dem Hintergrund der gesellschaftlichen Herausforderun-
gen insbesondere im landlichen Raum zu funktionieren (= 4.3Querschnittsziele). Gleichzeitig
stellen die Moglichkeiten mit immer kirzeren Anderungsraten sowie Nutzungsgewohnheiten
digitaler Strukturen eine Herausforderung in sich dar, die Fragen der Sicherheit und dem Be-
stehen etablierter Werte und Herangehensweisen der Kommunikation einhergeht. Vielerorts
sind Akteur*innen unzureichend vorbereitet bzw. beféahigt sowie technische Infrastruk-
turen nicht (mehr) zeitgeman.*’

In Bezug auf die zunehmende Digitalisierung der Lebens-und Arbeitswelt ist der weitere
Breitbandausbau essenziell — schnelle Internetverbindungen stellen zunehmend eine
Grundlage fir die Sicherung der Lebensqualitat und die Wettbewerbsfahigkeit dar.

Vor allem in den peripher gelegenen westlichen und 6stlichen Teilen der Region sowie in den
dunner besiedelten Randbereichen der Ortschaften bestehen jedoch nach wie vor

44 Vgl. Landesverband Soziokultur Sachsen e. V. 2020.
45 Vgl. Wohlfeld & Krause 2021.

46 \Vgl. LK SSW-OE 2021a-c.

47 \Vgl. Kerst 2017: 27.
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Versorgungsliicken fir Internetverbindungen von 30 Mbit/s und mehr (,WeilRe Flecken).® Um
diese zu schlief3en, werden in den Teilregionen z.Zt. teils Uber landkreisgeleitete, teils eigen-
standige Breitbandausbauprojekte realisiert (WeilRe-Flecken-Férderung — Glasfasernetze).
Dabei besteht die Gefahr, dass weiterhin fragmentierte Breitbandverfiigbarkeiten im LK SSW-
OE bzw. der Region bestehen bleiben — fiir die Kommunen bestehen Risiken hinsichtlich Ko-
ordination, Realisierbarkeit und Nachhaltigkeit der umgesetzten Betreiber- und Wirtschaftsli-
ckenmodelle.*®

3.1.3 Wirtschaft und Arbeit

Die Region ,Sachsischen Schweiz® ist gepragt von kleinen und mittelstandischen Unterneh-
men unterschiedlicher Branchen — Schwerpunkte liegen im produzierenden Gewerbe, Handel
und im tourismus- und freizeitorientierten sowie offentlichen Dienstleistungsbereich.

Beschaftigtenentwicklung

Bis zum Jahr 2019 zeigte sich anhand der Beschaftigtenentwicklung ein positiver Trend
auf dem Arbeitsmarkt: Die Anzahl sozialversicherungspflichtiger Beschéftigter am Arbeitsort
wuchs seit Beginn der letzten Forderperiode um +4,9 % von 39.191 auf 41.094 (zum Vergleich
in Sachsen +7 % und im LK SSW-OE +6,5 %). Dabei schlug sich das Beschéaftigtenwachstum
in allen Wirtschaftszweigen nieder, bis auf den sich fortsetzenden Rickgang der Beschattig-
tenzahl in Land- und Forstwirtschaft. Den starksten Beschéftigtenbesatz weist nach wie vor
der Wirtschaftsbereich des produzierenden Gewerbes auf (Vgl. Abbildung 16). Bei der Be-
trachtung der einzelnen Teilregionen wird zudem deutlich, dass das Beschaftigtenwachstum
nicht in allen Teilregionen zu verzeichnen ist — wahrend der letzten Forderperiode weisen Bad
Gottleuba-BerggieRhiibel, Bad Schandau, Durrréhrsdorf-Dittersbach, Hohnstein, Liebstadt,
Kurort Rathen, Rosenthal-Bielatal und Stadt Wehlen rticklaufige Zahlen auf. Auch konzentrie-
ren sich die Arbeitsplatze in der Region auf wenige Kommunen bzw. Gewerbestandorte.*°

48 \gl. BMVI 2021a.

49Vgl. LK SSW-OE 2021d. Das Breitbandforderprogramm des Bundes ist mittlerweile von der Zielset-
zung der flachendeckenden Steigerung der Breitbandraten zur deutschlandweiten Schaffung von
Gigabit-Netzen umgestellt. Dafir werden fir Bereiche, die nicht durch privatwirtschaftliche Netzbe-
treiber erschlossen sind bzw. werden (,WeilRe Flecken®), den Kommunen Férdermittel zur Schaf-
fung eigener Netzausbauten im Rahmen von Wirtschaftlichkeitsliicken- und Betreibermodellen zur
Verfiigung gestellt Kirzlich wurde das Férderprogramm des Bundes auf alle Anschliisse unter 100
Mbit/s ausgeweitet, was auf eine weitere Situationsverbesserung hoffen jedoch auch weiteren
Handlungsbedarf entstehen lasst (Vgl. BMVI 2021b).

50 vgl. LfULG 2021 & Stala 2021c.
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Abbildung 16: Beschaftigtenanzahl nach Wirtschaftszweigen 2014, 2019 & 2020.5!

Im Jahr 2020 nahm die Anzahl der Beschaftigten in der Region jedoch ab.

Bei den Beschaftigten mit Arbeitsort in der Region um -1,9 %, wobei der Rickgang gréf3er ist
als in Sachsen (-0,5 %) und im LK SSW-OE (-0,7 %). Der Beschaftigtenriickgang ist dabei in
allen Wirtschaftszweigen zu verzeichnen (Vgl. Abbildung 16). In absoluten Zahlen sank diese
am starksten im Handel, Verkehr und Gastgewerbe (-290; -3,3 %), gefolgt vom produzieren-
den Gewerbe (-272; -1,9 %) und den Unternehmensdienstleistungen (-186; -4,7 %).

Der Beschaftigungsrickgang im Jahr 2020 kann als Folge der pandemiebedingten Wirt-
schaftskrise interpretiert werden.

Auch der in der vorangegangenen LES beschriebene Trend der wachsenden Be-
triebsanzahl kehrte sich in den letzten Jahren um: Diese sank von 6.063 auf 5.756 Betriebe
(2014 — 2019, -5,1 %). Der Ruckgang auf3erte sich in den meisten Wirtschaftsbereichen; eine
Zunahme war jedoch bei Betrieben der Energieversorgung, Erbringung von Finanz- und Ver-
sicherungsdienstleistungen, freiberuflichen, wissenschatftlichen und technischen Dienstleis-
tungen, Erziehung und Unterricht und Erbringung von sonstigen Dienstleistungen zu verzeich-
nen (Vgl. Abbildung 17). Neben wirtschaftlichen Aspekten spielt im Zuge der Betriebsauf-
gabe die Nachfolgeproblematik in Unternehmensstrukturen eine zentrale Rolle.>?

51 Datengrundlage: Ebd.
52 vgl. ebd.
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Abbildung 17: Anzahl der Betriebe nach Wirtschaftszweigen, 2014 & 2019.5°

Wie sich die besonderen Umsténde und wirtschaftlichen Einschrankungen der Pandemie in
den Folgejahren auf die Region ,Sachsische Schweiz* auswirken, bleibt abzuwarten. Aller-
dings ist bereits jetzt von einer Verscharfung der sozialen Ungleichheit auszugehen, da
sich die Corona-Krise bisher deutschlandweit negativ auf die Beschéftigungszahlen in Berufen
mit ohnehin niedrigen Einkommen ausgewirkt hat.>* Es ist zu hoffen, dass sich der positive
Trend der Beschéftigtenentwicklung mit einer Abschwachung der Pandemie fortsetzen wird.

Die Region ,,Sachsische Schweiz“ ist vor dem Hintergrund des Beschaftigtenbesatzes
eher Wohn- als Arbeitsort: Die Zahl der Beschéaftigten mit Wohnort in der Region Ubersteigt
die Zahl derer mit Arbeitsort in der Region deutlich (Vgl. Abbildung 18), ebenso die Zahl der
Auspendelnder die der Einpendelnden. Die Arbeitsplatzzentralitat stieg aber mit dem Zuwachs
von 4,9 % der Beschéftigten am Arbeitsort ggu. +3,8 % am Wohnort (2014 — 2019).

Im Jahr 2020 sank auch die Beschaftigtenzahl am Wohnort, jedoch weniger stark als am
Arbeitsort und mit einem Rickgang von -0,2 % etwa auf dem Niveau von Sachsen (-0,4 %)
und dem LK SSW-OE (-0,3 %).

53 Datengrundlage: Ebd. Fir die Betriebsanzahl lagen noch keine Daten fir das Jahr 2020 vor.
54 Vgl. Buch et al. 2021.
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Abbildung 18: Entwicklung der Beschaftigtenzahl am Arbeits- und Wohnort, 2014,2019 & 2020.5°

Die Beschaftigten mit Arbeitsort bzw. die Arbeitgeber*innen in der Region scheinen demnach
starker von den Auswirkungen der Pandemie betroffen zu sein, was im Zusammenhang der
regionalen Arbeitsplatzstruktur und den von der Pandemie besonders betroffenen Wirtschafts-
zweigen auch nachvollziehbar ist: Im Zusammenhang der Coronapandemie wird ein Uber-
durchschnittlicher Anstieg von Beschéftigungsverlusten u.a. in den Berufsgruppen der Berufe
im Gastgewerbe, Freizeit- und Veranstaltungsberufe sowie verschiedenen Verkehrsberufen
zu erwarten sein. Aufgrund der touristischen Ausrichtung vieler Unternehmen in der Region
sind die Folgen auch anhand der statistischen Daten flr die Region erkennbar.%®

Im Jahr 2020 geht der Riickgang der Beschaftigten mit Arbeitsort in der Region Séchsischen
Schweiz mit einer Abnahme der Einpendelnden einher, die jedoch weniger stark ausgepragt
ist. Somit ist auch ein Beschaftigungsrickgang fur Menschen zu verzeichnen ist, die sowohl
in der Region wohnen als auch arbeiten. Diese gehen nun wahrscheinlich auf3erhalb der Re-
gion einer Beschaftigung nach, was anhand der weiterhin gestiegenen Zahl Auspendelnder
deutlich wird (Vgl. Abbildung 19).
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Abbildung 19: Pendler*innenzahlen 2014, 2019 & 2020.%

55 Datengrundlage: LfULG 2021.
56 \Vgl. Buch et al. 2021.
57 Datengrundlage: LfULG 2021.
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Der langfristige Trend des Pendler*innenverkehrs zeigt eine gewachsene Dynamik an.
Zwar tendiert die Entwicklung etwas zugunsten eines ausgeglichenen Saldos, jedoch ist die
Region ,Sachsische Schweiz* aufgrund des deutlichen Uberschusses an Auspendelnden eine
Auspendlerregion, mit wachsenden Verkehrsstromen und -belastungen im Zusammen-
hang der Arbeitswege —inshesondere in Richtung Dresden (Vgl. Abbildung 20).

Pendler nach Dresden

Anteil der Pendler nach Dresden

an allen Auspendlern der jeweiligen

Gemeinde im Jahr 2017 und 2020
bis 10 Prozent
ber 10 bis 20 Prozent

I over 20 bis 30 Prozent

I cver 30 bis 40 Prozent

I ober 40 Prozent
| Dresden

é nahes Umland

‘‘‘‘‘

© Staatsbetrieb GeoSN, 2017
Ausgabe vom: 1. September 2021

Abbildung 20: Beziehung zwischen Dresden als Arbeitsort und dessen Umland als Wohnregion.%®

Dabei ist innerhalb der Region die Stadt Pirna mit einem Anteil von Uber 40 % an Auspend-
ler*innen nach Dresden Spitzenreiter. Die Stadt-Umland-Beziehungen im Bereich des Arbeits-
marktes mit dem Wirtschaftsraum Dresden haben sich verstarkt. Die Anzahl der Auspendeln-
den in andere Bundeslander ist seit mehreren Jahren bei konstant bei rund 11 %.%

Anhand der eingangs des Abschnitts erwéhnten unterschiedlichen Beschéftigtenentwicklung
und Arbeitsplatzkonzentration in den Teilregionen sowie auch anhand der kommunal differen-
zierten Entwicklung des Pendler*innenaufkommens wird deutlich, dass ahnlich der differen-
zierten Bevolkerungsentwicklung ein Aufteilen der Region in ,Gewinner- und Verliererregio-
nen“ zu beobachten ist.

Arbeitskraftemangel und Arbeitslosigkeit

Trotz wieder gestiegener Absolvent*innenzahlen (Vgl. Kapitel 3.1.5) ist es fUr regionale Arbeit-
geber*innen gerade in peripheren Teilregionen zunehmend schwerer, ihre Ausbildungs- und
Arbeitsstellen zu besetzen — es zeigt sich ein zunehmender Arbeitskraftemangel. Es wird wei-
terhin notig sein, bei sinkendem Beschéftigtenpotenzial vor Ort, die Anzahl von auf3erhalb
kommenden Arbeitskraften zu steigern.

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels, insbesondere jedoch mit Fokus auf die Ge-

schlechtergerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt wurde bereits im Rahmen der LES fir die letzte
Forderperiode auf die eher mannlich orientierte regionale Arbeitsplatzstruktur hingewiesen, die

58 Amt fur Stadtplanung und Mobilitat 2021.
59 vgl. ebd.
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zu regionalen Chancenungleichheiten fihrt. Die Ausbildungs- und Arbeitsmaoglichkeiten seien
weniger ansprechend fur Frauen und sind hinsichtlich ihrer Arbeitsbedingungen weniger ver-
einbar mit Beruf und Familie. Bemerkenswert ist jedoch, dass in der LEADER-Region seit 2007
mehr Frauen als M&anner in sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigung sind. Dieser Umstand
gilt fir den gesamten LK SSW-OE, trifft jedoch sowohl auf viele Regionen in als auch auf ganz
Sachsen nicht zu. Anhand der Beschéftigtenzahlen der einzelnen Wirtschaftsbereiche wird
deutlich, dass zwar nach wie vor das verarbeitende Gewerbe einen hohen Stellenwert in der
Region besitzt, jedoch die Dienstleistungsbereiche an Bedeutung gewonnen haben — hier ha-
ben sich neue und weitere Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten ergeben. Allerdings ist zu
beachten, dass ,sogenannte Frauenberufe im Bereich der personenbezogenen und sozialen
Dienstleistungen, wie zum Beispiel Krankenschwester oder Erzieherin, Uberwiegend mit ge-
ringen Verdienst-, Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten verkniipft [sind].“°

Die Zahl der Empfanger*innen von Sozialleistungen ging in den letzten Jahren deutlich
zurtick, seit 2014 um rund 40 % (Vgl. Abbildung 21). Lediglich die Zahl der Empfanger*innen
tber 65 Jahre ist im Jahr 2020 ggi. 2019 nicht gesunken. Unter Beriicksichtigung der gesam-
ten Forderperiode ist ein leichter Anstieg des Bedarfs an Grundsicherungsleistungen bei den
Mannern Uber 65 Jahren zu beobachten.®!
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Abbildung 21: Anzahl von Sozialleistungsempfanger*innen ausgewahlter Gruppen, 2014, 2019 & 2020.52

Die Arbeitslosigkeit stieg im Jahr 2020 erstmals seit Jahren. Wéahrend sie sich bis 2019
nahezu halbierte (-42,9 %; 2014: 5.800 ggi. 2019: 3.313 Arbeitslose), nahm sie 2020 um 7,4
% zu. Die Zunahme ist jedoch geringer als in ganz Sachsen (+10,4 %) und im LK SSW-OE
(+14,9 %).

Besonders stark stieg die Zahl der Arbeitssuchenden bei den unter 25-J&hrigen, sowohl
in der Region (+27 %) als auch im LK SSW-OE (+25 %) (ggu. Sachsen: +12 %).%3

60 \gl. BMFSFJ 2021:15.
61 Vgl. LFULG 2021.

62 Datengrundlage: Ebd.
63 Vgl. BA 2021.
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Im Zuge der pandemiebedingten Auswirkungen ist von einem Uberdurchschnittlichen Anstieg
der Arbeitslosigkeit u.a. in den folgenden Berufsgruppen auszugehen: Gastronomie- und Ho-
tellerieberufe, Freizeit- und Veranstaltungsberufe sowie verschiedene Verkehrsberufe.

Durch die zu beobachtenden Téatigkeitswechsel vieler Menschen dieser Berufsgruppen ist per-
spektivisch mit einem zusatzlichen Mangel an Arbeitskraften zu rechnen.®

Gewerbeflachen

Laut Gewerbeflachendatenbank der Wirtschaftsférderung Sachsen sind in der Region 182 ha
Gewerbeflachen vorhanden, davon 46,4 ha verfigbar (75 % Auslastung).®® Zum einen wird
deutlich, dass die Auslastung der Gewerbeflachen gestiegen ist, zum anderen, dass weiterhin
nur ein bestimmter Anteil der bestehenden Flachen in der Datenbank ausgewiesen ist. Die
Ausweitung von Gewerbe- und Infrastrukturflachen im Rahmen der Verbesserung der wirt-
schaftlichen Standortfaktoren sowie der Deckung des Entwicklungsbedarfs der Unternehmen
steht in Konflikt mit den Zielen der Regionalplanung zu einer Reduktion des Flachenver-
brauchs und im Interessenskonflikt mit Landwirtschaft, Naturschutz und Landschaftspflege.®®

Land- und Forstwirtschaft

Trotz der geringen dkonomischen Bedeutung besitzt die Land- und Forstwirtschaft als grof3ter
Flachennutzer, Erzeuger hochwertiger Nahrungsgiter und nachwachsender Rohstoffe, be-
sonders raumwirksamer Akteur in der Kulturlandschaft sowie wichtiger Partner fiir den Touris-
mus einen hohen gesellschaftlichen Stellenwert. Nahezu die Halfte der regionalen Flache wird
landwirtschaftlich genutzt (49 %), knapp 40 % sind Waldflache, wobei aufgrund der weitraumi-
gen Schutzgebiete eine deutlich geringer Flache durch den Sachsenforst im Staatswald oder
von Besitzer*innen von Privat- und Korperschaftswaldern forstwirtschaftlich genutzt wird.%’

Der zu Beginn des Kapitels beschriebene anhaltende Beschaftigtenriickgang in der Landwirt-
schaft steht weniger im Zusammenhang einer Verringerung der Anzahl landwirtschaftlicher
Betriebe — diese stieg sogar an, wobei nur die Zahl der Betriebe mit kleiner Betriebsgrofie
(unter 10 ha) gewachsen ist; die Anzahl der Betriebe mit groRer Nutzflache (100 ha und mehr)
blieb gleich, wohingegen die Anzahl derer mit 10 bis 100 ha abnahm. Dabei ist im LK SSW-
OE auch ein deutlicher Anstieg der Betriebe mit 6kologischer Bewirtschaftung zu verzeichnen,
jedoch bei einer Verringerung des 6kologisch bewirtschafteten Flachenanteils.®®

Land- und Forstwirtschaft waren in den letzten Jahren besonders von Extremwetterereignis-
sen wie Durre und Hitze mit einhergehendem Schadlingsbefall, Starkregen mit einhergehen-
der Bodenerosion sowie Stirmen betroffen, die neben den Schaden an Natur und Landschaft
auch zu wirtschaftlichen Einbuf3en bis zur Existenzbedrohung fiihrten. Klimawandelfolgen préa-
gen die Forst- und Landwirtschaft zunehmend, sodass kiinftig mit der Zunahme dirrebedingter

64 \V/gl. Buch et al. 2021.

65 Vgl. WFS 2021.

66 Vgl. RPV OE-OE 2020.

67 Vgl. LFULG 2021.

68 \Vgl. StaLa 2021d. Die Angabe bezieht sich auf das Jahr 2016, aktuelle Daten sind nicht verfiigbar.
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Ertragsausfalle, der Ertragsvariabilitdt und des Ernterisikos sowie der Winderosion bei stark
ausgetrockneten Bodenoberflachen zu rechnen ist.°

3.1.4 Tourismus und Naherholung

Mit der einzigartigen landschaftlichen und kulturhistorischen Ausstattung geht eine grof3e Be-
deutung als Tourismusdestination der Region einher. In den letzten Jahren steigerte sich diese
erheblich, sodass der Tourismus als Wirtschaftsfaktor bedeutender wurde. Aufgrund der weit-
gehenden Deckungsgleichheit der touristischen Region mit den Schutzgebieten (Nationalpark-
region aus Nationalpark und Landschaftsschutzgebiet) fihrte diese Entwicklung aber auch zu
Nutzungs- bzw. Zielkonflikten.

Die Region befindet sich im Wandel bzw. Prozess, diese Entwicklung auch vor dem Hinter-
grund der zunehmenden Klimawandelfolgen nachhaltig zu gestalten und dementsprechend im
Einklang von Schutz-, Erholungs- und Nutzungsfunktion zu agieren. Die laufende Zusammen-
arbeit der Akteur*innen im Sinne einer nachhaltigen (touristischen) Entwicklung kann auf dem
Erfolg der Zertifizierung als ,Nachhaltiges Reiseziel“ aufbauen, muss sich aber auch anhand
vieler bestehender Herausforderungen langfristig fortsetzen und profilgebend sowie umset-
zungsorientiert weiterentwickeln. Der Tourismusverband Sachsische Schweiz (TV SSW) so-
wie die Nationalparkverwaltung sind diesbezlglich die zentrale Akteur*innen und Netzwerk-
partner*innen in der Region. Der TV SSW legt mit seinem jlingst veroffentlichten Tourismus-
leitbild die Grundlage der weiteren Entwicklung.”

Bis zum Jahr 2019 wird anhand der touristischen Kennzahlen die Nachfragesteigerung deut-
lich — die Zahl der Ankinfte (+26,9 %) und der Ubernachtungen (+18,3 %) stiegen ggi. 2014
deutlich (Vgl. Abbildung 22). Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer blieb bei 3,4 Tagen.™
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Abbildung 22: Touristische Kennzahlen 2014, 2019 & 2020.7

Ab 2020 zeichnen sich die Auswirkungen der pandemiebedingten Einschrankungen stark an
der Anzahl der Ankinfte und Ubernachtungen ab. Allerdings sind die Einbriiche der

69 LfULG 2019.

70 Vgl. Tourismusverband Séchsische Schweiz e. V. 2022.
71 vgl. LFULG 2021.

72 Datengrundlage: Ebd.
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touristischen Wirtschatft in der Region im Vergleich zu anderen Regionen weit geringer (-21 %
Ankiinfte, -13,8 % Ubernachtungen ggii. 2019). Beispielsweise betragt der Riickgang der An-
kunfte im LK SSW-OE rund -28 %, in ganz Sachsen -43 %; der Riickgang der Ubernachtungen
im LK SSW-OE -22 % in ganz Sachsen -35 %."® Auch die Anzahl der Betriebe und die Betten-
anzahl veranderte sich im Jahr 2020 nur geringfligig. Die Bettenauslastung sank im Zuge der
geringeren Ubernachtungszahlen von 44,7 auf 42,6.

Im Gegensatz zu anderen Regionen konnte die Natur- und Wanderregion Sachsische Schweiz
— insbesondere im Sommer — von hohen Besucher*innenzahlen profitieren, wodurch die wirt-
schaftlichen Einbuen im Jahr 2020 abgeschwacht wurden.”* So gehort die Sachsische
Schweiz als Reisegebiet deutschlandweit zu den flnf Reisedestinationen mit den geringsten
Verlusten bei den Ubernachtungszahlen.

Die Séachsische Schweiz blieb auch 2020 touristischer Hotspot. Wie sich die Einschran-
kungen kunftig — auch mit Blick auf die Wintersaisons — auswirken werden, ist im Erfassungs-
zeitraum noch nicht abzusehen. Im Allgemeinen ist jedoch festzustellen, dass durch die
Coronapandemie der Trend zum Naturtourismus und zu Reisen innerhalb Deutschlands
verstarkt wurde. Weiterhin kehrte sich der Trend zu kirzeren Reisen um: So nahm die Auf-
enthaltsdauer 2020 erstmals wieder zu, da mangels internationaler Alternativen auch langerer
Urlaube nahe der Heimat bzw. in Deutschland verlebt wurden.”

3.1.5 Bilden

Fur die Sicherung der Lebensqualitat und Zukunftsfahigkeit der Region ist ein Hochstmafd an
familienfreundlichen Strukturen der Bildung und Kinderbetreuung erforderlich. Die Region ver-
flgt Gber gut ausgebauten Angebote, die im Zuge demografischer sowie teilregional differen-
zierter Entwicklungen einem hoheren Flexibilitatsanspruch gerecht werden missen.

Kindertagesstatten (Kita)

Im Zuge des Bevdlkerungswachstums in einigen der Teilregionen sowie der Notwendigkeit,
(junge) Familien zu halten bzw. zum Zu- und Riickzug zu bewegen, wurde die moderne, fle-
xible und bedarfsgerechte Gestaltung in den letzten Jahren ausgebaut.

Dem Wachstumstrend der Anzahl betreuter Kinder folgend, wurden weitere Kita-Platze ge-
schaffen. Die Anzahl der Kinder von 0 — 6 Jahren wird in der Region jedoch mittelfristig sinken
(vgl. Kapitel 3.1.1). Allerdings nehmen immer mehr Eltern eine Friihbetreuung in Anspruch. So
besuchten 2020 bereits 46 % aller 0 — 3-Jéhrigen eine Kita (2007: 32 %, 2014: 43 %). Auch
der Anteil der Schulkinder in Hortbetreuung nahm leicht zu (2014: 41 %, 2020: 43 %).

73 V/gl. StaLa 2021e. In der touristischen Monatserhebung sind keine Beherbergungsstatten mit weni-
ger als zehn Betten erfasst.

74 Vgl. Sachsische Zeitung 2021.

75 Vgl. DTV 2021.
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Auch wenn die Anzahl an Kindern (und Jugendlichen) mittel- bzw. langfristig abnehmen wird,
bewirkt die rAumlich sehr differenzierte Bevolkerungsentwicklung und die erhdhte Nachfrage
nach Friihbetreuung unterschiedlich hohe Bedarfe in den regionalen Teilraumen.

Schulen

In der Region ,Sachsische Schweiz” gibt es zahlreiche Grundschulen, elf Oberschulen, vier
Gymnasien und sieben Berufsschulen. Zudem besteht durch die gute Anbindung an die Lan-
deshauptstadt Dresden der Zugang zu nahezu allen weiterfiihrenden Bildungsméglichkeiten.

Die Zahl der Schuler*innen ist in der Region gestiegen — die Gesamtschuler*innenzahl an
allgemeinbildenden Schulen stieg um knapp 9 %. Bzgl. der Berufsschulen ist in den letzten
Jahren eine Trendumkehr festzustellen — die Zahl der Berufsschiler*innen zeigt in den Jahren
der Forderperiode ein Wachstum um +8,8 %. Lediglich die Anzahl der Gymnasiast*innen stieg
nicht, sondern blieb nahezu auf demselben Niveau (Vgl. Abbildung 23).7
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Abbildung 23: Schiler*innenanzahl an allgemeinbildenden und Berufsschulen, 2014 & 2020.7"

Allerdings wurden im Rahmen der Abschlussevaluierung zur letzten Férderperiode deutliche
Unterschiede in der Entwicklung der Schiler*innenzahlen je Schulstandort entsprechend der
differenzierten demografischen Entwicklung festgestellt.”

Letztlich ist hervorzuheben, dass Kinder und Jugendliche im Zuge der Coronakrise besonde-
ren Belastungen ausgesetzt waren. Um Auswirkungen der temporaren SchulschlieBungen etc.
entgegenzuwirken, gilt es die Bedarfe und Belange der jiingeren Generation in verstarktem
Maf3e zu beachten und ihre Entwicklung durch angemessene Formate zu férdern. Orte und
Angebote der Begegnung und Beteiligung auch aul3erhalb der geregelten Schul- und Betreu-
ungsangebote sind wichtiger denn je.

76 Vgl. LFULG 2021
77 Datengrundlage: Ebd.
78 Vgl. Landschaf(f)t Zukunft e. V. 2021.
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3.1.6 Wohnen

Vor dem Hintergrund der Herausforderungen der demografischen, wirtschaftlichen und sozio-
kulturellen Entwicklung und dem damit verbundenen Wettbewerb der Regionen um Einwoh-
ner*innen, Fach- und Arbeitskréafte sowie Gaste geht der LK SSW-OE auf den Trend der Ruck-
kehr in die Heimat und den , Traum von den eigenen vier Wanden* ein. Auch die Region ,Sach-
sische Schweiz" soll nicht nur attraktive Erholungs- und Naturregion sein, sondern auch ein
vielfaltiger Arbeits- und Wohnort.”

Dabei steht, auch in Korrespondenz zur bisherigen LEADER-FOrderung in der Region, die Um-
und Wiedernutzung ungenutzter und leerstehender landlicher Bausubstanz im Fokus — sowohl
vor dem Hintergrund des Erhalts der Ortsbilder als auch der Minimierung der Flachenexpan-
sion fur Siedlungs- und Verkehrsflachen ist dies der zentrale Aspekt einer nachhaltigen Wohn-
raumentwicklung.

Insbesondere mit Blick auf die stark gestiegenen und weiter steigenden Bauland- und Wohn-
raumpreise im Raum Dresden haben sich neue Ansiedelungsperspektiven auch in periphere-
ren Regionen geboten, die gunstigere Mieten und hohere Leerstandsquoten aufweisen. Letz-
tere waren und sind vor dem Hintergrund des Bevélkerungsriickgangs und dem Funktionsver-
lust bzw. der Aufgabe von Versorgungseinrichtungen sowie verédnderter gesellschaftlicher
Wohnraumanspriche nach wie vor problematisch. Im Zuge der erlauterten demografischen
Entwicklungen sowie der noch abgeschlossenen Folgewirkungen der Corona-Krise auf dem
Wirtschafts- und Arbeitsmarkt bestehen Risiken fiir das weitere Anwachsen von Leerstanden;
insbesondere vor dem Hintergrund der alter werdenden Haus- und Wohnungseigentiimer-
schaft sowie geschéftsinhaber*innen ohne nachfolgende Nutzer*innen in Altbausubstanzen
der Siedlungskerne der peripher gelegenen Siedlungen.®

In der Region ,Sachsische Schweiz* wurde seit 2014 insbesondere in den starker nachgefrag-
ten Teilregionen mehr Wohnraum geschaffen — knapp zweiprozentige Steigerung der Woh-
nungszahl. Dabei nahm in absoluten Zahlen insbesondere der Bestand an 5- und mehr Raum-
wohnungen zu, was mit dem Zuwachs von Ein-bis Zweifamilienhausern einhergeht — etwa drei
Viertel der 160 jahrlich in der Region errichteten Hauser entsprechen diesem Typ.

Dieser Trend zur Neubautatigkeit mit einem hohen Anteil an Ein- und Zweifamilienhdusern
entspricht einem allgemeinen Trend im landlichen weiten und nahen Umland von Dresden
(Suburbanisierung). Auch in den Mittelstddten des nahen Umlands von Dresden und deren
Umland ist seit 2019 eine Zunahme der Bautatigkeiten festzustellen — jedoch sowohl bei Ei-
genheimen als auch bei Mehrfamilienhausern (Vgl. Abbildung 24).8

7 LK SSW-OE 20

80 Hinsichtlich des Wohnungsleerstands bezogen sich die in der LES fiir die Foérderperiode 2014 —
2020 ausgewiesenen Daten auf die Gebaude- und Wohnungszahlung im Rahmen des Zensus 2011 —
aktualisierte Daten liegen z.Zt. nicht vor und werden erst im Rahmen des Zensus 2021 erhoben, so-
dass keine neuen Angaben zur Leerstandsquote im Rahmen dieser Analyse gemacht werden kénnen.
81 Vgl. Amt fur Stadtplanung und Mobilitat 2021.
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Abbildung 24: Neubauquote 2017 — 2020 und Prognose 2021/22.

In den vergangenen Jahren wurden weitere Siedlungs- und Verkehrsflachen erschlossen —
seit 2016 zusatzliche 134 ha, die vorwiegend von der landwirtschaftlich genutzten Flache ab-
gingen.®? Allerdings wurde diese nicht in Wohnbauflache umgewandelt, sondern tiberwiegend
in Industrie- und Gewerbeflachen sowie auch Verkehrsflachen (Vgl. Abbildung 25).
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Abbildung 25: Anderung der Flachennutzung in Hektar 2016 — 2020.83

Hier liegt ein (Flachennutzungs-)Konflikt zugrunde, dass einerseits vor dem Hintergrund der
demografischen und wirtschaftlichen Herausforderungen die Notwendigkeit der bedarfsge-
rechten siedlungsstrukturellen und gewerblichen Weiterentwicklung besteht; andererseits u.a.

82 \gl. LFULG 2021. Die Entwicklung wird erst ab 2016 dargestellt, da aufgrund der Anderung der Er-
fassungssystematik eine Vergleichbarkeit mit den vorhergehenden Jahren nicht gegeben ist.

83 vgl. ebd.
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nach der MaRgabe des Landesentwicklungsplans und der Regionalplanung bzw. im Sinne der
Nachhaltigkeit die Reduzierung des weiteren Flachenverbrauchs nach auf3en bzw. die Fokus-
sierung auf die Innenentwicklung mit einem mdglichst groRen Ressourcen erfolgen soll.8

3.1.7 Natur und Umwelt

Aufgrund der landschaftlichen Vielfalt der Region besitzt diese ebenso vielfaltige Lebensrdume
und Arten. Um diese Vielfalt und Schonheit aber auch Leistungsfahigkeit der Naturguter lang-
fristig zu sichern und zu entwickeln, sind mehr als 70 % der Flache der Region (ca. 62.000 ha)
als Schutzgebiete ausgewiesen. Den flichenmaRig gréften Anteil (ca. 38.000 ha) nehmen der
Nationalpark und das ihn umgebende Landschaftsschutzgebiet ,Sachsische Schweiz® ein,
welche gemeinsam die ,Nationalparkregion Sachsische Schweiz® bilden.

Hinsichtlich der naturraumlichen Einheit des Naturraums Elbsandsteingebirge und der damit
verbundenen weitrdumigen Unterschutzstellung auf beiden Seiten der deutsch-tschechischen
Grenze nimmt die grenziberschreitende Zusammenarbeit einen besonderen Stellenwert ein
(= Kapitel 3.1.4). Ausgehend vom gemeinsamen Naturraum sind vier Schutzgebiete ausge-
wiesen — je zwei auf deutscher und tschechischer Seite bzw. je ein Nationalpark sowie je ein
Landschaftsschutzgebiet. Die Bestrebungen zur Schaffung eines grenziiberschreitenden
Schutzgebiets gehen bis in die 1940er Jahre zuriick und im Jahr 2012 erhielten die Schutzge-
bietsverwaltungen das Zertifikat der grenziberschreitenden Zusammenarbeit , Transboundary
Parks“. Damit wurde die abgestimmte, grenzibergreifende Pflege und Entwicklung der beiden
Nationalparke und Landschaftsschutzgebiete in der Séchsisch-Béhmischen Schweiz zwar un-
termauert, die Schaffung eines ,InterNationalparks* ist jedoch bisher Vision geblieben.®®

Der Nationalpark ,Sachsische Schweiz“ umfasst rechtselbisch groRe zusammenhangende
Wald-Fels-Gebiete, die nicht bzw. kaum besiedelt sowie verkehrsmafiig wenig erschlossen
sind. Diese Bereiche weisen noch heute Merkmale einer Naturlandschaft auf und sollen schritt-
weise einer naturlichen Entwicklung ohne Nutzung und Pflege zugefuhrt werden.

Das Landschaftsschutzgebiet ,,Sachsische Schweiz“ hingegen ist eine seit Jahrhunder-
ten von Menschen gestaltete Kulturlandschaft, mit einem charakteristischen Wechsel von
Wald-Fels-Gebieten, Offenland, zumeist doérflichen Siedlungen und Verkehrswegen. Hier be-
steht die Aufgabe darin, Natur und Landschaft in ihrer Gesamtheit zu erhalten und deren be-
sondere Erholungseignung zu sichern; nachhaltige Landnutzung und Pflege stehen im Fokus.

Die Zusammenarbeit und besondere Pragung der Regionalentwicklung im Sinne des Natur-
und Kulturlandschaftsschutzes liegt auf der Hand und wird seit Jahrzehnten praktiziert, stief3
dabei jedoch haufig an ihre Grenzen: Schutz- und Nutzungsfunktionen bzw. die damit verbun-
den Interessen stehen sich (noch) teils widersprichlich gegeniiber und schranken eine nach-
haltige Entwicklung ein (Bauliche und wirtschaftliche Weiterentwicklung, gemeinsame ldentitat
und Reprasentation nach innen und aufen). Die Schutzgebiete sind zum einen wichtige

84 Vgl. RPV OE-OE 2020 & SMI 2013.
85 Vgl. Nationalpark Séachsische Schweiz 2022.
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Grundlage fur die Bewahrung der einzigartigen Natur und Umwelt, bedingen aber zum ande-
ren auch die kontinuierliche Zusammenarbeit und gemeinsame Zielsetzung fir die Weiterent-
wicklung der Region — diese war unzureichend ausgepragt. Jingste Entwicklungen zeigen
jedoch eine zunehmende Umsetzungsnotwendigkeit und -bereitschaft der zahlreichen kon-
zeptionellen Grundlagen. Diese ist eingebettet in einen zunehmenden Handlungsdruck im
Zuge des Klimawandels, auch auf kommunaler Ebene.

Klimawandel-Resilienz

Die Uberwiegend zum Nationalpark und Landschaftsschutzgebiet gehtrenden Forst- bzw.
Waldflachen der Region tragen groRe Bedeutung hinsichtlich des regionalen Okosystems so-
wie der Erholungsfunktion der Region, sind jedoch im Zuge von Klimawandelfolgen sowie nicht
nachhaltiger Landnutzung gefahrdet.

Der Waldumbau zu resilienteren Bergmischwaldern (ggu. tberwiegender Monokultur der
Fichte) wird auch in der Region vorangetrieben; laut Sachsenforst war der Holzeinschlag auf-
grund der besonderen Betroffenheit der Region in den letzten Jahren im Rahmen von Kata-
strophenereignissen (Durre, Sturmschaden, Schadlingsbefall) verstarkt.®

Die Kommunen in der Region ,Séchsische Schweiz* werden von Klimawandelfolgen wie der
Zunahme der Temperatur aufgrund der topografischen Gegebenheiten, wie Héhenlage und
Relief, unterschiedlich schnell betroffen sein. So wird im &uRersten Westen der Region ab
2036/2040 ein extrem warmes Jahr wie 2019 den Durchschnitt darstellen, im auf3ersten Osten
hingegen erst ab 2050 — 2052. Im Allgemeinen soll die Temperatur bis 2050 im Jahresmittel
um 2,6 °Celsius steigen. Neben der Abnahme von Frosttagen im Winter und der Zunahme von
Hitze im Sommer, veréandert sich auch die Niederschlagsvariabilitat.

Der Niederschlag nimmt im Sommer ab und im Winter zu, wodurch der Wechsel zwischen
Starkregen und Trockenheit erhoht wird.®” Zu beachten ist, dass die beschriebenen Trends
langfristig sind. Kalte schneereiche Winter oder regenreiche Sommer sind weiterhin moglich.

Es sind eine wachsende Gefahrdung durch Extremwetterlagen, die mit Starkregenereignissen
oder Dlrrephasen einhergehen, der Temperaturanstieg, Veranderungen in der Niederschlags-
saisonalitat und die damit verbundene erhdhte Schadlingsanfalligkeit zu beobachten — Anpas-
sungs- und Vorsorgemalnahmen laufen an.

Im Rahmen ihrer zahlreichen Okosystemdienstleistungen stellen Walder einen natirlichen
Hochwasser- und Erosionsschutz dar. Besondere Gefahrdungen durch Wind- und Was-
sererosion bestehen jedoch bei den groRRflachigen und intensiv genutzten Ackerflachen. Aus-
geraumte Ackerflachen, insbesondere in den oberen Hanglagen, bedirfen z.B. Gehdlzreihen,
extensiv genutzte Saumstreifen und bodenschonende Bearbeitungstechniken. Es ist zu erwar-
ten, dass in Zukunft wiederholt und durch den Klimawandel beginstigt, extreme

86 Vgl. Sachsenforst 2021.
87 Vgl. REKIS 2021.
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Hochwassersituationen entstehen, die sich durch hohe Abflisse auf3ern. Im Ergebnis kann
Bausubstanz zerstort oder unbrauchbar gemacht werden.%8

Im Regionalplan des Planungsverbands Oberes Elbtal-Osterzgebirge werden fur die Region
»Sachsische Schweiz* zudem mdgliche Beeintrachtigungen des Grundwasservorkom-
mens durch die Folgen des Klimawandels ausgewiesen, v.a. zwischen Pirna, Dohma und Bad
Gottleuba-Berggieshtibel.?®

3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien

Die LES der Region ,,Sachsische Schweiz" ist in zahlreiche regionsiubergreifende, in-
tegrierte sowie orts- und themenspezifische Planungen, Konzepte und Strategien ein-
gebettet — hier bestehen Synergiepotenziale sowie der Anspruch, relevante beste-
hende sowie in Erarbeitung befindliche Planungen, Konzepte und Strategien zu be-
ricksichtigen sowie deren Entwicklungsrichtungen aufzunehmen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass sich fur die Region ,Sachsische Schweiz®
keine Konflikte mit vorhandenen Planungen und Konzepten ergeben, die der Umsetzung der
LES entgegenstehen. Vielmehr bestehen umfangreiche, einander ergénzende Schnittmen-
gen, die im Sinne einer gemeinsamen Agenda fir die zukunftsorientierte Entwicklung der
Region Anwendung finden sollten.

Damit Synergiepotenziale wirksam werden, gilt es, eine kontinuierliche Kommunikations- und
Netzwerkarbeit beizubehalten bzw. zu initiieren. Die beteiligten Akteur*innen sollten mit ab-
gestimmter und gemeinsamer Zielrichtung vorgehen.

Es gilt aber auch, sich auf die wirklich fir den LEADER-Prozess relevanten Planungen, Kon-
zepte und Strategien zu fokussieren und dabei gezielt, ressourcenorientiert und situationsbe-
dingt zu handeln.

Die folgende Tabelle 8 zeigt auf unterschiedlichen raumlichen Bezugsebenen Planungen,
Strategien und Konzepte mit ihren wichtigsten Anknupfungspunkten zur LES fir die Region
,Sachsische Schweiz" auf. Dabei sind relevante Schnittstellen zu den Grundsatzen bzw. stra-
tegischen Zielen sowie den Handlungsfeldern benannt (Vgl. Kapitel 4.1).

88 \/gl. RPV OE-OE 2022
89 \/gl. RPV OE-OE 2020.
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Tabelle 8: Ubersicht zu Planungen, Konzepte und Strategien®

Planungen, Konzepte und Zentrale Anknupfungspunkte
Strategien (Auswahl) => LES

Supranational/National ‘

Bisheriges Handeln unzureichend fur eine nachhaltige globale Entwicklung — Aktionsdekade 2020er-Jahre
Handeln Uber (nationale) Grenzen hinweg

Nachhaltige Entwicklung durch die Beriicksichtigung der 6konomischen, 6kologischen und sozialen Dimen-
sion auf allen Ebenen

Agenda 2030 der Weltgemein-
schaft

— Deutsche Nachhaltigkeits-
strategie, Weiterentwick-
lung 2021 Kooperation: Strategische Allianzen und themenspezifische Partnerschaften

— Nachhaltigkeitsstrategie 5 Grundsitze A — D
fur den Freistaat Sachsen
2018

= Fokusthema
= Alle Handlungsfelder

— Starkere Einbeziehung von Birger*innen und Verb&nden
— Erhalt vor Neubau
— Klima-, Umwelt- und Larmschutz

— Leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur im Personen- und Giiterverkehr — Ausbau des Schienenverkehrs —
,DeutschlandTakt*

— Steigerung der Verkehrssicherheit

Bundesverkehrswegeplan
2030

= Grundsatze A | B

= Fokusthema
= Handlungsfeld 1c
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Planungen, Konzepte und Zentrale Anknupfungspunkte
Strategien (Auswahl) => LES

Freistaat Sachsen

— Nachhaltige, barrierefreie und insbesondere multimodale Mobilitatsentwicklung, bedarfs- und klimagerechte
Anpassung des Verkehrssystems

- Selbstbestimmte, einfache, barrierefreie Mobilitat: Hohe Qualitat und Effizienz des Verkehrssystems als Vo-
raussetzung fur Lebensqualitat, Gewahrleistung der Daseinsvorsorge sowie wirtschaftliches Wachstum

Mobilitat flr Sachsen —Lan- — Digitalisierung, Automatisierung und Vernetzung der Verkehrstrager als Voraussetzung fiir die Leistungsfa-

desverkehrsplan higkeit, Sicherheit und Umweltschonung
- Vermeidung zusatzlicher Flachenverbrauch, Reduktion der Umweltbelastungen, Beitrag zur Energiewende

= Grundsatze A| C

Sachsen 2030

= Fokusthema
= Handlungsfeld 1c

— Arbeits- und Fachkraftemangel! — Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit

Heimat fiir Fachkrafte — Fach- — Rekrutierung und Aktivierung verschiedener Zielgruppen, Qualifizierung junger Menschen

kréaftestrategie 2030 fir den — Erfassen und Steuern des Versorgungsgeschehens: Gewahrleistung flachendeckende hausarztliche, fach-
Freistaat Sachsen arztliche und physiotherapeutische Versorgung

Bedarfsplan Kassenarztliche - Schaffen eines bedarfsorientierten, homogenen und stabilen Versorgungsangebots

Vereinigung Sachsen 2022 > Grundsitze A|B |C
= Handlungsfelder 1b | 2a | 4

— Starkere Nutzung von Synergien innerhalb der Branche und darliber hinaus

— Ausrichtung auf Nachhaltigkeit, Inklusion und Barrierefreiheit weiter ausbauen
— Digitalisierung, Innovationen weiterhin verfolgen, Internationalisierung

— Attraktive, leistungsfahige Mobilitatsangebote

Tourismusstrategie — Generieren von Einkommen und Ermdglichung von Investitionen unter guten und fairen Wettbewerbs- und
Sachsen 2025 Arbeitsbedingungen

— Verbesserung der Lebens- und Aufenthaltsqualitat, Erholungs- und Erlebnisqualitat der Destinationen

= Grundsatze A| C

= Fokusthema
= Handlungsfelder 1c | 3a/b
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Planungen, Konzepte und Zentrale Anknupfungspunkte
Strategien (Auswahl) => LES

Freistaat Sachsen (Fortsetzung)

— Leitgedanke Uber das rein technisch orientierte Innovationsverstandnis hinaus — systemische Betrach-
tung: Innovationsmanagement und Innovationskultur

Innovationsstrategie Freistaat Bundelung: Akteur*innen und Mittel
Sachsen — Starkung der Innovationskraft in allen Regionen — Wettbewerbe, Netzwerke, Technologieférderung
Fortschreibung, 2020 — regionale Profilierung und intelligente Spezialisierung in Ausrichtung auf Zukunftsfelder
= Grundsatze A—-D
= Handlungsfelder 1 -7
— Digitale Infrastruktur entwickeln — flichendeckender Breitbandausbau

— Vernetzung im Gesundheits- und Pflegebereich
Sachsen Digital —Digitalisie-
rungsstrategie des Freistaates
Sachsen

3., vollstandig aktualisierte Auf-

— Kompetenz und ,Gute Arbeit* im digitalen Zeitalter gestalten, digitale Innovationskraft starken
— Digitalisierung der Verwaltung und 6ffentlicher Institutionen vorantreiben
— Im Umweltbereich Potenziale fur die Anwendung digitaler Technologien zu nutzen (Sensibilisierung und

lage 2019 Engagement fiir Naturschutzarbeit und Bildung fir Nachhaltige Entwicklung)
= Grundsatze A|B|C

= Handlungsfelder 1b/d/f | 2a | 3a | 4 | 6¢

— Starkung multimodaler Mobilitat — Ausbau und Bereitstellung einer offensiven Radwegeinfrastruktur
— Erhéhung der Verkehrssicherheit fir Radfahrer
) — Digitalisierung des Radverkehrs
Radverkehrskonzeption . - . .
Sachsen 2019 — Starkung des Alltags- und touristischen Radverkehrs — Erhéhung Anteil Radverkehr an Gesamtverkehr
= Grundsatze A| C

= Fokusthema
= Handlungsfelder 1c | 3a
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Planungen, Konzepte und Zentrale Anknupfungspunkte
Strategien (Auswahl) => LES

Freistaat Sachsen (Fortsetzung)

— Integrierte Entwicklung zum Erhalt der Einzigartigkeit bzw. Vielfalt landlicher Raume bei gleichwertiger Si-
cherung und Verfligbarkeit von Grundbedarfen (OPNV, Nahversorgung, Bildung und Gesundheitsdienstleis-

»Vielfalt leben — Zukunft si- tungen sowie die gute Erreichbarkeit weiterer stadtischer Angebote)

chern“

— Strategie der Sachsischen — Bottom-Up: Entscheidungsverantwortung bei den Akteur*innen vor Ort, Beteiligung
Staatsregierung fir den landli- - Aktive Gestaltung des demografischen Wandels — Flexibilitat!

chen Raum

— Traditionen bewahren, Innovationen anwenden

2018 = Grundsatze A-D
— Sicherung der Daseinsvorsorge
— Ressourcenschonende Mobilitat, integrierte Verkehrsentwicklung
— Effiziente Flachennutzung, Reduzierung Flachenneuinanspruchnahme
— Einbindung von Klimaschutz-Strategien, Anpassung an Folgen des Klimawandels

— Forderung von Innovation und Wachstum

— zunehmende Verlagerung des Guterverkehrs von der Stral3e auf die Schiene, Erh6hung Transportkapa-
Landesentwicklungsplan 2013 zitat

— Weitere Vorbereitung und Planung der Neubaustrecke fiir Guter- und Fernverkehr (Berlin) — Dresden —
Prag (,vordringlicher Bedarf*)

— Reduzierung Larm und Verkehrsbelastung im Elbtal
— Im Bau: B172n als vordinglicher Bedarf eingestuft (2/4 Fahrstreifen geplant)

= Grundsatze A|C|D

= Handlungsfelder 1 |2 | 3a | 5a | 6b
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Planungen, Konzepte und Zentrale Anknupfungspunkte
Strategien (Auswahl) => LES

Regional

Einbindung der Region in die europaische Raumentwicklung
— Schaffen von multifunktionalen Versorgungsstitzpunkten (ergdnzend zum Zentrale-Orte-System)
— Erhalt von Grundschulstandorten durch die Einfihrung von jahrgangsibergreifendem Unterricht

Schaffen von alternativen bzw. flexiblen Mobilitdtsangeboten, Starkung 6ffentlicher Verkehrsangebote in der
SSW, ,sanfte Mobilitat* (Auffangparkplatze, Festungsbahn Kdnigstein, Verlangerung Kirnitzschtalbahn)

Sicherung und Ausbau der Daseinsvorsorge (bedirfnisorientiert und in allen Regionen)

Regionalplan Oberes Elbtal /
Osterzgebirge 2019

= Grundsatze A|C|D

= Fokusthema
= Handlungsfelder 1 |4a|5]|6

SPNV-Zielnetz 2030: Ausbau S-Bahn-Angebot (insbesondere aus landlichen Gebieten, auf Ballungsraum
Dresden zulaufende Achsen)

PlusBus-Netz: Erganzung zu SPNV-Angebot fiir landliche Gebiete mit fehlender Infrastruktur fur dieses
— P+R-Konzept: Ausbau vorhandener P+R-Platze, Verbesserung Umstieg PKW auf OPNV

Nahverkehrsplan Oberelbe — Konzept zur Barrierefreiheit: Ausbau Zwei-Sinne-Prinzip an mindestens allen Verkniipfungsstellen (bis
3. Fortschreibung 2019 2022)
— Bediirfnisorientierte und stabile Anbindung von peripheren Raumen an Ballungsraume

= Grundsatze A| C

= Fokusthema

= Handlungsfeld 1c | 3a

— Starkung und Unterstltzung der regionalen Strategie fiir die Daseinsvorsorge

— Etablierung dafuir geeigneter Organisations- und Finanzierungsmodelle

— Modellregion LK SSW/OE, Fokus Erreichbarkeit/Mobilitat, Pilotprojekte — Verstetigung der Prozesse

MORO Netzwerk
Daseinsvorsorge
2. Runde 2022 = Grundsatze A|B|C

= Fokusthema
= Handlungsfelder 1b/c/d | 3a | 4b
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Planungen, Konzepte und Zentrale Anknupfungspunkte
Strategien (Auswahl) => LES

Regional (Fortsetzung)

— Generieren und Ausrichtung auf einen nachhaltigen, qualitativen, ganzheitlichen und attraktiven Tourismus
— Steigerung der Aufenthalts-, Lebens- und Standortqualitat

— Optimierung Infrastrukturqualitét, Férderung umweltvertraglicher Mobilitdtsangebote

Gezielter Aufbau/attraktive Inszenierung touristischer Angebote/Produkte

Kooperation und Vernetzung, zeitgemaRes Marketing und Vertrieb

— Ausbau/Weiterentwicklung digitale Infrastruktur und Angebote

= Grundsétze A | B

Tourismusleitbild
Séachsische Schweiz 2030

= Fokusthema
= Handlungsfeld 1c/e | 3a/b | 6¢ | 7b

— Fokussetzung auf Kerngeschéafte und Zielgruppen
— Zielgerichtetes Einsetzen von Ressourcen

Destinationsstrategie 2021 — Fokussierung von marktfahigen, entscheidungsrelevanten Produkten
Die Entwicklung — Verzahnung Tourismus- und Regionalentwicklung
der Tourismusregion — Optimierung offentlicher Mobilitatsangebote

Séachsische Schweiz -
= Grundséatze A | B

= Fokusthema
= Handlungsfeld 1c/e | 3a/b | 6¢ | 7b

— Qualitatsverbesserung, systematische Vernetzung radtouristischer Angebote, Marketing

— Verbesserung des subjektiven Sicherheitsgefiihls beim Radfahren, Verminderung Anteil schlecht befahrba-
rer Strecken, Verbesserung Komforts fir Radfahrende

— Verknipfung der Netzangebote mit Bus und Bahn, Bereitstellen von Abstellanlagen
Festigung des radtouristischen Marktes
Erleichterung der Erreichbarkeit von Zielen des taglichen Radverkehrs

Radverkehrskonzeption fur
den Landkreis Séachsische
Schweiz-Osterzgebirge 2021

= Grundséatze A| C

= Fokusthema
= Handlungsfelder 1c | 3a

N
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Planungen, Konzepte und Zentrale Anknupfungspunkte
Strategien (Auswahl) => LES

Regional (Fortsetzung)

— Nachwuchssicherung, Fachkréftesicherung

— Berufliche Qualifizierung von Jugendlichen
Regionales Handlungskonzept  _ pgrsonalentwicklung und -bindung, Unternehmensnachfolge
Fachkréfteallianz Sachsische Gezieltes Regionalmarketi di K
Schweiz-Osterzgebirge, Fort- — Gezieltes Regionalmarketing und Imagekampagnen
schreibung 2020/21 — Etablierung von innovativen Projekten

= Grundsétze A | B

= Handlungsfelder 2 | 4a

— Mobilitat: Sicherung der Erreichbarkeit und Mobilitat in der Region — Realisierung eines verlasslichen, be-

zahlbaren und homogenen OPNV-Netzwerks

Demografiebericht 2019 - — Verankerung von ,Zuwanderern® in der Region

Grundlagen und Perspektiven  _ Etaplierung einer ,Willkommenskultur* (Heimkehrerbérse)
der Bevolkerungsstruktur Fachkraftesich

Landkreis Sachsische - rachkraitesicherung

Schweiz-Osterzgebirge — > Demografieleitbild ,Wirtschaft und Arbeit* (2014/15)

= Grundsatze A|B|C
= Handlungsfelder 1 |2a |4 |7
— Gemeinsame Qualitatsentwicklung der Tourismusregion

— Weiterentwicklung der Erlebbarkeit des Naturraums und der kulturellen Vielfalt der Tourismusregion Erhalt
und Weiterentwicklung der gemeinsamen Naturlandschaft

Leitlinien der grenzilberschrei- — Weiteres Profilieren und Erlebbarmachen der sachsischen und béhmischen Kultur

tenden Tourismusentwicklung  _ Gewinn von anspruchsvollen Gastegruppen

2012 bis 2025 der National- — Weitere Qualifizierung von Gastgeber*innen

parkregion Sachsisch-Béhmi- 9 9

sche Schweiz — Weiterentwicklung der gemeinsamen Infrastruktur

Aktualisierung 2017 — Einheitliche, georeferenzierte Bereitstellung von regionalen und touristischen Informationen im Internet
— Schaffen von leistungsfahigen, gemeinsamen Organisationsstrukturen
= Grundsatze A | B
= Handlungsfeld 1c/e | 3a/b | 6¢c | 7b

N
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Planungen, Konzepte und Zentrale Anknupfungspunkte
Strategien (Auswahl) => LES

Regional (Fortsetzung)

— Etablierung einer flachendeckenden, umweltvertraglichen, natur- und ressourcenschonenden, wirtschaftlich
tragenden Land- und Forstwirtschaft

— Schutz, Pflege, Gliederung und Entwicklung der Kulturlandschaft

— Erhalt und Stabilisierung der Uberwiegend dorflich gepragten Identitat

— Erhalt und Forcierung des Ruhecharakters der Landschaft, ErschlieBung nattrlicher und kulturhistorischer
Rahmenkonzept fiir das Land- Besonderheiten
schaftsschutzgebiet Sachsi- — Schaffen von Voraussetzungen fur Durchfiihrung von MaBhahmen der Verkehrsberuhigung in Kommunen
sche Schweiz 2017 — Fortfiihrung und Ausbau bestehender Kommunikations- und Kooperationsstrukturen

— Identifikation der regionalen Bevélkerung, politischer und gesellschaftlicher Akteure mit LSG, aktive Unter-
stutzung der Schutzanliegen

=>» Grundsatze A—-D

= Fokusthema
= Handlungsfelder 1e/f | 3a| 5|6

— Qualitatsstrategie, MalRnahmen zur Verringerung der Saisonalitat
— Etablierung von Rahmenbedingungen fur eine nachhaltige Entwicklung der Region

Nachhaltigkeitsstrategie fur — Etablierung von nachhaltigen Angeboten und Vermarktung
die Destination Séachsische — Breite Verankerung von Nachhaltigkeitszielen im Tourismusverband — Weiterentwicklung zu einer nachhalti-
Schweiz 2017 gen Tourismusdestination

= Grundsatze A | B
= Handlungsfeld 2 | 3| 6¢c | 7b

— Reduzierung des Verbrauches durch Hebung von Einsparpotenzialen

Integriertes Energie- und Kli- - Steigerung der Effizienz, Nutzung der Kraft-Warme-Kopplung

maschutzkonzept fir den . . . . . .
Landkreis Sachsische — Etablierung einer CO2- armen oder -freien Energieversorgung, Einsatz von erneuerbaren Energien

Schweiz-Osterzgebirge 2013 = Grundsatze A| D
= Handlungsfelder 1f | 2 | 5a
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Planungen, Konzepte und Zentrale Anknupfungspunkte
Strategien (Auswahl) => LES

Regional (Fortsetzung)

— Veranstaltung von Unternehmensstammtischgespréachen initiiert durch WIN und IHK Dresden
Wirtschaftsentwicklungskon- - Zusamn‘!enarbelt von kommuna.len und unternehmerischen Wirtschaftsakteuren
zept der Wirtschaftsinitiative — Konzeptionelle Zusammenarbeit
— Derzeit gemeinsame Erarbeitung eines Interkommunalen Entwicklungskonzeptes der Mitgliedsgemeinden

Séachsische Schweiz e. V.
(WIN)

= Grundsatz A
= Handlungsfeld 2

Kommunale Entwicklungskon-‘ — MalRnahmen der integrierten Stadt- und Dorfentwicklung unter Beteiligung der Stadt- und Dorfbevélkerung ‘
zepte — Ortsentwicklungskon-
zepte und Integrierte Stadtent-
wicklungskonzepte der Mit- = Handlungsfelder 1 —7
gliedskommunen
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3.3 SWOT-Analyse

Im Folgenden werden auf Basis der zuvor erlauterten Befunde und Entwicklungen der Regionale Analyse sowie in Anknupfung an deren
thematische Gliederung regionale Starken, Schwachen, Chancen und Risiken zusammenfassend dargestellt.

Die LES stellt mit ihren Zielsetzungen, Herangehensweisen und Rahmenbedingungen die zentrale Grundlage fir LEADER-geforderte
Vorhaben dar, sodass regionale Starken ausgebaut und Chancen genutzt sowie Schwachen gemindert und Risiken vermieden werden.

3.3.1 SWOT zur Bevdlkerungsentwicklung

Bevdlkerungsentwicklung

—Rucklaufiger Bevolkerungsriickgang in der Gesamtregion —Anhaltender Bevdlkerungsriickgang in Teilregionen
bzw. Bevolkerungszuwachse in Teilregionen _Anhaltendes Geburtendefizit

—Bleibebereitschaft: Rucklaufige Abwanderung in Teilregionen

—Perspektiven, Lebensqualitat und Identifikation vor Ort: —Bevdélkerungswachstum/ Stabilitat der Bevdlkerungszahl in
Weitere Zuwanderung und wachsende Bleibebereitschaft — Abhangigkeit der Zuwanderung — kurzfristiger Trend?!
Gestalt.ungsmogllqhkelten als Zuzugs- und Heimatregion —Differenzierte Entwicklung der Teilregionen: Konzentration
nutzen: Junge Familien, gut ausgebildete Menschen mit Pio- vs. Ausdiinnung — negative Folgen fir die Aufrechterhaltung
niergeist und Kreativitat, die die Vorzlige der Region als Chan- von Infrastrukturen, Arbeitskréftesicherung und Lebensqualitét
cen fur ihre Entwicklung und Entfaltung nutzen und eine Alter- — anhaltende Abwanderung aufgrund unzureichender Anpas-
native zum Leben in der GroRstadt suchen sung an den demografischen Wandel

~fitte Senior*innen — Ehrenamt starken und Méglichkeiten ~Prognostizierter Bevélkerungsriickgang: Unzureichende
generationsubergreifender Wissenstransfers nutzen Tragfahigkeit von Einrichtungen der Daseinsvorsorge/Infra-

strukturen und schrumpfende Freizeit-/Kulturangebotsvielfalt

—Uberalterung — Geburtendefizit und schrumpfende Zahl der er-
werbsfahigen Bevolkerung bei steigender Zahl Alterer

—Vereinsamungstendenz, insbesondere élterer Menschen
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3.3.2 SWOT zur Grundversorgung und Lebensqualitat

Grundversorgung und Lebensqualitat

—Anbindung an das Oberzentrum Dresden — nahes und fer-
nes Umland

—Zustand des Stral3ennetzes sowie die Erreichbarkeit der
Region haben sich weiter verbessert — Vielfalt und Dichte
der OPNV-Anbindungen im Verkehrsverbund-Oberelbe und
daruber hinaus

— Einbindung in das wachsende Dresdner S-Bahnsystem
— grenzlberschreitende Verkehrsverbindungen
— internationale Fernverkehrsanbindung

—Erfolge von Stadtsanierung und Dorferneuerung (Aufwer-
tung Ortsbilder, Verbesserung Wohnqualitat und Infra-
struktur)

—Leben in landlich-dorflicher oder kleinstadtischer Umge-
bung — attraktive Ortsbilder und kulturlandschatftlich eingebun-
dene Wohngebiete, mit angemessener Anbindung an den Kul-
tur- und Wirtschaftsraum Dresden;
einzigartiger, abwechslungsreicher freizeit- und erholungsge-
eigneter Naturraum

—Familienfreundlichkeit: Angebot der Kinderbetreuung — ge-

wachsene Nachfrage und Kapazitaten der Kinderbetreuungs-
angebote

—Vielgestaltiges kulturhistorisches Erbe: Vereinswesen und
Brauchtum

—Langjahrige kommunale Zusammenarbeit in der Region
durch Landschaf(f)t Zukunft e. V. — gewachsenes Netzwerk

N

Landschaf(f)t
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—Ausdinnung und schlechte Erreichbarkeit von Angeboten
der Daseinsvorsorge fur nicht mobile Bevdlkerungsgrup-
pen in weniger zentralen Teilregionen (Jugendliche, Se-
nior*sinnen/Personen ohne PKW) — unattraktive OPNV-Anbin-
dung abseits der zentralen Verbindungsachsen sowie Erforder-
nis der PKW-Mobilitat zur Versorgung mit Waren des taglichen
Bedarfes

—Unzureichender Arztebesatz

—Breitbandnetz nicht flachendeckend leistungsféhig (,weille
Flecken®)

—Hohe Verkehrsbelastung durch Pendler*innen und Aus-
flugsverkehr in Teilregionen, schienengebundenen Glter-
verkehr im Elbtal

—Akteur*innen und Nachwuchsmangel in soziokulturellen
bzw. zivilgesellschaftlichen Strukturen — Uberalterung und
unzureichende Verantwortungsiibernahme

—Verringerte Bleibebereitschaft und Identifikation der Ju-
gend in der Region, durch fehlende Jugendkultur und un-
gentigende Einbindung

—Rechtsextreme Gruppierungen/Straftaten

—Né&he zum Verdichtungsraum — unattraktive Angebotsausstat-
tung durch unzureichende Konkurrenzfahigkeit bzw. Nachfrage
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Grundversorgung und Lebensqualitat

—Gesicherte Rahmenbedingungen fur die Erreichbarkeit —Arztemangel

zentraler Orte, Einrichtungen der Daseinsvorsorge und
touristischen Angeboten fur alle gesellschaftlichen Grup-
pen

—Multimodale Mobilitat — nutzerfreundliche, bedarfsgerechte
und flexible sowie (digital) vernetzte Mobilitditsangebote — Nut-
zungsmaoglichkeiten unterschiedlicher Verkehrstrager

—~Weiterer Ausbau des OPNV und Aufbau einer Ladeinfra-
struktur fur Elektrofahrzeuge als Bausteine zukunftsfahiger
Mobilitatsangebote

—Attraktive, moderne und demografiegerechte soziale Infra-

—Differenzierte lageabhangige Entwicklung in den Teilregio-
nen: weitere Konzentration vs. Ausdinnung mit Problemen der
Uberlastung hier und der weiteren Tragfahigkeit anderenorts

—Weiterer Attraktivitatsverlust und Verstarkung Abwande-
rungstrend durch mangelnde Erreichbarkeit/ Mobilitat/ Ver-
sorgungssituation in Teilregionen

—Fehlende Tragfahigkeit bzw. steigende Kosten flr Betrieb/
Instandhaltung der Infrastruktur (Finanzierung)

—Verlust gesellschaftlicher Werte und Traditionen

strukturen und Freizeitangebote — Erhohung der Standortat- —Auspragung diskriminierender und rassistischer Struktu-
traktivitat und Inwertsetzung bzw. Weiterentwicklung der Re- Iren " g.i'jlen der Gesellschaft —intolerante Meinungs- und
gion als lebenswerten Wohn- und Lebensraum — Engagement m'age '_ .ung . . .

und wachsende Sensibilitat fir die Vereinbarkeit von Familie —Stigmatisierung und Negativ-Klischees ggu. landlichen,
und Beruf sachsischen Regionen

—Umsetzung innovativer, mobiler, kooperativer, auch digital
unterstitzter Losungen kénnen dazu beitragen, Einrichtun-
gen und Angebote bedarfsgerecht zu sichern (auch ressort-
ubergreifende, multifunktionale Angebotsmodelle)

—Interkommunale Zusammenarbeit — gemeinsame Infrastruk-
turen und Betreibermodelle

—Integrierte Herangehensweise: Synergien bspw. Kulturveran-
staltungen nutzen, regionale Abstimmung und umfangreiche
Offentlichkeitsarbeit

Landschaf(f)t \ -
Zukunft e.V.



LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 — Region ,Sachsische Schweiz"

Grundversorgung und Lebensqualitat

—Sicherung der medizinischen Grundversorgung durch mo-
bile Angebote — Schaffung von attraktiven Rahmenbedin-
gungen zur Forderung der Niederlassung von Arzten

—Burgerschaftliches und zivilgesellschaftliches Engage-
ment — stabile und innovative Netzwerkstrukturen/-pflege — ge-
sellschaftliche Teilhabe, Verantwortung, Vielfalt, Toleranz,
Weltoffenheit als Ruckgrat des sozialkulturellen Miteinanders

—Inklusive Gesellschaft und Willkommenskultur — positives
weltoffenes Image / familienfreundliches Klima

—Integrierte Standorte: Ausbau von Orten und Angeboten
der Begegnung, des gemeinsamen Arbeitens und Beteili-
gung — Lebensqualitat durch aktive miteinander vernetzte Dorf-
gemeinschaften

—Weitere Belebung der Innenentwicklung — lebenswerte funk-
tionsreiche Ortskerne, innovative Um-/Neunutzungen (,Dorfge-
meinschaftshaus 4.0%)

—Breitbandausbau und Digitalisierungsstrategie — Veranke-
rung der Digitalisierung(spotenziale) in den Képfen der Men-
schen und Scharfung des Nutzungsbewusstseins (,digitale Hal-
tung®)

—Entlastung des Elbtals durch Neubaustrecke Dresden—
Prag

Landschaf(f)t |
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3.3.3 SWOT zur Wirtschaftsstruktur und zum Arbeitsmarkt

Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

—Vielfaltige Wirtschaftsstruktur, breites Branchenspektrum, —Auszubildenden-, Arbeits- und Fachkraftemangel
hoher Anteil von Beschaftigten im produzierenden Sektor —Breitbandnetz nicht flichendeckend leistungsfahig
—Verflechtung mit dem Dresdner Wirtschaftsraum —Z.T. hohe Verkehrsbelastungen in den Ortslagen durch
—Beschaftigungswachstum, Rickgang der Arbeitslosenzah- Pendler*innen und Schwerlast- /Transitverkehr
len und Transferleistungsempféanger*innen bis zur —Sehr unterschiedliche ErschlieBung des landlichen Raums
Coronakrise durch OPNV — Anbindung an Mittelzentren und Orten mit zent-
—Wieder gestiegene Zahl von Absolventen an Berufs- und all- raler Bedeutung sowie den Ballungsraum Dresden tlws. un-
gemeinbildenden Schulen gunstig, hohe Mobilitdtskosten
—Direktvermarktungsstrukturen mit Regionalmarke ,,Gutes —Né&he zum Verdichtungsraum — Konkurrenz um Unternehmen
von hier* und Fachkréafte

Landschaf(f)t \ 73
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Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkt

—Verbesserung der Verkehrsverbindungen durch multimo-
dale Mobilitat

—Regionale Vernetzung der Gewerbeflachenentwicklung, -
potenziale und -profilierung

—Ausbau der Regional- und Direktvermarktung — Kreislauf-
wirtschaft — unternehmerisches und touristisches Potenzial zur
Diversifizierung in Landwirtschaft und Warenherstellung: Aus-
bau regionaler Wertschépfungsketten

—Industrie und Arbeitswelt 4.0 — Digitalisierung eroffnet Ge-
staltungsraume fir neue Arbeitsweisen und innovative Start-up-
Unternehmen (auch im landlichen Raum, der so als Wirt-
schafts- und Arbeitsort an Attraktivitdt gewinnt) — integrierte
Standorte

—Wohn- und Arbeitsstandort: Hohe Wohn-, Umwelt- und Land-
schaftsqualitat — Lebensqualitat im Dresdner Umland im Zent-
rum einer Arbeitskraftestrategie — Regionalmarketing

—Nahe zu Dresden (Hochschulen, Fachkrafte)
—breite Willkommenskultur

N

Landschaf(f)t
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—Wettbewerbsnachteile bei der Infrastruktur- und Gewerbe-
flachenentwicklung: Engpésse des Gewerbeflachenange-
bots durch (Flachennutzungs- und Interessenskonflikte mit
Freizeit und Tourismus, Siedlungsentwicklung, Land- und Ener-
giewirtschaft, Naturschutz und Landschaftspflege Nachteile bei
der Infrastruktur- und Gewerbeentwicklung (Engpéasse bei Ge-
werbeflachenangebot

—Nachteile im Wettbewerb der Regionen — geringere(r) Zuzug
und Bleibebereitschaft von jungen Menschen, Familien, Ar-
beits- und Fachkréften in den Dresdner Wirtschaftsraum infolge
von Imageschaden und verhaltener Willkommenskultur

—Differenzierte lageabhangige Entwicklung in den Teilregio-
nen: Weitere Konzentration vs. Ausdiinnung mit Problemen der
Erreichbarkeit und Wirtschaftlichkeit

—Zunehmende Mobilitatskosten fur die Bevolkerung aufgrund
Energiekostenseigerung und weiterer Anfahrtswege

—Rucklaufige Betriebsanzahl, Probleme in der Unterneh-
mensnachfolge — zunehmende Uberalterung der Fach- und
Fuhrungskréfte sowie Unternehmensinhaber

—Fachkraftemangel — Verlust der Wettbewerbsfahigkeit und
Arbeitspléatze in den Doérfern

—Regionale Fragmentierung: Gewinner-/ Verliererregionen

—Klimawandelfolgen gefahrden zunehmend auskémmliches
land- und forstwirtschaftliches Wirtschaften
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3.3.4 SWOT zum Tourismus und Naherholung

Tourismus und Naherholung

—Freizeit- und erholungsgeeigneter Natur- und Kulturland-
schaftsraum — grofR3e Schutzgebiete mit vielseitigem Rad- und
Wanderwegenetz

—Uberregional bekannte Tourismus-, Naherholungs- und
Klettersportregion

—~Tourismus als Wirtschaftsfaktor

—Nationalpark SSW als Teil der sachsischen ldentitat (einzi-
ger Nationalpark Sachsens)

—Kooperationsbeziehungen zu Nachbarregionen — Grenz-
uberschreitende Vermarktung der Nationalparkregion Sach-
sisch-Bohmische Schweiz

—Nahe zu Dresden — (internationale) Touristen und naherho-
lungssuchende Bevélkerung

—Unzureichende Besucher*innenlenkung, Professionalisie-
rungsgrad und Kapazitdtsengpasse

—Unzureichende Vernetzung und abgestimmte Umsetzungs-
aktivitaten der Leistungstrager

—Unausgewogene ErschlieBung und Nachfrage in der Re-
gion — links- vs. rechtselbische Seite

—Umsetzung bestehender integrierter Handlungskonzepte

—Forcierung der Netzwerkarbeit und Umsetzung der Hand-
lungsnotwendigkeiten nach gemeinsamen Zielsetzungen

—Touristische/gesellschaftliche Trends: Nachfrage nach Ur-
laub/Naherholung im landlichen Raum /Naturraum (Sicherheit,
Abstand, Ruhe etc.), Aktivtourismus, -ausfliige, Regionalitat

—Weitere nachhaltige Qualifizierung und Professionalisie-
rung des Gastgewerbes

—Multimodale Mobilitat und Parkraummangement

—Bewusstsein fur Mehrwehrte einer (Tourismus-)Region mit
Willkommenskultur

Landschaf(f)t \
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—Fachkraftemangel und Nachfolgeproblematik: Imagegrad
der Branche sowie Rickgang/SchlieRung von Herbergsun-
ternehmen und bewirtschafteten Ausflugszielen

—,,0vertourism“ — Konflikte zwischen touristischer und natur-
raumlicher Entwicklung sowie soziokultureller Nutzung

—Erhebliche Belastung des Wirtschaftssektors durch
Coronakrise — Insolvenzwelle und Arbeitskraftemangel touristi-
scher Betriebe durch Corona-Pandemie; weitere pandemiebe-
dingte Einschrankungen mdoglich: mittelfristige Planungsunsi-
cherheiten im Gastgewerbe/Tourismussektor
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3.3.5 SWOT zur Wohnraumentwicklung

Wohnraumentwicklung

—Wohnstandorte von hoher landschaftlicher Qualitat

—Erfolge von Stadtsanierung und Dorferneuerung (Aufwer-
tung Ortsbilder, Verbesserung Wohnqualitat und Infra-
struktur)

—Steigender Flachenverbrauch durch Siedlungs- und Ver-
kehrsflachen

—Leerstande und Brachflachen

—Verkehrs- und Larmbelastung durch Pendler*innen, Aus-
fligler*innen und Elbtal-Guterverkehr

—Nachhaltige Stadt- und Dorfentwicklung — Verringerung des

Flachenverbrauchs und der Neuversiegelung — ortshildange-
passte und ressourcenschonende Neubautéatigkeit, Priorisie-
rung der Ansiedlung junger Familien im Bestand

—Innovative Um-/Neunutzungen — multifunktional, energe-
tisch saniert, Nutzung regenerativer Energien

—Renaissance des Landlebens — attraktive Wohnstandorte
im landlichen Dresdner Umland

—Neue Wohn- und Bauformen auf dem Land: Nachhaltig,
barrierefrei, generationsubergreifend, Mehrfamilien-/Mehr-
generationenhdofe

—Bewahrung des baukulturellen/ kulturhistorischen/ kultur-
landschaftlichen Erbes

—Leerstands- und Brachflachenmanagement

—Flurneuordnung als Instrument zur Unterstiitzung der inte-

grierten landlichen Entwicklung

N
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—Flachennutzungs- und Interessenskonflikte mit Freizeit und
Tourismus, Land- und Energiewirtschaft, Naturschutz und
Landschaftspflege

—Zersiedelungstendenzen
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3.3.6 SWOT zur Bildungslandschaft

Bildungslandschaft

—Familienfreundlichkeit: Gute(r) Zustand und Angebote von = —Sichere und lange Schulwege in Teilregionen — grétenteils
Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen fehlende schilerfreundliche ortsverbindende Radwege und
—Hohe Besuchsquoten mit steigenden Schiler*innenzahlen Méangel im innerdrtlichen Radwegenetz

bei Grund-, Ober- und Berufsschulen, stabil an Gymnasien

—Berufsschulen und zahlreiche Ausbildungsbetriebe in der
Region

—Nahe zur (weiterfihrenden) Bildungslandschaft der Lan-
deshauptstadt Dresden

—Umweltbildung im regionalen Naturraum — Naturerleben

—Stabile, moderne, vielfaltige und padagogisch hochqualifi- = —Fokus auf institutionalisierte, schulische Bildung, zuneh-
zierte Bildungslandschaft — Basis fur die Profilierung als Re- mende Mobilitéatserfordernisse fur zentralisierte Bildungseinrich-
gion von hoher Lebensqualitat und demografischer Haltefaktor tungen

—Vernetzung von lokalen Bildungseinrichtungen mit umlie- —Zuzugsabhangigkeit: Bei ricklaufigen Schiler*innenzahlen
genden Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen und steht Tragfahigkeit von einzelnen Bildungseinrichtungen in
Unternehmen Frage

—Niederschwellige Bildungsangebote, generationsiibergrei- = —Uneingebundenheit der jingeren Generation in Belange
fend vermittelt — Begegnung, regionales Verantwortungsbe- und Besonderheiten der Region vs. fehlendes Vorhanden-
wusstsein und ,lebenslanges Lernen® sein und Sensibilitat bzgl. der Bedarfe der Jingeren

Landschaf(f)t \ 27
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3.3.7 SWOT zu Natur und Umwelt

Natur und Umwelt

—Einzigartige Natur- und Kulturlandschaft — weitraumiger —Zunehmende Flachenversiegelung — Riickgang der Biodiver-
Schutzstatus, naturnahe TeilrAume mit groRer Biodiversitat sitat, Funktions- und Attraktivitatsverlust von Natur/Landschaft
—Wertvolle Okosystemleistungen der grofRen Waldflachen —Teilweise schlechter Zustand von FlieBgewassern
—Grenzliberschreitende Zusammenarbeit — Nationalparkre- —Ausgeraumte Agrarlandschaften — hohe Anfalligkeit fir
gion Sachsisch-Bohmische Schweiz Extremwetterereignisse — Zunahme der Schadenintensitat

durch Hochwasser, Wind- und Bodenerosion

—geringe Retentionsfahigkeit landwirtschaftlicher Flachen —
Erosionsgefahr

—Hoher Anteil standortuntypischer Nadelbaummonokultu-
ren — Anfalligkeit fir Klimawandelfolgen

—Intensiv-Bewirtschaftung landwirtschaftlicher Flachen mit
negativen Folgen fur Boden und Gewasser

—Verkehrs- und Larmbelastung

—Lebensqualitat durch ,,Griine Infrastruktur®: Nachhaltiger —Globaler Klimawandel — regionale Auswirkungen auch der
Erhalt und Nutzung der natirlichen Potenziale als Grundlage Sachsischen Schweiz; wesentliche Trends: Hitze, Durre, Stark-
fur Naturschutz, Wirtschaft und Erholung regen

—Regional- und Direktvermarktung — Okolandbau —Unzureichende Klimawandel-Resilienz: Zunahme extremer

—Beitrag zu Klimawandel-Resilienz und Klimaschutz — nach- Wetterereignisse mit Schaden an Infrastruktur / Investitionen
haltiger Waldumbau, Grundwasserneubildung, erneuerbare —Verscharfung der Nutzungskonflikte: Natur-/Umweltschutz
Energien, Rickbau, Flachenentsiegelung, Innenentwicklung, und Land-/ Forstwirtschaft, Gewerbe-, Siedlungs- und Ver-
Renaturierung, Forderung der Biodiversitat im Siedlungs- und kehrsflachenentwicklung, Energiewirtschaft
Landschaftsraum —~UbermaRige und unangemessene Freizeitnutzung in wert-

—Sensibilisierung durch Umweltbildung und Bildung fir vollen Naturraumen

nachhaltige Entwicklung

Landschaf(f)t | |
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3.4 Handlungsbedarfe und -potenziale

Auf Basis der regionalen Analyse und SWOT-Analyse (Vgl. Kapitel 3.1 und 3.3) sowie der
Beteiligungsformate (Vgl. Kapitel 1.2.1) ergeben sich in Korrespondenz zu den bestehenden
Planungen, Konzepten und Strategien (Vgl. Kapitel 3.2) zahlreiche Handlungsbedarfe und Po-
tenziale fur die Region ,Sachsische Schweiz®.

Diese sind im Folgenden entsprechend der vom SMR vorgesehenen Handlungsfeldstruktur
dargelegt; vorangestellt einige Ableitungen, die unmittelbar im Zusammenhang der Bevdlke-
rungsentwicklung stehen.

3.4.1 Bevolkerungsentwicklung

Ausgangslage:

Teilraumliche Unterschiede der Lage, Erreichbarkeit und sozio6konomischer Ausstattung fiih-
ren zu einer differenzierten Bevdlkerungsentwicklung innerhalb der Region, die bestehende
Herausforderungen verscharft bzw. neue schafft: Mittelstadte und landliche Gebiete im nahen
Dresdner Umland wachsen im Zuge von Zuwanderung trotz Geburtendefizit, wahrend perip-
here bzw. Grenzregionen weiterhin durch Geburtendefizit und Abwanderung an Bevolkerung
verlieren.

Verlangt differenzierte Schwerpunktsetzungen, die auf die jeweiligen teilraumli-
chen Herausforderungen und dementsprechende Bedarfe sensibel sind

Zusammenhange der positiven Entwicklung aufgreifen und fur (noch) nicht profi-
tierende Regionen erschlieen. Attraktive Rahmenbedingungen insb. im weiteren
Dresdner Umland, grenznahen Raum gestalten

B Erreichbarkeit verbessern — ,sanfte”, multimobile Mobilitat

® Wohnraumpotenziale im Bestand erschliel3en

® Grundversorgung sichern

® Naherholungswert und Aufenthaltsqualitat steigern

® Lebensmittelpunkt ,Sachsische Schweiz®: Soziobkonomische Perspektiven als Wohn- und
Arbeitsort

® Kultur-/naturlandschaftliche Einzigartigkeit sichern und darstellen

o’ ‘*“f;h
|
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Die Demografische Entwicklung fuhrt einerseits insbesondere in den peripheren bzw. grenz-
nahen Regionen zu einer unausgewogenen Altersstruktur bzw. zur weiteren Alterung der Be-
volkerung. Die Ausdunnung der Bevolkerung bzw. ein geringerer Anteil Erwerbstétiger und die
alter werdende Akteur*innenstruktur fihrt zu Nachwuchs-, Nachfolge- und Akteur*innenman-
gel bzw. Auszubildenden-, Arbeits- und Fachkraftemangel auf dem Arbeitsmarkt sowie in
Strukturen der Soziokultur und der Daseinsvorsorge.

Kooperative, effizientere und innovative Weiterentwicklung®:

®E Begegnungs- und Kommunikationsrdume, on- wie offline, generationsibergreifend
B |Interkommunale Kooperation

® Befahigung — Aufbau von Nutzungs- und Kommunikationskompetenzen

B Willkommenskultur und Anwerbung von Zuziehenden und Rickkehrenden

Generationen- und bedarfsgerechte Anpassung®

B Senior*innengerechte Strukturen
B Einbindung und Beteiligung, insbesondere Kinder und Jugendliche
B Familienfreundliche Strukturen — Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Andererseits bietet die positive Bevolkerungsentwicklung durch Zuwanderung bzw. Wande-
rungsgewinne im Zuge des Suburbanisierungstrends und steigender Bleibebereitschaft einen
,Pool“ an Akteur*innen aus Zugezogenen und Bleibenden. Diese wohnen in der Region, ar-
beiten jedoch meist auf3erhalb und sind unzureichend in die lokalen bzw. regionalen Strukturen
eingebunden. Die Konzentration der Bevdlkerung in Suburbanisierungsgebieten sorgen dabei
im Zuge der Pendler*innenbeziehungen fir Verkehrsbelastungen sowie zu weiteren Heraus-
forderungen fur die bestehenden sozialen wie technischen Infrastrukturen.

Bevdlkerung in regionale sowie lokale Strukturen einbinden und als Akteur*innen

fur die Region gewinnen

® Begegnung und Kommunikation, on- wie offline

Soziokulturell ubergreifender Austausch — Willkommenskultur und Chancengleichheit

Befahigung — Aufbau von Nutzungs- und Kommunikationskompetenzen

Vermittlung regionaler Besonderheiten

91 Integration in die Handlungsbedarfe Grundversorgung und Lebensqualitat | Wirtschaft und Arbeit
sowie Bilden
92 Ebd.

Landschaf(f)t \
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3.4.2 Grundversorgung und Lebensqualitat

Ausgangslage:

Das Risiko der weiteren Auspragung von Versorgungs- und Angebotsdefiziten fuhrt insb. fir
Menschen ohne PKW-Verfugbarkeit zu unattraktiven Lebensbedingungen. Angebote der Ver-
sorgung mit Waren und Dienstleistungen des téaglichen Bedarfs sowie der Daseinsvorsorge
und soziokultureller Interessen sind in der Region gut aufgestellt und in eine traditionsreiche
und einzigartige Natur- und Kulturlandschaft eingebettet. Die Strukturen sind jedoch teils durch
Tragfahigkeits- bzw. Wirtschaftlichkeitsschwierigkeiten, durch Fachkréfte-, Arbeitskrafte-,
Nachwuchs- und Nachfolgemangel sowie demokratiegefahrdende Bewegungen gefahrdet
bzw. mancherorts nicht mehr vorhanden.

Die demografischen Verhaltnisse, Anspriiche an die Lebensqualitat sowie die nachhaltige Re-
gionalentwicklung verlangen jedoch die Verfugbarkeit und unkomplizierte Erreichbarkeit von
Grundversorgungseinrichtungen sowie vielseitigen soziokulturellen Angeboten fir alle.

Der diesbezlgliche Alltagsverkehr in Kombination mit Arbeitswegen und Besucher*innen-Ver-

kehr ist Uberwiegend auf verbrennungsmotorisierte PKW fokussiert, der mit Belastungen der
Umwelt und Einschrankung der Lebensqualitat einhergeht.

Die Coronapandemie fiihrte zur Verscharfung der Herausforderungen, zeigte aber auch inno-
vative und zwischenmenschliche L6sungsmaoglichkeiten auf.

Weiterer und steigender Bedarf, Grundversorgungs- und zivilgesellschaftliche
Einrichtungen zu sichern und zu férdern; insbesondere in den kleineren

Kommunen, die von der weiteren Ausdiinnung oder fehlenden Angeboten
besonders betroffen sind

® Umsetzung und Etablierung innovativer sowie flexibler Versorgungs- und Kommunikati-
onsmodelle

® Schaffung attraktiver Rahmenbedingungen fur Mediziner*innen sowie Ausbau von Pflege-
angeboten

® Integrierte Standorte — multimobil erreichbar und flexibel nutzbar, multifunktional ausge-
Stattet

® Erhalt der Wettbewerbs- und Tragféahigkeit durch Ressourceneffizienz, Technologieeinsatz
und Kooperation, u.a. durch die Steigerung der interkommunalen Zusammenarbeit sowie
flachendeckende leistungsfahige Breitbandverfligbarkeit

B Gesicherte Rahmenbedingungen flr die Zuganglichkeit von Einrichtungen der Daseinsvor-
sorge fur alle gesellschaftlichen Gruppen

N
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Verkehrswende: Etablierung innovativer und flexibler Mobilitdtsangebote

= Steigerung der OPNV-Attraktivitat — nachvollziehbare multimobile Vernetzung, Nutzungs-
bedingungen und Umsteigemdglichkeiten

" Zielgruppenspezifische Bewerbung und Kommunikation der Moglichkeiten
® Umsetzung der Konzepte des Mobilitats- und Parkraummanagements
B Steigerung der Tragfahigkeit: Synergien zwischen touristischen und Alltagsverkehren

® Flexibilitat und Bedarfsgerechtigkeit: Car- und Bike-Sharing-Modelle sowie Shuttle-Ser-
vices, Ruf- und Burgerbusse

® Sichere, direkte und attraktive Wegeverbindungen

® Gesicherte Rahmenbedingungen fir die Erreichbarkeit zentraler Orte / Einrichtungen der
Daseinsvorsorge fiir alle gesellschaftlichen Gruppen

Schaffung und Erhalt von Rahmenbedingungen fur gesellschaftlichen Austausch,

Begegnung und Entfaltung in der ,analogen Welt“ unter Zuhilfenahme digitaler
Moglichkeiten

B Wohlfahlinfrastruktur® (barrierereduzierte/-freie Angebote fur Kultur, Freizeit, Erholung,
Sport und soziales Miteinander): Sicherung sowie Vernetzung der vielfaltigen Kunst- und
Kulturszene bzw. -orte in der S&chsischen Schweiz

® Unterstutzung, Verstetigung und Professionalisierung der engagierten Arbeit von Vereinen
und lokalen Initiativen, die das soziale, kulturelle und sportliche Leben préagen und Integra-
tion sowie Kreativitat wirkungsvoll und generationenibergreifend unterstiitzen

® Zielgruppengerechte sowie -Ubergreifende Ansprache und Beteiligung, Orte und Ange-
bote, on- und offline — Generationswechsel gestalten

® Bundelung an integrierten Standorten — multifunktional ausgestattet und flexibel nutzbar,
multimobil erreichbar

" Netzwerkpflege unter kontinuierlicher Aktivierung und Akquise von Akteur*innen, Offen-
heit, Kooperation sowie kommunale und institutionelle Zusammenarbeit — dabei realisti-
sche Einschéatzung vorhandener Ressourcen: Fokus auf Machbarkeit und Mehrwert vor
dem Hintergrund von Gestaltungsspielraumen, Komplexitat und Zustandigkeiten

B Schutz und Etablierung der Chancengleichheit — Starkung bestehender zivilgesellschaftli-
cher Initiativen
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Nachhaltige und integrierte Stadt-, Dorf- und Flachenentwicklung

®  Unter Verringerung des Flachenverbrauchs und der Neuversiegelung

® Demografiegerechte Verbesserung der Wohn- und Wohnumfeldqualitat

® Nachhaltiger Ressourceneinsatz: Bevorzugung nachwachsender und/oder regionaler Roh-
stoffe, Wiederverwertung und Kreislaufwirtschaft mitdenken

® Nutzung und NutzungserschlieBung erneuerbarer Energien sowie das Erzielen einer ho-
heren Energieeffizienz und Unabhangigkeit

B Ortshildangepasste und ressourcenschonende Bautatigkeit bzw. Priorisierung der Ansied-
lung im Bestand unter Umsetzung neuer Wohn- und Bauformen, multifunktionaler Nut-
zungskonzepte und innovativer Herangehensweisen — Bewahrung und Inwertsetzung des
baukulturellen/kulturlandschaftlichen Erbes

® Vermittlung, Verteilung und Profilierung von Flachenpotenzialen unter Einbindung relevan-
ter Akteur*innen bei Interessenskonflikten — Beteiligung relevanter Zielgruppen in Pla-
nungs- und Umsetzungsprozesse, inshesondere von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

® Aufbau regionaler Gewassermanagementstrukturen

® Gemeinsames regionsubergreifendes interkommunales Vorgehen — Analyse, Austausch
und Steuerung der regionsspezifischen ,Push- und Pull-Faktoren®

® Trendabhangigkeiten: Flexible Strukturen statt langfristiger Anpassungen fir sich kurzfris-
tig andernde Entwicklungen

®  Einbindung von Best-Practice-Beispielen und tberregionalen Erfahrungshorizonten

® Nutzung und Vernetzung von bestehenden Institutionen, Initiativen und Herangehenswei-
sen in der Region

3.4.3 Wirtschaft und Arbeit

Ausgangslage:

Die Region ,Sachsische Schweiz" ist durch eine vielfaltige klein- und mittelsténdische Wirt-
schaftsstruktur gepragt, die bis zur Corona-Krise eine positive Entwicklung genommen hat —
die Effekte der Pandemie gefahrden zumindest kurzfristig, Auswirkungen des Nachfolger*in-
nen-, Auszubildenden-, Arbeits- und Fachkraftemangels jedoch auch langerfristig die weitere
Dynamik. Dartber hinaus ist die Region durch ein hohes und wachsendes Pendler*innen-,
Transit- und durch die touristische Pragung auch Besucher*innenaufkommen gepragt, die mit
Verkehrsbelastungen fur den empfindlichen Natur- und Kulturlandschaftsraum sowie die Le-
bensqualitat einhergehen. Die Klimawandelfolgen stellen eine groRe Herausforderung fur die
Land- und Forstwirtschaft dar.
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Standortprofilierung und -vermarktung als Arbeits- und Wohnstandort von hoher

Lebensqualitat nahe des Dresdner Wirtschaftsraums sowie in Anbindung nach
Tschechien

B Erhalt und Ausbau familienfreundlicher Arbeitsbedingungen

B Einbindung wirtschaftlicher Strukturen in multifunktionale, integrierte Standorte und Mobi-
litatsstrukturen

®  Aufbau und Nutzung flexibler Arbeitsstrukturen (,Co-Working“ und ,New-Work“) und digi-
taler Vernetzungsmaglichkeiten

® Regionalmarketing nach innen und aul3en

® Beweggrinde der Abwanderung (insbesondere von Frauen) in Motivatoren zum Ver-
bleib/Zuzug umgestalten: Friihzeitige Einbindung in regionale Wirtschaftsstrukturen, ins-
besondere MINT-Bereiche®®

Forcierte ErschlieRung unternehmerischer Potenziale durch den Aufbau und die

Unterstiitzung von Regional- und Direktvermarktung, Kreislaufwirtschaft bzw.
regionalen Wertschopfungsketten

B Marketing- und Netzwerkoffensive in Anknipfung ,,Gutes von hier”

® |nnovationen und Kooperationen der Produktion, Weiterverarbeitung, Vermarktung und
des Vertriebs — strategische Unternehmenssicherung, Unternehmens und Wirtschaftsnetz-
werke — Starkung der WIN

® Nach der Krise ist nicht vor der Krise: Weiterentwicklung bzw. Lerneffekte

® Generationswechsel unterstiitzen und gestalten

® Nachhaltiger innovativer Ressourceneinsatz: Weiterverarbeitung und Produktion nach-
wachsender und/oder regionaler Rohstoffe sowie Produkte

® Nutzung und NutzungserschlieBung erneuerbarer Energien sowie das Erzielen einer ho-
heren Energieeffizienz und Unabhangigkeit

® Gewerbeflachenmanagement: Vernetzung, Vermittlung, Verteilung und Profilierung von
Flachenpotenzialen unter Einbindung relevanter Akteur*innen bei Interessenskonflikten

" Gewerbeflachenentwicklung im Bestand — multifunktionale und kooperative Wiederinwert-
setzung landlicher Bausubstanz und Brachflachen

® Diversifizierung: Neue Branchen und Geschaftsfelder erschlieen, Anknipfungspunkte Di-
rektvermarktung, Tourismus und Gastronomie

B Unterstltzung entsprechend besonderer Betroffenheit von Herausforderungen — periphere
Orte und Branchen (Handwerk, Gastronomie)

9 MINT-Bereich ist eine zusammenfassende Bezeichnung von Unterrichts- und Studienfachern bezie-
hungsweise Berufen aus den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik.
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3.4.4 Tourismus und Naherholung

Ausgangslage:

Die vielfaltigen touristischen Angebote und steigende Gastezahlen sprechen fir die Bedeu-
tung des Tourismus und der Naherholung als Wirtschaftsfaktor in der Region ,Sachsische
Schweiz“. Die kurzfristigen Auswirkungen der Corona-Pandemie, insbesondere jedoch die
Herausforderungen des Klimawandels sowie die Interessenskonflikte bzw. Notwendigkeiten
der Zusammenarbeit im Kontext des sensiblen Gleichgewichts von Schutz-, Erholungs- und
Nutzungsfunktion der Region, machen jedoch deutlich, dass ein weiteres ungebremstes
Wachstum ohne Koordination keinesfalls nachhaltig fur den Erhalt und die Weiterentwicklung
der Region ist.

Insbesondere der Problematik des ruhenden sowie flieRenden Besucher*innenverkehrs, aber
auch der gestiegenen Nachfrage nach Naturerlebnissen stehen unzureichend professionali-
sierte Angebote im Einklang mit der nachhaltigen Entwicklungsperspektive bzw. -notwendig-
keit gegeniber. Insbesondere an Schonwetter- und Feiertagen potenziert sich die Nachfrage
und die Herausforderungen der Verteilung und Konflikte durch Urlauber*innen und Ausflig-
lertsinnen.

Starkung des nachhaltigen Tourismus

B Verstetigung der Zusammenarbeit und Umsetzungsorientierung der Akteur*innen im Sinne
einer nachhaltigen (touristischen) Entwicklung, grenziiberschreitend

B Ganzjahrestourismus und Schlechtwetterangebote: Vernetzung mit kulturellen sowie Frei-
zeitangeboten der Umgebung

® Umsetzung der erarbeiteten Konzepte zur Besucher*innen- und Verkehrslenkung im Rah-
men des regionsumgreifenden Mobilitatsmanagements

B Zielgruppengerechte Qualifizierung der Beherbergungsangebote und der touristischen Inf-
rastruktur

B Stabilisierung und Angebotsvielfalt gastronomischer Betriebe — regionale Vernetzung und
Ausbau des Angebots regionaler Produkte in Anknipfung ,Gutes von hier*

® Einbindung touristischer Strukturen in multifunktionale, integrierte Standorte und Vernet-
zungsstrukturen, Nutzung digitaler Vernetzungsmoéglichkeiten

®  Einbindung der lokalen Bevolkerung sowie Alltagsstrukturen in die touristische Entwicklung
— Naherholungswert und Aufenthaltsqualitat fur alle steigern

® Nutzung und NutzungserschlieBung erneuerbarer Energien sowie das Erzielen einer ho-
heren Energieeffizienz und Unabhangigkeit
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3.4.5 Bilden

Ausgangslage:

Die gut ausgebauten und weitgehend modernisierten Kinderbetreuungs- und Bildungsstruktu-
ren in der Region ,Sachsische Schweiz“ sehen sich je nach Lage bzw. entsprechender Bevol-
kerungsentwicklung unterschiedlichen Herausforderungen gegeniibergestellt — steigende
Nachfrage bei Kitas und Schulen auf der einen Seite und die langjahrig bestehenden Tragfa-
higkeitsprobleme vor dem Hintergrund des Bevolkerungsriickgangs andererseits. Auch gilt es
hervorzuheben, dass Kinder und Jugendliche im Zuge der Coronakrise besonderen Belastun-
gen ausgesetzt waren und sind. Die temporaren SchulschlieRungen machen die Bedarfe und
Belange der Einrichtungen sowie der jingeren Generation in verstarktem Mafle deutlich. Mit
dem Verlust der Schule als Ort gehen wichtige soziale und kulturelle Netze verloren, welche
die Schiiler*innen und Lehrer*innen am Schulstandort kniipfen und leben. Uber die Krise hin-
aus verlieren Orte durch eine StandortschlieRung aber auch an Attraktivitat in Bezug auf Ver-
bleib und Ansiedlung junger Familien und Wirtschaft. Zudem geht die Identitat stiftende Funk-
tion von Schule im landlichen Raum verloren. Aber auch Orte und Angebote der Begegnung,
Befahigung und Beteiligung aul3erhalb der geregelten Schul- und Betreuungsangebote sind
wichtiger denn je. Da sich weiterbildende Einrichtungen vorwiegend auf3erhalb der Region be-
finden, stellen die vorschulischen und allgemeinbildenden Betreuungs- und Bildungsangebote
zentralen Ankniipfungspunkt dar, regionale (berufliche) Mdglichkeiten und Besonderheiten zu
vermitteln bzw. sie in lokale Strukturen einzubinden und an Entscheidungen/Vorhaben zu be-
teiligen. Durch Begeisterung und positiv besetzte regionale Identifikation sowie Verantwor-
tungsibernahme wird die Einbindung bzw. Riickkehr nach einer Bildungsmigration in den re-
gionalen Auszubildenden- und Arbeitsmarkt sowie das soziokulturelle Umfeld befordert.

Familienfreundliche, regional vernetzte Kinderbetreuungs- und Bildungsangebote

sichern und weiterentwickeln — generationentibergreifendes lebenslanges Lernen

B Gesicherte wohnortnahe Versorgung und Erreichbarkeit von Bildungs- und Kinderbetreu-
ungseinrichtungen

® Umsetzung von flexiblen Konzepten im Sinne der Vereinbarkeit von Familie und Beruf so-
wie von Nachfrageschwankungen — regionales System zur Sicherung des Standortfaktors
,Familienfreundlichkeit*

® Netzwerke und Projekte der auRerschulischen Bildung — Weitergabe von praxisorientier-
tem, regionalem Wissen sowie Bildung fir Nachhaltige Entwicklung — generationstibergrei-
fend, in Eingliederung bestehender soziokultureller Strukturen, Unternehmen und an inte-
grierten Standorten

B Berufsorientierung: Bestehende Initiativen starken und vernetzen

B Perspektiven in der Region vermitteln: Berufshilder, Willkommenskultur

® Technologieeinsatz und digitale Haltung — Aufbau von Nutzungskompetenzen

N
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3.4.6 Wohnen

Die Wohnraumentwicklung steht vor der zentralen Herausforderung einerseits die historischen
Ortsbilder zu erhalten, die in der Region ,Sachsische Schweiz" von zahlreichen kulturhistorisch
bedeutsamen oder regionaltypischen Objekten und Ensembles gepréagt sind (v.a. Drei- und
Vierseithtfe, Umgebindehauser etc.). Und andererseits die Siedlungsentwicklung entspre-
chend der steigenden Nachfrage im Rahmen des Suburbanisierungsprozesses im Dresden-
nahen Raum sowie der Notwendigkeit des Einwohner*innenzugewinns bzw. deren Sicherung
im Dresden-fernen grenznahen Raum attraktiv und entsprechend heutigen Wohn- und Nut-
zungsansprichen zu gestalten. Durch den Bevolkerungsrickgang der letzten Jahre und Neu-
bautatigkeiten sind trotz zahlreicher erfolgreicher Projekte viele der historischen Geb&aude von
Leerstand gepragt oder bedroht. Zudem besteht steigender Bedarf an Wohnformen fiir altere
Menschen.

Bedarfsgerechte Wohnraumentwicklung in Korrespondenz mit ortsbild- und

baukulturellem Erhalt und Nachhaltigkeit

® Ortsbildangepasste und ressourcenschonende Bautatigkeit bzw. Priorisierung der Ansied-
lung im Bestand unter Umsetzung neuer Wohn- und Bauformen, multifunktionaler Nut-
zungskonzepte und innovativer Herangehensweisen

® Bewahrung und Inwertsetzung des baukulturellen/kulturlandschaftlichen Erbes

® Nutzung und NutzungserschlieBung erneuerbarer Energien sowie das Erzielen einer ho-
heren Energieeffizienz und Unabhangigkeit

® Leerstandsmanagement: Fruhzeitige Erfassung und Vermittlung

N
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3.4.7 Natur und Umwelt

Die Kulturlandschaft der Region ,Sachsische Schweiz"® ist gepragt von vielfaltigen Lebensrau-
men und Arten sowie zahlreichen schitzenswerten Elementen. Dabei besteht eine wachsende
Gefahrdung durch Klimawandelfolgen und Nutzungsdruck bzw. -konflikten, jedoch auch wach-
sende Sensibilitat und Umsetzungsinteressen an nachhaltigen Losungen der Anpassung und
tragfahigen Weiterentwicklung fir alle Akteur*innen.

Erhalt der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft unter besonderer Beachtung

der Folgen des Klimawandels

B Weitere Sensibilisierung fur Klima- und Landschaftsschutzmalinahmen sowie gegenuber
den bestehenden Konflikten, die durch die jeweilige intensive Nutzung und unterschiedli-
che Interessen bestehen

B Verstetigung der (grenziiberschreitenden) Zusammenarbeit und Umsetzungsorientierung
der Akteur*innen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung

B Starkung der Klimawandel-Resilienz (u.a. Hochwasser- und Erosionsschutz), Schutz und
Entwicklung strukturierender Landschaftselemente

® Bindung der (Forderung in der) Flachen- und Siedlungsentwicklung an Klima-, Natur-
schutzschutz- sowie Ressourceneffizienzmalinahmen

® Verbesserung der Dorfékologie — Erhalt und Erhéhung der Biodiversitat — und des Mikro-
klimas: Verringerung des Versiegelungsgrades, Anpflanzung von Baumen und Grinfla-
chen, die Beschattung von Geb&auden durch begriinte Dacher

" Erganzung der Okosystemleistungen der Walder durch eine naturnahe Gestaltung der Elb-
zuflisse
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4 Regionale Entwicklungsziele

Die Entwicklungsziele fur die Region ,Sachsische Schweiz* basieren auf den Entwicklungsbe-
darfen und -potenzialen (Kapitel 3.4), die sowohl die Ergebnisse der Analyse und des Beteili-
gungsprozesses im Rahmen der LES-Erarbeitung als auch in Korrespondenz zu den relevan-
ten Planungen, Strategien und Konzepten stehen. Diese Grundlagen wurden entsprechend
der Mal3gabe der Leistungsbeschreibung des SMR in die vorgegebene Handlungsfeldstruktur
Uberfuhrt und mit regionsspezifischen Malinahmen untersetzt, die im Aktionsplan in einen um-
setzungsorientierten Rahmen dargestellt sind (Vgl. Abbildung 26).

Planungen,
Konzepte, Beteiligung
Strategien

$ $ $

SWOT

¥

Handlungsbedarfe und Potenziale

¥

Regionale Entwicklungsziele

Regionale
Analyse

Strategische Entwicklungsziele / Grundsatze
Handlungsfeldziele

Ziele der MaBnahmenschwerpunkte

Beteiligung

MafRnahmenziele

Finanzierungsinstrumente
(Fachforderungen)

Aktionsplan

Abbildung 26: Ableitung der regionalen Entwicklungsziele.
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4.1 Zielableitung

Die Handlungsbedarfe und -potenziale fuhren zur Ableitung von Entwicklungszielen, die an-
hand der Zielstruktur in Abbildung 27 die Entwicklungsrichtungen fur den landlichen Raum der
Region ,Sachsische Schweiz® auf unterschiedlichen Zielebenen dargestellt.

Ubergeordnet sind vier Grundsétze bzw. strategische Ziele aufgezeigt, die als regionsspe-
zifische Querschnittsziele die grundlegende Basis flr alle Zielebenen der Handlungsfelder dar-
stellen und nachfolgend beschrieben sind (Grundsatze A — D, Vgl. Kapitel 4.1.1).

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses wurden die Weiterentwicklung und gemeinsame Um-
setzung der zahlreichen konzeptionellen Grundlagen zur Mobilitat in der Region als Schlis-
selaspekt fur die regionale Entwicklung erkannt und als Fokusthema benannt (Vgl. Kapitel
5.5). Es ist zur Erreichung der Ubergeordneten strategischen Ziele als auch der einzelnen
Handlungsfeldziele wegbereitend und findet in spezifischen zielfihrenden Malinahmen, Aus-
druck. Sie sind als prioritare Ziele im Aktionsplan hervorgehoben.

Nachfolgend werden die Handlungsfelder mit ihren themenspezifischen Handlungsfeldzie-
len (HF 1 bis 7) und deren die Themen vertiefenden Auspragungen auf der Ebene der Mal3-
nahmenschwerpunkte (a bis ggf. f) aufgezeigt. Diese beiden Ebenen folgen den Formulierun-
gen der Leistungsbeschreibung des SMR und umfassen das gesamte vorgegebene Spektrum
— entsprechend der Handlungsbedarfe und -potenziale bzw. der im Rahmen der Beteiligung
getroffenen Flrsprache zur Auswabhl aller Handlungsfelder und Schwerpunkte.

Dementsprechend werden in der Region ,Sachsische Schweiz® alle vorgegebenen Hand-
lungsfelder sowie MalRnahmenschwerpunkte mit LEADER-MalRhahmen aus dem LEADER-
Budget und mafnahmenspezifischen Zielen untersetzt. Diese umsetzungsorientierte Ziel-
ebene wird in Tabelle 9 entsprechend der Handlungsbedarfe und -potenziale abgeleitet und
im Aktionsplan je MaRnahme ausgewiesen. Jede der Mal3nahmen zielt auf spezifische Hand-
lungsbedarfe und Potenziale der Region ab; in ihrer Summe leisten deren Umsetzung einen
entscheidenden Beitrag zur Zielerreichung der grundlegenden strategischen Zielsetzungen.

Handlungsspielraum

Den Akteur*innen der LAG ist vor dem Hintergrund der Vielzahl an Herausforderungen inner-
halb der groBen Gebietskulisse sowie der thematischen Tragweite der Entwicklungsziele be-
wusst, dass mit dem LEADER-Budget ein Beitrag fur die regionale landliche Entwicklung der
Region ,Sachsische Schweiz* geleistet wird; die Forderkulisse hat vor dem Hintergrund der
finanziellen und sozialen Ressourcen nicht den Handlungsspielraum fur die flaichendeckende
Uberwindung der regionalen Herausforderungen bzw. fur die allumfassende Zielerreichung.

Es ist jedoch einerseits im Sinne des Fokusthemas besonderes Ziel, den Handlungsspielraum
durch eine breitere Vernetzung und Beteiligung zur Umsetzung der mobilitatsrelevanten Ziele
in der Region zu erhéhen und dabei auf der bisherigen erfolgreichen Zusammenarbeit unter
den Akteur*innen in der Region aufzubauen.
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AulRerdem sind Steuerungsmaglichkeiten im Auswahlverfahren vorgesehen, die eine raumli-
che Fokussierung und Sensibilitat fir besonders von den spezifischen Herausforderungen be-
troffene Teilregionen ermdglicht und den Handlungsspielraum dort erhéht, wohingegen er in
Teilregionen mit weniger ausgepragtem Handlungsbedarf bewusst geringer bzw. nachrangig
gehalten wird (Vgl. Kapitel 6.3.1 und 6.3.2).

Andererseits besteht die Zielsetzung und Notwendigkeit eine gré3itmdgliche Ressourceneffizi-
enz im Blick zu haben — verstarkte Kooperation und Abstimmung der Zustandigkeiten, nicht
der Zusammenarbeit wegen, sondern um Doppelstrukturen zu vermeiden und gemeinsam mit
anderen Entwicklungsaktivitdten einen moéglichst groRen Mehrwert fiir die Region zu erzielen.

Die LEADER-Forderung hat es in der Region bereits bewiesen und kann mit dem LEADER-
Ansatz weiterhin nachhaltige Impulse fir die Regionalentwicklung setzen — die LAG geht hier
mit sehr gutem Beispiel voran; ist jedoch in Ihren Ressourcen begrenzt und angewiesen sowie
auch selbst mitverantwortliche*r Akteur*in fiir das ineinandergreifende Zusammenspiel der
weiteren Férdermdglichkeiten und -mafRnahmen in der Region. Gemeinsam mit den Akteur*in-
nen und Forderinstrumenten der weiteren Planungen, Strategien und Konzepte wird der Hand-
lungsspielraum fir die Zielerreichung grof3 genug (Vgl. Finanzierungsinstrumente und Fach-
férderungen im Anhang).

Eine forcierte Einbindung der regionalen Akteur*innen sowie der Offentlichkeit gewahrleisten
die gegenseitige Kenntnisnahme, Abgrenzung und Wahrung entsprechender Zustandigkeiten.
Die Gremien der Region sind sowohl kommunal als auch durch wirtschaftliche und zivilgesell-
schaftliche Akteur*innen breit aufgestellt, sodass der integrative Ansatz der landlichen Ent-
wicklung und die Einordnung der LEADER-Aktivitaten als Baustein einer ganzheitlichen Regi-
onalentwicklung gesichert ist (Vgl. Kapitel 4.2).

N
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Leitbild

Sachsische Schweiz — Willkommen in der Landschaf(f)t Zukunft
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Abbildung 27: Zielstruktur.
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4.1.1 Grundsatze | Strategische Ziele

Um in der Region ,Sachsische Schweiz* die LEADER-Erfolgsgeschichte entsprechend des
Leitbilds ,Willkommen in der Landschaf(f)t Zukunft* fortzuschreiben und an vorhandene Stéar-
ken anzuknipfen, Chancen besser zu nutzen, Schwachen und Risiken abzubauen, ist ein
komplexes Biindel vorhabenbezogener MalRhahmen umzusetzen — sie folgen innerhalb der
Handlungsfelder vier Gibergeordneten strategischen Grundsatzen und Zielen, die eine gemein-
same Entwicklungsrichtung und Koharenz auf Umsetzungsebene vorgeben. Entsprechend
der regionsspezifischen Handlungsbedarfe und Potenziale sowie der Einschatzungen im Rah-
men des Beteiligungsprozesses wurde den Grundsatzen bzw. strategischen Zielen eine stra-
tegische Reihenfolge A bis D gegeben.

A Nachhaltige Wirtschafts-, Tourismus- und Mobilitatsregion
Der ,Green Deal“ als Hand-in-Hand-Strategie der Sachsischen Schweiz — Wett-
bewerbsfahigkeit nachhaltig anlegen.

B Kooperationen und Kommunikationsstrukturen weiterentwickeln
Dem demografischen sowie soziokulturellen Wandel und dem damit verbunden
Mangel an Akteur*innen begegnen.

C Lebensqualitat fur alle
Die Region als attraktiven Lebensmittelpunkt bewahren und innovativ weiterent-
wickeln — Zuzug langfristig gestalten.

D Zu Klimawandel-Resilienz beitragen & Biodiversitét sichern
Den Umgang mit Klimawandelfolgen sowie den Schutz von Natur und Umwelt
auf allen Ebenen integrieren.
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GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
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Abbildung 28: Die 17 Nachhaltigkeitsziele der UN-Agenda 2030 der Weltgemeinschaft.®*

Dabei sind die genannten Ubergeordneten Zielsetzungen bzw. der weitere regionale Entwick-
lungsprozess in die Agenda 2030 der Weltgemeinschaft und ihre 17 Ziele (,Sustainable Deve-
lopment Goals*) eingebettet und implementieren die supranationalen, nationalen und regiona-
len Nachhaltigkeitsziele in die Handlungsfelder und MaRRnahmenebenen der LES 2023 — 27
(Vgl. Abbildung 28).%

A — Nachhaltige Wirtschafts-, Tourismus- und Mobilitatsregion

Grundlegend ist die Zielsetzung, die regionale Entwicklung in der LEADER-Region nachhaltig
zu gestalten und die wirtschaftliche, soziale sowie die 6kologische Dimension miteinander in
Einklang zu bringen. Angesichts der Herausforderungen der Klimawandelfolgen, der Be-
grenztheit natirlicher Ressourcen sowie der Handlungsbedarfe und Potenziale in der Region
»oachsische Schweiz® mit ihrer besonderen natur- und kulturlandschaftlichen Pragung ist es
von grundlegender Bedeutung, die regionale Mobilitat, den Tourismus und die Wirt-
schaft integriert weiterzuentwickeln und nachhaltig zu gestalten.

Periphere Teilregionen und ihre Akteur*innen sollen besser angebunden und ausgestattet wer-
den, um einer weiteren Differenzierung innerhalb der Region entgegenzuwirken und die Po-
tenziale sowie positiven Entwicklungen breiter verfiigbar zu machen.

Die Verkehrs- und Umweltbelastungen durch Pendler*innen, Tourist*innen und Ausfligler*in-
nen missen gemindert werden. Das heil3t nicht, die Mobilitdt einzuschranken, sondern sie
,sanft* weiterzuentwickeln und intelligent zu vernetzen — im Nutzen bzw. in Synergie der All-
tags- und touristischen Mobilitat. Zielfihrend wird die Anknipfung an die konzeptionellen

94 Die Bundesregierung 2021.
9 Ein entsprechender Exkurs zu den supranationalen, nationalen und regionalen Nachhaltigkeitszie-
len erfolgt im Rahmen der Gesamtfassung.

Landschaf(f)t \ -
Zukunft e.V.



LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 — Region ,Sachsische Schweiz"

Grundlagen der Mobilitats- und Tourismusentwicklung sowie die konsequente Einbindung der
relevanten Akteur*innen vorgenommen.

Auch die regionale Wertschopfung hat das Potenzial zu einem zentralen verbindenden Ele-
ment der Menschen vor Ort sowie fiir den Tourismus zu werden: Ausgehend vom bestehenden
Label ,Gutes von hier kann ein faires, gesundes und umweltfreundliches Lebensmittel-, Wa-
ren- und Gastronomiesystem in der Gesamtregion erzielt und dariber hinaus als Markenzei-
chen ausgebaut werden. Auch vor dem Hintergrund des Trends und der Notwendigkeit zum
Erhalt und zur Férderung unabhangigerer regionaler Wirtschafts- und Versorgungskreislaufe,
sollen Wertschopfungsketten ausgebaut und das Spektrum an erkennbar regional erzeugten
Produkten und Dienstleistungen gezielt erweitert werden. Dabei ist es im Zuge der Folgen der
Coronapandemie das Ziel, betroffene Unternehmen insbesondere der Branchen des Gastge-
werbes und Handels hinsichtlich ihrer Bedarfe fir den Fortbestand zu unterstiitzen — jedoch
unter nachhaltigen Gesichtspunkten; der Mehrwert der Wiederherstellung des Status-quo ist
nicht der Anspruch im Sinne der LEADER-Fo6rderung.

Dabei zeigt die in einzelnen Bereichen zunehmende Auseinanderentwicklung der Teilregionen
im nahen und fernen Dresdner Umland bzw. links- und rechtselbischen Kontext eine notwen-
dige teilraumliche Schwerpunktsetzung an. Zielfihrend ist die stetige Einbindung der Erfah-
rungen und Netzwerke der regionalen Akteur*innen der WIN sowie der Wirtschaftsférderung.

B — Kooperationen und Kommunikationsstrukturen weiterentwickeln

Die (regionale) Gesellschaft ist im Wandel — demografisch, im Zuge von Wanderungsbewe-
gungen und Verschiebungen der Altersgruppenanteile sowie soziokulturell, im Rahmen von
Uberalterung und Veranderungen der gesellschaftlichen Anspriiche, Gewohnheiten der Teil-
habe und Kommunikation sowie des Engagements in einer komplexeren Arbeits- und Lebens-
welt. Nicht zuletzt die Zeit der Corona-Pandemie hat deutlich gemacht, wie groR3 die Heraus-
forderung des Erhalts und der Entwicklung einer engagierten Birger*innengesellschaft und
des gesellschaftlichen Zusammenhalts ist.

Dabei zeigen sich Handlungsbedarfe insbesondere im Zusammenhang des Mangels an Ak-
teur*innen auf, mit dem sich etablierte soziokulturelle und funktionale Strukturen konfrontiert
sehen. Eine Vielzahl von Aufgaben, die den soziobkonomischen und soziokulturellen Zusam-
menhalt der Region pragen und sichern, wird von einer sinkenden Anzahl von Akteur*innen
umgesetzt sowie von demokratiekritischen Meinungen und Strukturen angefochten.

Gleichzeitig bestehen mit jungen Familien — neu in die Region gezogen oder geblieben — sowie
einer wachsenden Gruppe nicht mehr arbeitstatiger, jedoch ,fitter* Senior*innen umfangreiche
Potenziale.

Ubergeordnete Zielsetzung ist es dementsprechend mehr Menschen in die lokalen und regio-
nalen Strukturen sowie die nachhaltige Regionalentwicklung einzubinden und fir mehr Koope-
rationen zu sorgen; auch vor dem Hintergrund der Trends zu Regionalitat und Nachhaltigkeit
sowie dem Wunsch nach sozialer und politischer Teilhabe in einer unendlichen Menge an
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Madglichkeiten und Meinungen. Daflir zielfihrend sind Orte der Kommunikation, nachvollzieh-
bare Informationsverfiigbarkeit und die Sensibilisierung fir die zentralen Themen der Region.

C — Lebensqualitat fur alle

Der Suburbanisierungstrend insbesondere im nahen Dresdner Umland der letzten Jahre fiihrt
auch in der Region ,Sachsische Schweiz* zu positiven Effekten der Bevolkerungs- und Wirt-
schaftsentwicklung; jedoch ebenso zur Auspragung von Disparitaten zwischen den Teilregio-
nen sowie zu Herausforderungen fir die Flachenentwicklung.

Gemeinden, die (bisher) nicht profitieren konnten und von anhaltendem Bevdlkerungsrick-
gang, soziobkonomischer Schwache und Problemen der Tragféahigkeit bzw. Ausdiinnung von
Versorgungsfunktionen gepragt sind auf der einen Seite; Verkehrsbelastungen und Flachen-
nutzungs- bzw. Interessenskonflikte andererseits.

Auch sind die positiven Entwicklungen von der Unsicherheit bzw. Abhangigkeit der weiteren
Entwicklung der Wirtschaft und raumlichen Mobilitdt der Bevélkerung im und in den Dresdner
Wirtschaftsraum geprégt — Prognosen weisen auf eine Fristigkeit des Bevolkerungswachs-
tums hin und die Entwicklung der sinkenden Arbeitskrafteverfligbarkeit sind bereits spurbar.

Weitere grundlegende Zielsetzung sind die Bewahrung und der Aufbau nachhaltiger Struktu-
ren der Daseinsvorsorge, damit eine hohe Lebensqualitat fur alle verfiigbar bleibt bzw. wird
(,Weiche Standortfaktoren®).

Vor dem Hintergrund der deutlicher werdenden Auswirkungen des Klimawandels und beste-
hender Klimaschutzziele sind dabei die Handlungsnotwendigkeiten der weiteren Senkung des
Energieverbrauchs (v.a. durch héhere Energieeffizienz) sowie der zunehmenden Nutzung er-
neuerbarer Energiequellen geboten. Dementsprechend sind Steuerungsmdglichkeiten fur die
Schwerpunktsetzung bei Klima- und Ressourcenschutzmafinahmen in der weiteren Flachen-
und Siedlungsentwicklung zielfiihrend.

Die demografische Entwicklung und damit einhergehende geringere Arbeitskrafte- und Ak-
teur*innenverfugbarkeit zeigt das Ziel der Sicherung und Schaffung attraktiver Rahmenbedin-
gungen fir Mediziner*innen, Pflegekrafte, Unternehmer*innen etc. auf unterschiedlichen
Handlungsebenen an. Diese sollen die Region ,Sachsische Schweiz" als attraktiven Lebens-
mittelpunkt mit Méglichkeiten zum Wohnen und Arbeiten reproduzieren und reprasentieren,
sodass der Verbleib und der Zuzug in die Region gesichert werden.

D - Zu Klimawandel-Resilienz beitragen & Biodiversitat sichern

Die Auswirkungen des Klimawandels erfordern Anpassungs- sowie Vorsorgemalinahmen,
auch bzgl. der Ressourcensicherung. Dabei tragen die aktuellen regionalen Bedingungen
der Land- und Forstwirtschaft eher zur Verscharfung der Gefahrdungssituation im Rahmen
von Starkregen- und Hochwasserereignissen sowie Schadlingsbefall bei — Monostrukturen
bzw. Strukturarmut bieten eine unzureichende Resilienz ggu. den Klimawandelfolgen und er-

héhen die Schaden an Besitztimern, Infrastrukturen und Naturrdumen. Auch stehen die
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grol3flachigen Landnutzungsformen mit ihrer intensiven Bewirtschaftung im Zusammenhang

der Verringerung der Biodiversitat sowie schlechten Gewasserzustanden.

Ubergreifende Zielsetzung ist es dementsprechend, mehr Bewusstsein und nachhal-
tige MalRnahmen fiur die Erhéhung der Klimawandel-Resilienz und dem Schutz der Bio-

diversitat auf allen Handlungsebenen zu generieren.

4.1.2 Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

Die Grundsatze und strategischen Ziele bilden die Leitlinien fur die Zielsetzungen in den ein-
zelnen Handlungsfeldern (HF 1 bis 7), die in der Zielstruktur aufgefiihrt wurden (Vgl. Abbildung
27). Ausgehend von den vorgegebenen Entwicklungszielen wurden in einem intensiven Ab-
stimmungsprozess auf Basis der Handlungsbedarfe und Potenziale Malinahmen mit Zielen
auf Umsetzungsebene abgeleitet, die wiederum in Korrespondenz zu den Grundsatzen bzw.
strategischen Zielen stehen (Vgl. Tabelle 9, hervorgehoben sind MalRnahmen bzw. Zielsetzun-
gen mit besonderer Relevanz im Sinne des Fokusthemas).
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Tabelle 9: Zielableitung nach Handlungsbedarfen und Potenzialen

Handlungsbedarf / Potenzial ‘ MalRnahmenziele ‘Grundsatz ‘

Weiterer und steigender Bedarf, Grundversorgungseinrichtungen zu sichern und zu férdern, insbesondere in den kleineren Kommu-
nen, die von der weiteren Ausdiinnung oder fehlenden Angeboten besonders betroffen sind

1l-a-I: Anpassung und Neuschaffung von Angeboten fir Waren und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs B|C
1-b-I:  Sicherung und Ansiedlung wohnortnaher und mobiler medizinischer Versorgung B|C
1-b-1l: Sicherung und Ansiedlung im Bereich der Pflegeversorgung B|C
1-f-I:  Sanierung, ErschlieBung und Ausbau von Dorfgemeinschaftshdusern bzw. integrierter Standorte B|C
1-f-ll:  Anpassungs- und NeugestaltungsmafRnahmen digitaler Informations- und Kommunikationsangebote B|C

1-f-1V: Ortsentwicklungskonzeption A|B|C|D
1-f-V: Verbesserung der Barrierefreiheit 6ffentlicher R&ume und Einrichtungen der Daseinsvorsorge C

Verkehrswende: Etablierung innovativer und flexibler Mobilitatsangebote ‘

1-c-lI:  Ausbau von Angeboten und Infrastrukturen fiir die multimodale Mobilitat A|B|C|D
1-c-1l: Bedarfsgerechter StraRenausbau und Modernisierung oder Schaffung energieeffizienter Strallen- und Gehwegbeleucht. A | C
1-c-lll: ErschlieRung landlicher Wege fur die multifunktionale 6ffentliche Nutzung AlC

Schaffung und Erhalt von Rahmenbedingungen fir gesellschaftlichen Austausch, Begegnung und Entfaltung in der ,,analogen Welt*
unter Zuhilfenahme digitaler Méglichkeiten

1-d-I:  Sicherung, Qualifizierung und Erweiterung von Strukturen des Gemeinbedarfs, der Freiwilligen- und Ehrenamtsarbeit B|C
1l-e-I: Erhaltung und Starkung des regionalen immateriellen Kulturgutes sowie der kulturellen Angebotsvielfalt A|B|C
1-e-ll: Erhaltung und Starkung des regionalen materiellen Kulturgutes A|C
1-f-I:  Sanierung, ErschlieBung und Ausbau von Dorfgemeinschaftshausern bzw. integrierter Standorte B|C
1-f-1l:  Neugestaltung und Ausbau von Freiflachen B|C
1-f-ll:  Anpassungs- und Neugestaltungsmaf3nahmen digitaler Informations- und Kommunikationsangebote B|C
- Zudem Einbindung in die MaBnahmen 4-a-I/1l | 4-b-|

Nachhaltige und integrierte Stadt-, Dorf- und Flachenentwicklung

1-f-1V: Ortsentwicklungskonzeption A|B|C|D
1-f-VI: Bereitstellung und Wiederherstellung von Loschwasserkapazitaten C|D
1-f-I:  Sanierung, ErschlieBung und Ausbau von Dorfgemeinschaftshdusern bzw. integrierter Standorte B|C
1-f-Il: Neugestaltung und Ausbau von Freiflachen B|C
- Zudem Einbindung in die MaBnahmen 2-a-1 | 3-b-I/Il | 4-a-I/1l | 4-b-1 | 5-a-l/I | 6-a-I | 6-b-I 6-c-1 | 7-a-1 | 7-b-

N
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HF |Handlungsbedarf / Potenzial ‘Grundsatz ‘

Standortprofilierung und -vermarktung als Arbeits- und Wohnstandort von hoher Lebensqualitat nahe des Dresdner Wirtschaftsraums
sowie in Anbindung nach Tschechien

2-a-I: Gewerbeflachenentwicklung im Bestand A|B
2-a-lll: Verbesserung der infrastrukturellen Anbindung von KMU A|B

2-a-1V: Ausbau und Neuknlpfung von regionalen Wertschdpfungsketten, gewerblichen Netzwerken sowie Pilotvorhaben innova-|A|B | C
tiver Technologien und Herangehensweisen

- Zudem Einbindung in die MaBnahmen 1-c-I | 1-f-1 | 3-a-1ll | 4-b-1 | 5-a-lll

Forcierte ErschlieBung unternehmerischer Potenziale durch den Aufbau und die Unterstiitzung von Regional- und Direktvermarktung,
Kreislaufwirtschaft bzw. regionalen Wertschépfungsketten

2-a-l:  Gewerbeflachenentwicklung im Bestand A|B
2-a-1l: Ausstattungen von KMU mit und Ertiichtigung von Maschinen, Geraten, Werkzeugen und Anlagen A|B
2-a-lll: Verbesserung der infrastrukturellen Anbindung von KMU A|B

2-a-1V: Ausbau und Neuknlpfung von regionalen Wertschdpfungsketten, gewerblichen Netzwerken sowie Pilotvorhaben innova-|A|B | C
tiver Technologien und Herangehensweisen

- Zudem Einbindung in die MaBnahmen 4-b-I
Starkung des nachhaltigen Tourismus ‘

3-a-l: Qualitatsverbesserung und Errichtung 6ffentlich zuganglicher touristischer Infrastruktur A|C|D
3-a-ll: Strategien und Angebote fiir den Ganzjahrestourismus A|B
3-a-1ll: Projektmanagement fiir die Erarbeitung, Starkung und Vernetzung touristischer Akteur*innen und Angebote A|B
3-b-1:  Errichtung und Modernisierung von Camping- und Caravan-Stellplatzen A

3-b-1l Um- und Wiedernutzung landlicher Bausubstanz fiir Beherbergungszwecke A
- Zudem Einbindung in die MaRnahmen 1-c-l/lll | 1-f-1 | 2-a-l/ll/IV

Familienfreundliche, regional vernetzte Kinderbetreuungs- und Bildungsangebote sichern und weiterentwickeln — generationentiber-
greifendes lebenslanges Lernen

4-a-1:  Weiterentwicklung von Einrichtungen der Kinderbetreuung A|C
4-a-1l: Erhalt und Weiterentwicklung von Sportstatten B|C
4-b-1:  Entwicklung und Durchfiihrung von aufRerschulischen Informations-, Beratungs- und Bildungsangeboten A|B|C|D
- Zudem Einbindung in die MalRnahmen 2-a-I1V
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Handlungsbedarf / Potenzial Malnahmenziele Grundsatz

Bedarfsgerechte Wohnraumentwicklung in Korrespondenz mit ortsbild- und baukulturellem Erhalt und Nachhaltigkeit

5-a-I:  Um- oder Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz fir Wohn-zwecke und Schaffung von zuséatzlichem Wohnraum in C
genutzter Bausubstanz

5-a-ll: Entwicklung von alternativen/altersgerechten/barrierefreien und/oder behindertengerechten Wohnformen B|C
5-b-lI:  Regionalmarketing und Direktansprache von potenziell Zuziehenden bzw. Riickkehrenden AlB|C
- Zudem Einbindung in die MaBnahmen 1-e-Il | 1-f-IV | 6-b-I

Erhalt der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft unter besonderer Beachtung der Folgen des Klimawandels

6-a-1:  Vorbeugung und Schutz vor Dirre, Hochwasser und Erosion D
6-b-l:  (Teil-)Abbruch baulicher Anlagen, Flachenentsiegelung und Renaturierung nicht bedarfsgerechter Infrastruktur A|D
6-c-I: Pflege und Wiederherstellung 6kologisch wertvoller Elemente der Kulturlandschaft C|D
- Zudem Einbindung in die MaBnahmen 1-f-1V | 4-b-1

Verlangt differenzierte Schwerpunktsetzungen, die auf die jeweiligen teilradumlichen Herausforderungen und dementsprechende Be-
darfe sensibel sind

7-a-l: Betrieb einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) und eines Regionalmanagements zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungs- B
strategie (LES)

- Eine differenzierte Schwerpunktsetzung und Sensibilitat fir besonders von Herausforderungen entsprechend der Regional-
bzw. SWOT-Analyse betroffenen Teilregionen erfolgt einerseits durch die Prifung aller Vorhaben hinsichtlich der Bediirftig-
keit am Ort der vorgesehenen Umsetzung bzw. miissen die Vorhabentrager*innen einen entsprechenden Nachweis fur den
dort bestehenden Bedarf deutlich machen (Koharenzkriterium, Vgl. Kapitel 6.3.1); andererseits werden Vorhaben, die einen
Ort der Umsetzung in besonders von Herausforderungen betroffenen Teilregionen entsprechend der Regional- bzw. SWOT-

Analyse zusatzlich bepunktet (Vgl. Kapitel 6.3.2).

Zusammenhange der positiven Entwicklung aufgreifen und fir (noch) nicht profitierende Regionen erschlieBen. Attraktive Rahmen-
bedingungen insb. im weiteren Dresdner Umland, grenznahen Raum gestalten

7-b-1 Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Bevolkerung in regionale sowie lokale Strukturen einbinden und als Akteur*innen fiir die Region gewinnen

7-b-1 Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

N
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4.1.3 Beitrag der Ziele zu den Zielen der Dach-VO, Ubereinstimmung mit den
Zielen des GAP-Strategieplanes

Die Umsetzung der EU-Forderung im Bereich der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) ful3t auf
der Grundlage des nationalen GAP-Strategieplans, der erstmals einen gemeinsamen Rahmen
fur die beiden Saulen der GAP setzt.%® Die erste Saule, die Uber den Europaischen Garantie-
fonds fur die Landwirtschaft (EGFL) Direktzahlungen und die gemeinsame Marktorganisation
umfasst, wird um die zweite S&ule der Entwicklung des landlichen Raums ergénzt — finanziert
Uber den Europaische Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (E-
LER), in dem die LEADER-,Intervention“ einzuordnen ist. Dabei sind seitens des EU-Rechts
drei allgemeine Ziele fir die GAP-Strategieplane vorgegeben:®’

B Forderung eines intelligenten, wettbewerbsfahigen, krisenfesten und diversifizierten Agrar-
sektors, der die langfristige Erndhrungssicherheit gewahrleistet;

B Unterstiitzung und Starkung von Umweltschutz, einschlieR3lich der biologischen Vielfalt,
und Klimaschutz sowie Beitrag zur Verwirklichung der umwelt- und klimabezogenen Ziele
der Union, einschlieRlich ihrer Verpflichtungen im Rahmen des Ubereinkommens von Pa-
ris;

B Starkung des soziotkonomischen Gefliges in landlichen Gebieten

Diese sind im deutschen GAP-Strategieplan durch neun spezifische Ziele untersetzt:

a) Einkommensunterstitzung und -stabilisierung sowie Resilienz landwirtschaftlicher Be-
triebe;

b) Forderung der Wettbewerbsfahigkeit und Beibehaltung der Marktorientierung;

c) Starkung landwirtschatftlicher Betriebe in der Wertschopfungskette

d) Beitrag zum Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel

e) Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen

f) Beitrag zu Natur- und Landschaftsschutz

g) Foérderung von Junglandwirtinnen, Junglandwirten und Existenzgrindungen im landli-
chen Raum

h) Forderung von Beschaftigung, Wachstum, der Gleichstellung der Geschlechter,
sozialer Integration und lokaler Entwicklung in landlichen Gebieten einschlielilich
der Bio6konomie und nachhaltiger Forstwirtschaft

i) Gesellschaftliche Erwartungen an Erndhrung und Gesundheit.

Die genannten Ziele des deutschen GAP-Strategieplans sind als Ubergeordnete Ziele zu ver-
stehen, die im Rahmen der LEADER-FOrderung nur teilweise von Relevanz sind. Insbeson-
dere die Zielstellung ,h)* ist fir die LEADER-F6rderung bzw. dementsprechend die LES der

% Im Entwurf, zurzeit im Genehmigungsverfahren bei der EU-Kommission.
97 Vgl. BMEL 2022.
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Region ,Sachsische Schweiz* malRgebend;®® das Ziel wird durch die Ableitung von zehn Be-
darfen prazisiert, die sich allesamt in die Zielstruktur der LES einordnen lassen und die Wider-
spruchsfreiheit bzw. einen sehr hohen Grad der Ubereinstimmung deutlich machen:

Tabelle 10: Zuordnung der Entwicklungsziele mit den Bedarfen des GAP-Strategieplans,
gemal Interventionsbeschreibung LEADER Ziel h)

Zuordnung Grundsatze
bzw. strategische Ziele
1. Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeits- AlC

bedingungen und Bewaltigung des demografischen Wandels
(Abwanderung, Alterung) auch durch Entwicklung innovativer

Bedarfe GAP-Strategieplan

LOosungen

2. Starkung wettbewerbsfahiger kleiner und mittlerer Unternehmen A
(KMU)

3. Schaffung qualifizierter Arbeitsplatze A
Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch an- C

gemessene lokale Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen
fur die Bevolkerung

5. Starkung der Selbstorganisation bei der Férderung der lokalen B
Entwicklung der Regionen (Bottom-Up-Ansatz)

6. Starkung der Identitat und Erhalt des kulturellen und natirlichen B|C
Erbes sowie Entwicklung von Dorf- und Ortskernen

7. Unterstitzung des Ehrenamts und birgerschaftlichen Engage- B|C
ments

8. Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Gruppen AlB|C

Steigerung der Kooperations-, Service- und Innovationskultur im A
Tourismus und qualitative Verbesserung der touristischen Infra-
struktur

10. Starkung von Beschaftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen und lo- A|D
kaler Entwicklung in landlichen Gebieten durch Biodkonomie

Aber auch hinsichtlich der weiteren Ziele des GAP-Strategieplans sind klare Uberschneidun-
gen im Zielsystem der LES der Region ,Sachsische Schweiz“ vorhanden, sodass hier eine
grofRe Konformitat und fur keines der Ziele eine Widerspruchlichkeit festzustellen ist.

Fur LEADER als Teil des ELER ist die Ubergeordnete europdische Verordnung (EU)
2021/1060 (,Dachverordnung®) bindend, die u.a. finf politische Ziele und Grundsatze ausweist
(Artikel 5ff.).99 Fur eine Unterstitzung aus den Fonds (u.a. ELER) ist diesen Folge zu leisten.
In der folgenden Tabelle wird dies anhand der Zuordnung der Entwicklungsziele der LES in
der Region ,Sachsische Schweiz“ deutlich:

%8 \Vgl. SMR 2022a.
% Vgl. EU-Parlament und Rat 2021.
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Zuordnung Grundsatze
bzw. strategische Ziele

11. Ein wettbewerbsféhigeres und intelligenteres Europa durch Foér- A
derung eines innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wan-
dels und der regionalen IKT-(Informations- und Kommunikati-
onstechnologien)Konnektivitat

Politische Ziele der DACH-VO (EU) 2021/1060

12. Ein griinerer, CO2-armer Ubergang zu einer CO2-neutralen A|D
Wirtschaft und einem widerstandsfahigen Europa durch die For-
derung von sauberen Energien

13. Ein starker vernetztes Europa durch die Steigerung der Mobilitat C

14. Ein sozialeres und inklusiveres Europa durch die Umsetzung der B|C
europaischen Saule sozialer Rechte

15. Ein birgernaheres Europa durch die Férderung einer nachhalti- A|B|C|D
gen und integrierten Entwicklung aller Arten von Gebieten und
lokalen Initiativen

4.2 Zielkonsistenz

Die in Kapitel 4.1 dargestellten Entwicklungsziele korrespondieren in sehr hohem Maf3e mit
den im Kapitel 3.2 angestrebten Entwicklungsrichtungen der relevanten Planungen, Konzepte
und Strategien — auf allen dargestellten rAumlichen und thematischen Bezugsebenen ergeben
sich weder Konflikte noch Widerspriiche, die dem angestrebten LEADER-Prozess entgegen-
stehen oder umgekehrt: Der LEADER-Prozess steht entsprechend der angestrebten Entwick-
lungsrichtungen weiteren Entwicklungsaktivitaten in der Region ,Sachsischen Schweiz* nicht
im Weg. Im Gegenteil, die LES sowie die weiteren Entwicklungsinstrumente ergénzen einan-
der bzw. gehen aufeinander ein, im Sinne einer gemeinsamen Agenda fir die zukunftsorien-
tierte nachhaltige Entwicklung des landlichen Raums.

Dies wird nicht nur durch die vorgenommene bzw. bestehende Abstimmung der Entwicklungs-
ziele mit den Planungen, Konzepten und Strategien deutlich (Vgl. Kapitel 3.2), sondern insbe-
sondere durch den Einbezug fachlich in und Uber die Region hinaus eingebundener und/oder
verantwortlicher Akteur*innen —wéahrend des LES-Erarbeitungsprozesses sowie im laufenden
Umsetzungsprozess bzw. insbesondere im Aufruf- und Auswahlverfahren.

Die LAG baut sowohl innerhalb der internen Mitgliederstruktur sowie Uber die bestehenden
Netzwerke, auf einem breit aufgestellten Erfahrungshorizont und Wirkungsradius auf, der den
Einbezug sowie die Kenntnisse der jeweiligen Handlungskompetenzen und Entwicklungsrich-
tungen der relevanten Planungen, Konzepte und Strategien sicherstellt, u.a. und insbesondere
durch die Mitglieder des ,Pools der Fachleute® (Vgl. Kapitel 7.2).

Gelebte Praxis dieses fachlichen Miteinanders ist die enge Einbindung wichtiger Partner*in-
nen, u.a.:

® Planungsverband Oberes Elbtal /Osterzgebirge
® Tourismusverband Sachsische Schweiz e. V.

® Landschaftspflegeverband Séchsische Schweiz-Osterzgebirge e. V.
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B Regionalbauernverband Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e. V.
® Nationalparkverwaltung — Staatsbetrieb Sachsenforst

® DEHOGA Sachsen

® Fachbehotrden

Durch deren Einbindung in den Erstellungs- und Umsetzungsprozess sowie entsprechende
strategische Abstimmungen zur Ausrichtung der LAG/LES ist die Wahrung der Ziel- und Um-
setzungskonsistenz kontinuierlich gewabhrleistet.

Die Aufrechterhaltung sowie der Ausbau der Kommunikation, des Netzwerkens und der ge-
meinsamen Umsetzung machen Synergiepotenziale wirksam und sind insbesondere hinsicht-
lich des Fokusthemas relevant (Vgl. Kapitel 5.5, sowie alle MaRnahmen im Aktionsplan, die
auch die Schaffung/Unterstiitzung eines Projekt- und Netzwerkmanagements vorsehen, Kapi-
tel 5.3).

Es gilt aber auch, klare Zustéandigkeiten abzugrenzen und Doppelstrukturen grundsétzlich zu
vermeiden — Fachférderungen haben Anwendungsvorrang vor LEADER-F6rderungen, Ab-
stimmungen zu relevanten Planungen, Konzepten und Strategien missen kontinuierlich, ge-
zielt und situationsbedingt erfolgen, auch um veranderte und neue Rahmenbedingungen ein-
zubeziehen (Vgl. Alternative Finanzierungsinstrumente /Fachférderungen im Anhang).

Die LEADER-Fo6rderung darf keine falschen bzw. unrealistischen Anreize bspw. durch die Ori-
entierung an den Rahmenbedingungen themenverwandter Programme geben, sondern, dem
LEADER-Gedanken folgend, konsequent an den lokalen endogenen Entwicklungspotenzialen
ansetzen.

Dennoch ist der LEADER-Prozess in der Region ,Sachsische Schweiz* ein zentraler Baustein
in einem breit angelegten Gestaltungsprozess, vor dem Hintergrund der regionalen Hand-
lungsbedarfe und Entwicklungsziele. Mit einer entsprechenden Verteilung des zur Verfligung
stehenden LEADER-Budgets kann zwar auf alle Handlungsbedarfe durch entsprechende Ziel-
setzungen eingegangen werden; der Handlungsspielraum, die Handlungsbedarfe ganzlich zu
bedienen bzw. die Entwicklungsziele ausschépfend zu erreichen, ist jedoch begrenzt (Vgl. Ka-
pitel 0). Umso wichtiger, dass die planerischen, strategischen und konzeptionellen Entwick-
lungsrichtungen konsistent sind und in der Region an einem Strang gezogen wird, vor dem
Hintergrund einer Vielzahl weiterer Finanzierungsinstrumente zur Reaktion auf die Handlungs-
bedarfe bzw. Zielerreichung in der Region.
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4.3 Querschnittsziele

Grundsatzliche Ziele der Européischen Union der Chancengleichheit sowie der Umweltver-
traglichkeit/ 6kologischen Nachhaltigkeit bilden sich sowohl in der inhaltlichen Zielsetzung und
Ausgestaltung der LES sowie des Agierens der LAG und ihrer Akteur*innen ab.

Chancengleichheit und Generationengerechtigkeit

— mdglichst hohe Zuganglichkeit fur alle

Die chancengleiche Teilhabe aller Bevélkerungsgruppen unabhéngig von Geschlecht, kul-
tureller Zugehorigkeit oder Herkunft, Gesundheit, einer Behinderung oder sexueller Orientie-
rung stellt die Basis fir ein gesellschaftliches Miteinander in der Region ,Sachsische Schweiz*
dar (Vgl. Kapitel 1.1). Die Starkung bzw. Bewahrung der demokratischen Basis und der Le-
bensqualitat aller spiegelt sich in den Entwicklungszielen von der obersten strategischen
Ebene (Vgl. Grundsatz C) bis zu unterschiedlichen umsetzungsorientierten MalRnahmenebe-
nen wider. Die Werte der Weltoffenheit, Toleranz, Willkommenskultur, das Leben in Gemein-
schaft, mit burgerschaftlichem Engagement und solidarischem Miteinander aller Generationen
und aller gesellschaftlichen Gruppen sowie die Sicherung und Schaffung der Zugéanglichkeit
fur alle soll gefordert werden (Vgl. MaBnahmen 1-d-I, 1-e-1, 1-f-l/lII/V, 2-a-1V, 3-a-l, 4-b-1, 5-a-
Il 'in Tabelle 9 und detailliert im Aktionsplan, Kapitel 5.3).

Auch die Vorhabenbewertung im Auswahlverfahren ist durch eine héhere Bepunktung auf die
geschilderten Zusammenhange sensibilisiert und gewahrleistet die Auswahl von Vorhaben mit
entsprechendem Mehrwert fiir die Region (Vgl. Kapitel 6.3.2).

Zugleich drickt sich die Chancengleichheit im Umsetzungsprozess der LES in der Region
~sachsische Schweiz“ durch die mdglichst niederschwellige Gestaltung der Zugangsvoraus-
setzungen gegentber Forderinteressent*innen aus. Allen potenziellen Vorhabentrager*innen
wird eine an die jeweiligen Rahmenbedingungen und individuellen Bedurfnisse angepasste,
kostenlose und personliche Beratungsleistung durch das Regionalmanagement geboten.

Auch die Mitgestaltungsmoglichkeiten innerhalb der LAG-Strukturen gewébhrleisten einen best-
moglichen Einbezug aller Erfahrungshorizonte und Talente der Menschen in der Region durch
deren Offenheit und konsequente Offentlichkeitsarbeit sowie niedrigschwelligen Beteiligungs-
moglichkeiten (Vgl. Kapitel 7.3).

Auch hinsichtlich der Umweltvertraglichkeit und 6kologischen Nachhaltigkeit werden in
der LES der Region ,Sachsische Schweiz“ entscheidende Akzente gesetzt — sowohl in der
Zielrichtung der Malinahmen, geleitet durch die strategischen Ziele A und D.

Als auch durch die Vorhabenbewertung und héhere Bepunktung entsprechend ausgerichteten
Vorhaben im Auswahlverfahren, sodass Vorhaben mit einem entsprechenden héheren Mehr-
wert fir die Umweltvertraglichkeit und 6kologische Nachhaltigkeit eine grof3ere Chance der
Umsetzung erhalten und entsprechende Effekte in der Region erzielen (Vgl. Kapitel 6.3.2).
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Umweltvertraglichkeit und dkologische Nachhaltigkeit

— mdglichst hohes Maf an Ressourcen- und Umweltschutz

Der sorgsame und innovative Umgang mit begrenzt zur Verflgung stehenden Ressourcen
stehen im Sinne der Entwicklung langfristig tragfahiger Losungen, die zum Erhalt und der qua-
litativen Aufwertung der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft in der Region beitragen. Der
Schutz und die Starkung der Regenerationsfahigkeit nattrlicher Ressourcen ist die Basis fiir
die langfristige Bewahrung der Starken sowie Nutzung der Potenziale auf allen Ebenen, ge-
rade in Region ,Sachsische Schweiz®. Viele der MaRnahmen und Férdermdglichkeiten tragen
diesem Zusammenhang durch direkte oder indirekte Effekte Rechnung (Vgl. Mainahmen 1-
c-If-1v, 2-a-1ll/IV, 3-a-lll, 4-b-1, 5-a-1/11, 6-a-/-b-I/-c-I/ll in Tabelle 9 und detailliert im Aktions-
plan, Kapitel 5.3).

4.3.1 Beitrag von Innovation zur Zielerreichung

In der Region ,Sachsische Schweiz” spielen vor dem Hintergrund des LEADER-Ansatzes in-
novative Lésungen fir die die Bewdltigung der Herausforderungen bzw. zur Zielerreichung
eine umfassende Rolle. Vor dem Hintergrund erfolgreich umgesetzter und laufender Projekte
wie der mobilen Sozialberatung oder dem Mobilititsmanagements im Rahmen der sanften
Mobilitatsentwicklung (SAMO-Netz) kann auf der Umsetzungserfahrung neuer modellhafter
Herangehensweisen und der zielfilhrenden Steuerung zur Bewaltigung einerseits bestehender
Probleme und andererseits zeitgemaler Anspriche und Mdoglichkeiten aufgebaut werden.
Auch kinftig sollen auf den unterschiedlichen MaRhahmenebenen gezielt Innovationen bzw.
Innovator*innen aufgespurt und geférdert werden. Dabei geht es geht es eher nachrangig um
die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen in der Region, sondern vielmehr um die
gemeinsame Entwicklung, Anwendung und Etablierung neuer modellhafter Verfahrens- und
Herangehensweisen fur die Region, auch unter dem Einsatz innovativer technologiebasierter
Produkte und Dienstleistungen, insbesondere im Bereich des Fokusthemas (Vgl. Kapitel
5.5).100

Mit dem Bottom-Up-Ansatz, den die Region seit vielen Jahren konsequent verfolgt, sind mit
den entsprechenden Sensibilisierungs-, Beschlussfassungs- und Vorhabenauswahlverfahren
die richtigen organisatorischen Strukturen gelegt, um Innovationen und Tragweite zu erfassen
und zu beférdern.

Innovativitéat und Digitalisierung

— madglichst hohes Mal3 der Anwendung digitaler und innovativer Maglichkeiten

100 Entsprechend des Ansatzes der Innovationsstrategie fiir Sachsen (Vgl. SMWA 2020).

N
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Anknupfungspunkte zur Umsetzung und Entwicklung von Innovationen, u.a. in Pilotprojekten,
werden in zahlreichen MaRnahmen gegeben (Vgl. 1-a-l/b-1/1l/c-1/11/f-1, 2-a-1/1I/11/1V, 3-a-1/1I/111,
4-a-1/1/b-1, 5-a-1l/lll, 6-a-l/c-/ll, 7-b-I in Tabelle 9 und detailliert im Aktionsplan, Kapitel 5.3).

4.3.2 Beitrag von Kooperation zur Zielerreichung

Kooperationen liegen in der Natur des LEADER-Ansatzes — intra- wie interregional. Die LAG
Sparte Region ,Sachsische Schweiz* kann diesbezlglich auf umfangreichen Erfahrungen und
erfolgreich umgesetzten Projekten und Prozessen aufbauen: Durch umgesetzte Kooperations-
projekte mit anderen LEADER-Regionen (Vgl. Kapitel 2.2), geforderte Vorhaben, die zu nach-
haltigen Kooperationen unter den beteiligten Akteur*innen gefiihrt haben und die konsequente
Umsetzung der grundlegend auf Kooperation beruhenden Arbeitsweise innerhalb der LAG-
Strukturen. 10t

Okonomische und soziale Kooperation

— moglichst hohes Mal einer kooperativen Planung und Umsetzung sowie der
Vernetzung

Die LES setzt fur all diese Ebenen Rahmenbedingungen, bestehende Kooperationen weiter-
zufiihren und zu vertiefen sowie neue einzugehen:

® |nnerhalb der LAG durch die Fortsetzung, Vertiefung und Weiterentwicklung der Zusam-
menarbeit der Akteur*innen im Sinne des Fokusthemas: Die notwendige und die ange-
strebte gemeinsame Umsetzung von Vorhaben im Bereich der Mobilitat und damit einher-
gehender Vernetzungsaufgaben (Vgl. Kapitel 5.5)

® |n allen MaRnahmebereichen durch die bevorzugte Férderung kooperativer Vorhaben im
Sinne der jeweiligen Zielsetzung — eine héhere Bepunktung entsprechend ausgerichteten
Vorhaben ist im Zuge des Auswahlverfahrens vorgesehen (Vgl. Kapitel 6.3.2).

® Auf Basis bestehender Kooperationsbeziehungen mit anderen LEADER-Regionen, die ins-
besondere im Rahmen der regionalen und lokalen Wertschopfung weiterentwickelt werden
sollen (Vgl. ,Gutes von hier“) sowie durch die weitere Vernetzung mit den tschechischen
Nachbar*innen und auf internationaler Ebene.

Die damit einhergehenden intra- und interregionalen, internationalen sowie interkommunalen
wie auch brancheninternen und -Ubergreifenden Kooperationen mit unterschiedlichen Ak-
teur*innen versprechen Synergieeffekte fur die Zielerreichung, insbesondere im Sinne des Fo-
kusthemas und damit wegbereitend fur die Erlangung von nachhaltigen Fortschritten fir die
strategischen Zielsetzungen. Kooperationen befordern den Austausch innerhalb der Region
sowie Uber deren Grenzen hinaus. Erfahrungsaustausch und Know-how-Transfer optimieren
die nachhaltige Regionalentwicklung, da sie gleichzeitig neue Impulse in die Region bringen

101 \/gl. Landschaf(f)t Zukunft e. V. 2021.
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und freisetzen konnen. Sowie umgekehrt, geben sie Raum die eigenen Ansétze nach auf3en
bekannt zu machen zu verbessern. Quasi von selbst, wird dabei der européische Gedanke
unterstitzt und gelebt sowie die Region sichtbarer — mit allen positiven Effekten fir das regio-
nale Image und die regionale Identifikation.

Aber auch vor dem Hintergrund des Mangels an Akteur*innen und des notwendigen Ressour-
censchutzes bzw. der Steigerung der Ressourceneffizienz sind Kooperationen geeignetes so-
wie zielfUhrendes Mittel zum Zweck, Kapazitaten, Technologien und Herangehensweisen
(wieder) zu erschlie3en und im Sinne der Steigerung und Sicherung der Lebensqualitat und
Nachhaltigkeit gemeinsam zu nutzen.

Die LAG Sparte Region ,Sachsische Schweiz® ist sich dieser Effekte von Kooperationen be-
wusst und wird diese im Rahmen der Mdglichkeiten konsequent beférdern sowie die Verant-
wortung im Sinne des Mehrwerts fur die Region wahrnehmen.

N
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5 Aktionsplan und Finanzierung

Der Aktionsplan ist das zentrale Umsetzungsinstrument fiir die Entwicklung des landlichen
Raums in der Region ,Séachsische Schweiz“. Er wurde aus der Analyse der Handlungsbedarfe
und -potenziale sowie der Grundsatze | Strategische Ziele sowie der Handlungsfelder und
Handlungsfeldziele abgeleitet. Die Inhalte beruhen auf einem intensiven Abstimmungsprozess
im Rahmen von Abstimmungssitzungen mit den regionalen Akteur*innen sowie von Bera-
tungsgesprachen mit der zustandigen Bewilligungsbehotrde, sodass auch in Korrespondenz
mit der Abschlussevaluierung Erfahrungen der letzten Foérderperiode Beriicksichtigung fanden
und entsprechende Anpassungen vorgenommen werden konnten.02

Dabei folgt der Aktionsplan den Rahmenbedingungen des SMR und dessen vorgegebener
Handlungsfeldstruktur sowie den Festlegungen der Richtlinie des Séchsischen Staatsministe-
riums far Umwelt und Landwirtschaft zur Umsetzung von LEADER-Entwicklungsstrategien
(Richtline LEADER/2014).1%3

5.1 Prioritdtensetzung der LAG

Der Umsetzungsprozess der LES in der Foérderperiode 2023 — 2027 verfolgt entsprechend der
Entscheidungen im Rahmen des Beteiligungsverfahrens alle Zielsetzungen der einzelnen
Handlungsfelder bzw. tUber- und untergeordneter Zielebenen (Vgl. Abbildung 27), jedoch vor
dem Hintergrund des begrenzten Handlungsspielraums sowie der Einbindung bzw. Abgren-
zung des LEADER Prozesses in die Vielzahl an Entwicklungsaktivitaten zur nachhaltigen Ent-
wicklung des landlichen Raums in der Region ,Sachsische Schweiz®, einer gemeinsamen
Agenda folgend (Vgl. Kapitel 0/4.2, 5.4 sowie Finanzierungsinstrumente und Fachférderungen
im Anhang).

Eine Priorisierung im klassischen Sinne eines Rankings der MalRBhahmen nach unterschiedli-
chen Bedarfsklassen wird im Aktionsplan nicht vorgenommen — im Rahmen der Beteiligung
zur LES-Erarbeitung wurde eine Fortsetzung des bisherigen Vorgehens der Vorab-Priorisie-
rung auf Basis der Erfahrungen in der vergangenen Forderperiode fiir weniger zielfihrend
erachtet. Es erfolgt hingegen eine inhaltliche Schwerpunktsetzung einerseits durch eine ge-
zielte Herangehensweise im Aufruf- und Auswabhlverfahren.

Das Aufrufverfahren beruht zum einen auf dem ,offenen Ohr* des Regionalmanagements im
Rahmen dessen kontinuierlicher Vernetzungs- und Kommunikationsarbeit — direkte Hand-
lungsbedarfe und Investitionsvorhaben, die einer Férderung bedirfen (Vgl. Kapitel 6.3.1) wer-
den aufgegriffen. Besonderes Augenmerk wird dabei auf die MalRnahmenbereiche gelegt, die

102 vgl. Landschaf(f)t Zukunft e. V. 2021.

103 Mit Stand der Erarbeitung wurde keine neue Richtlinie seitens des zustandigen Ministeriums verof-
fentlicht; sobald diese vorliegt, ersetzt diese die aktuell zugrundeliegende Richtlinie LEADER/2014,
welche dann ihre Giltigkeit verliert. Der entsprechend der Richtlinie vorgegebene Mindestférderzu-
schuss je Vorhaben von 5.000 € bleibt bestehen, solang sich keine Anderung ergibt.
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zielfihrend im Rahmen des Fokusthemas sind und insbesondere auf dem strategischen Ent-
wicklungsziel bzw. Grundsatz A und B aufbauen (Vgl. Kapitel 5.5). Der gemeinsame, abge-
stimmte Ausbau von nachhaltigen Mobilitatsstrukturen in der Region ist Wegbereiter fir den
weiteren Prozess der nachhaltigen Regionalentwicklung auf zahlreichen Ebenen.

Daruber hinaus geben die Grundsétze bzw. strategischen Ziele der LAG eine Orientierungsli-
nie, die hilft, angesichts der thematischen Breite von MalRnahmen, nicht aus dem Blick zu
verlieren, worauf die Region in der neuen Forderperiode zusteuern will und welche Mal3nah-
menbereiche bisher weniger stark nachgefragt bzw. aufgerufen wurden (Vgl. Tabelle 9).

Die Schwerpunktsetzung im Auswahlverfahren orientiert sich ebenfalls an den tbergeordne-
ten strategischen Zielen und Grundsatzen, und hier speziell anhand deren strategischer Rang-
folge. Im Rahmen des Auswabhlverfahrens wird jedes Vorhaben mittels einer einheitlichen Kri-
terienliste bewertet und erhalt Punkte, um den Mehrwert im Sinne der LEADER-F&rderung in
der Region ,Sachsische Schweiz® einschatzen zu kénnen und die Vorhaben auszuwahlen
bzw. vorzuziehen, die einen bzw. den gréReren Mehrwert flr die Region im Sinne der strate-
gischen Ziele haben (Vgl. Kapitel 6.3.2). Aufgrund der inhaltlichen Gestaltung und Anzahl der
Kriterien sowie der gewichteten Punktevergabe ergibt sich eine zielgerichtete Prioritatenset-
zung entsprechend den strategischen Zielen bzw. Grundsétzen:

® A: Nur fur die Region nachhaltige Ansatze zur Mobilitats-, Tourismus- und Mobilitatsent-
wicklung werden bepunktet. Entsprechend der besonderen Wichtigkeit der Zielsetzung,
werden hier die meisten Punkte vergeben.

® B: Nur Ansatze im Sinne der Erh6hung von Chancengleicheit, Austausch und Vernetzung
sowie mit moglichst groRem raumlichen Effekt und/oder insbesondere fur von den Heraus-
forderungen besonders betroffenen Regionen erhalten Punkte.

B C: Nur Anséatze, die der Region Mehrwerte generationstbergreifend und/oder flir spezielle
besonders zu beférdernde Zielgruppen versprechen, zu einer Verbesserung der Grundver-
sorgung und/oder Daseinsvorsorge und/oder zum Erhalt des regionalen Kulturguts oder zu
Innovationen in der Region beitragen, erhalten Punkte.

® D: Nur Ansétze, die zum Erhalt und/oder Steigerung der Biodiversitét sowie die Mal3nah-
men zur Klimawandel-Resilienz beinhalten, erhalten Punkte.

Eine weitere Schwerpunktsetzung erfolgt durch die finanzielle Fokussierung im Rahmen der
Budgetverteilung auf die jeweiligen Handlungsfelder sowie die Festsetzung der maximalen
Foérderhohen und Foérdersatze nach Vorhabentrdger*innen in den jeweiligen Malinahmen.
Auch ist die Erhohung der Foérdersatze durch Boni méglich, die entsprechende Anreize fir die
Ansiedlung junger Menschen bei der Wohnraumentwicklung im Bestand (MaRnahme 5-a-l)
bzw. Schwerpunktsetzungen an die Férderung der Barrierefreiheit im Rahmen der baulichen
Sanierung und Modernisierung (MaRnahme 1-f-V und 5-a-Il) setzen.
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5.2 ZielgrofRen und Indikatoren

Nach den Vorgaben der Leistungsbeschreibung des SMR sind die Indikatoren auf Handlungs-
feldebene definiert. Sie missen mess- und Uberprifbar sein und einen hinreichenden Rick-
schluss auf den Grad der Zielerreichung zulassen. Um diese Anforderungen zu erfillen, hat
sich die LAG Sparte ,Sachsische Schweiz“ dazu entschieden, als quantitative und damit direkt
mess- und Uberprifbare Indikatoren eine bestimmte Anzahl umzusetzender Vorhaben ent-
sprechend konkreter Zielsetzungen in den MalRBnahmenbereichen vorzugeben. Das zielgerich-
tete Aufruf- und Auswahlverfahren gewahrleistet, dass die Vorhaben einen mdglichst grof3en
qualitativen Beitrag zur Zielerreichung leisten. Die Zielvorgaben basieren auf bisherigen Er-
fahrungswerten der LAG unter Bertiicksichtigung des Budgets.

Die Indikatoren und Zielvorgaben sind im Aktionsplan am Anfang jedes Handlungsfeldes auf-
gefuhrt.

Aufgrund der notwendigen und nachvollziehbaren Zuordnung der Vorhaben zu den Mal3nah-
men und der stetigen Dokumentation zu Fortgang und Effekten der Vorhaben ist die Verflg-
barkeit der Daten sichergestellt.

5.3 Mindestbestandteile im Aktionsplan

5.3.1 Gliederung des Aktionsplans

Der Aktionsplan gliedert sich gemaf der Leistungsbeschreibung des Sachsischen Ministeri-
ums fur Regionalentwicklung (SMR) nach:

® den sieben Handlungsfeldern der LES (HF 1 bis 7)

® den jeweiligen MalRBnahmenschwerpunkten (a ggf. bis f)

® der Untersetzung mit einer oder mehrerer Malinahmen (I ggf. bis IV)

Die aus dem LEADER-Budget forderfahigen Mal3nahmen sind den Handlungsfeldzielen fol-

gend als konkretisierte Zielsetzungen formuliert, um einen zielgerichteten Beitrag zu deren
Umsetzung leisten zu kénnen.

Je MalRnahme sind Gegenstéande der FGrderung ausgewiesen, um beispielhaft die inhaltlich
allgemein formulierten MalBnahmen durch den regionsspezifischen Bedarf zu untersetzen so-
wie die Zuordnung bzw. Abgrenzung von Vorhaben zur MaBnahme zu gewahrleisten.'%*

Zudem werden Hinweise gegeben, die auf bestimmte Kriterien bei der Vorhabenauswabhl ver-
weisen, wobei verpflichtende Voraussetzungen entsprechend gekennzeichnet sind.

104 Die Allgemeinformulierung der MaRnahmen ist sowohl im Sinne der Lesbarkeit als auch einer
grundsatzlichen Offenheit ggu. vorgebrachten Vorhaben, die von den Vorhabentrager*innen durch
eine zu enge Formulierung evtl. nicht vorgebracht wiirden. Ein Ausschluss nicht zielfihrender Vorha-
ben wird durch die Mehrwertkriterien der Rankingprifung gewéhrleistet. Des Weiteren kdnnen durch
Beratungsleistungen Vorhaben im Sinne regionaler Ziele qualifiziert werden.
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Fur jede der aus dem LEADER-Budget forderfahigen Malinahmen sind die antragsberech-
tigten Vorhabenstrager*innen, die Fordersatze und der maximale Zuschuss ausgewiesen,
gleichbleibend fur investive wie nicht-investive Projekte. Wahrend der Fordersatz ent-
sprechend der Vorhabenstrager*innen variiert, gilt der maximale Zuschuss fur alle gleich.

Die MaRRgaben erfolgten unter Abstimmung mit den regionalen Akteur*innen in Bezug auf die
Bedeutung der Maflinahme fur die Region bzw. deren Beitrag zur Zielerreichung, die Art mog-
licher Vorhabenstrager*innen, den Nutzen des Vorhabens fiir die Offentlichkeit, die Innovati-
onskraft bzw. den Erfahrungswerten ggu. der Mal3nahme auf regionaler Ebene sowie das ver-
flgbare Budget.

Im Rahmen der Prozessbegleitung ist fur prioritare Malinahmen (Fokusthema) ein besonders
hohes Engagement aller Prozessakteur*innen hinsichtlich der Generierung und Umsetzung
von Vorhaben erforderlich.

5.3.2 Vorhabenstrager*innen

Antragsberechtigt sind allgemein alle natirlichen und juristischen Personen des offentlichen
und privaten Rechts, die nichtinvestive oder investive Vorhaben im Rahmen der MalBhahmen
des Aktionsplans umsetzen wollen (mit Ausnahme von Handlungsfeld 7, bei dem nur die LAG
selbst Vorhabenstrager*in sein kann). Es werden vier unterschiedliche Gruppen als Vorha-
benstrager*innen entsprechend ihrer rechtlichen Zugehorigkeit unterschieden (Vgl. Kapitel
5.3.4):

Vorhabenstrager*innen:
Privatpersonen (Privat)

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
Gebietskorperschaften (GK)
»Nicht-Profitorientierte-Organisationen (NPO)

5.3.3 Allgemeine Hinweise

01. Das verfugbare regionale LEADER-Budget ist begrenzt. Es besteht kein Rechtsanspruch
auf eine Forderung. Die Auswahl eines Vorhabens erfolgt durch das Entscheidungsgre-
mium der Lokalen Aktionsgruppe; die Auswabhl stellt dabei keine Forderzusage dar. Diese
wird erst durch die Bewilligung der Landratsamtsbehédrde rechtskréftig.

02. Die Vorhaben mussen sich in eine Mallhahme des Aktionsplanes einordnen lassen und
die dazugehdorenden Bedingungen erflllen (Koh&renzkriterien).

03. Kosten fur folgende Leistungen (a bis h) kdnnen in den Projektkosten enthalten sein, ge-
hdren jedoch nicht zu den férderfahigen Kosten und werden bei der Ermittlung der zuwen-
dungsfahigen Ausgaben nicht bericksichtigt:

N
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04.

05.

06.

07.

08.

Landschaf(f)t

a. Erwerb von Grund und Boden sowie von Gebauden

Alleinstehende Neubauten von Gebauden (davon sind Anbauten, Erweiterungs-,
Ersatz- oder Teilersatzneubauten sowie Bauwerke der kleinen touristischen Infra-
struktur (z.B. Toiletten) nicht erfasst)

c. Neubau von Stral3en

d. Inneneinrichtung fiir kirchliche Gebaude, Wohnnutzungen, Nutzung fir Beherber-
gung (z.B. Einbauktchen, Mobiliar aller Art)

e. Basis-Fahrzeuge
f. Hallenbader, Fitnesscenter, Go-Kart-Anlagen, Diskotheken und Bars

g. Einrichtungen fur die Versorgung taglicher Bedarfe mit einer Gesamthandelsflache
von mehr als 800 m2

h. Anschaffung gebrauchter Technik und Ausstattung

Fur alle MaRRnahmen gilt das Gebot der Nachhaltigkeit bzw. einer nachhaltigen Ressour-
cenverwendung, die bei baulichen MalBhahmen eine Bevorzugung nachwachsender
und/oder regionaler Rohstoffe umfasst. Des Weiteren gilt es, die Nutzung und Nutzungs-
erschlieBung erneuerbarer Energien sowie das Erzielen einer héheren Energieeffizienz,
sofern moglich, einzubeziehen. Die Beachtung einer oder mehrerer der genannten Sach-
verhalte fiihrt zu Vorteilen bei der Vorhabenauswahl (héhere Bepunktung in der Ranking-
prufung).

Alle baulichen MalRnahmen sollten die Harmonisierung an das jeweilige Ortsbild und die
Bewahrung des regionalen baukulturellen Erbes vorsehen. Dabei sollen entweder histori-
sche Elemente erhalten oder wiederhergestellt werden, oder im Falle einer Neugestaltung
diese in Anlehnung an die historische Material- und Formensprache erfolgen. Eine ada-
quate Berlcksichtigung fuihrt zu Vorteilen bei der Vorhabenauswahl (héhere Bepunktung
in der Rankingprufung).

Bei Entscheidungen zu Bauvorhaben zur Um- und Wiedernutzung einschlie3lich Ersatz-
neubauten wird die Hochwassergefahrdung vor Ort einbezogen. Die Antragsteller*innen
werden zu moglichen Gefahrenlage informiert. Das Regionalmanagement wird die An-
tragsteller hierzu auf geeignete Informationsangebote hinweisen. Grundlegende Informa-
tionsangebote zur Lage eines Objekts in Uberschwemmungsgebieten und zur entspre-
chenden Hochwassergefahr sind in der Karte zum vorsorgenden Hochwasserschutz im
Regionalplan Oberes Elbtal /Osterzgebirge sowie in den Gefahrenkarten des LfULG im
Datenportal iDA einsehbar.

Fur alle Vorhaben, die im Rahmen einer wirtschaftlichen Tétigkeit oder durch eine wirt-
schaftlich betriebene Einrichtung erfolgen, kdnnen sich Einschrankungen durch das Bei-
hilferecht ergeben.

Foérderfahig sind nur Vorhaben, die noch nicht begonnen wurden.

N
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09.

10.

11.

12.

13.

Fur alle baulichen MaRnahmen bildet die DIN 276 (Hochbau) bzw. AKS 85 (Tiefbau) des
Bauwesens bzw. Kostenvoranschlage/Kostenberechnungen mit Mengenangaben fur die
Bestandteile des Vorhabens die Grundlage zur Ermittlung der Projektkosten sowie zur
Ermittlung des Honorars fir Architekten und Ingenieure.

Die DIN-Norm DIN 277 dient zur Ermittlung von Grundflachen und Rauminhalten von Bau-
werken oder Teilen von Bauwerken im Hochbau. Die Norm ist insbesondere bei der Fla-
chenermittlung von Gebauden mit mehreren Nutzungen anzuwenden.

Die DIN 277-1 dient zur Ermittlung der Netto-Raumflachen fir die Anwendung Standardi-
sierter Einheitskosten (SEK).

Die Beachtung und Umsetzung der Vorgaben zur Barrierefreiheit nach DIN 18040 sind
winschenswert.

Das Instrument der Flurbereinigung als Grundlage flr ein abgestimmtes und nachhaltiges
Boden- und Flachenmanagement ist bei entsprechenden Vorhaben zu nutzen. Die For-
derung der Flurbereinigung wird tber die Forderrichtlinie l&ndliche Entwicklung (Richtlinie
LEADER/2014) erfolgen. Fur LEADER-Malinahmen kann der Fordersatz der zuwen-
dungsfahigen Ausfuhrungskosten um 10 %, héchstens jedoch auf 90 % erhdht werden,
wenn das Verfahren der Umsetzung einer LES dient.

5.3.4 Begriffsklarungent®

Demografie- bzw. Generationengerechtigkeit

Zur Demografie- bzw. Generationengerechtigkeit gehdren alle Prozesse, MalRBhahmen und
Initiativen, die sich auf eine unter den Generationen ausgewogene und auf die Bedurfnisse
der Menschen ausgerichtete Entwicklung der Region fokussieren. Betrachtet werden dabei
die komplexen und facettenreichen Herausforderungen, die aufgrund prognostizierter,
kleinraumiger demografischer Entwicklungen zu bewadltigen sind. Deren Bewaltigung bzw.
die darauf ausgerichtete Anpassung ist flr eine nachhaltige Kommunalentwicklung ent-
scheidend.

Ersatzneubau

Eine Gebaudesubstanz, welche aus wirtschaftlicher und bautechnischer Sicht nicht sanie-
rungsfahig ist, kann durch einen Neubau auf dem gleichen Flurstiick unter Beachtung der
l&ndlichen Baukultur und in Anpassung an die ortsuibliche Baustruktur ersetzt werden.

105 In alphabetischer Sortierung.
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Junge Familien

® Junge Familien im Sinne dieser Strategie sind Einzelpersonen oder Paare mit mindestens
einem dauerhaft im Haushalt lebenden Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Mal3ge-
bend sind die Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl.

Kleine touristische Infrastruktur

B Sind o6ffentlich zugangliche Einrichtungen, die selbst einen touristischen Mehrwert bieten,
ohne typischerweise selbststédndiges Reiseziel zu sein und so eine Erganzung oder Quali-
tatsverbesserung bestehender Angebote oder der 6rtlichen Angebotsstruktur darstellen.

KMU (Kleine und mittlere Unternehmen)

B Kleine Unternehmen sind Unternehmen mit weniger als 50 Mitarbeitenden und einem Jah-
resumsatz oder einer Jahreshilanzsumme von héchstens 10 Mio. €; mittlere Unternehmen
haben weniger als 250 Mitarbeitende und einen Jahresumsatz von héchstens 50 Mio. €
oder eine Jahresbilanzsumme von héchstens 43 Mio. €.;

® Umfassen auch Kleinstunternehmen — weniger als 10 Mitarbeitende, Jahresumsatz oder
eine Jahresbilanzsumme von hdchstens 2 Mio. €, Solo-Selbststandige — Erwerbstatige, die
eine selbstandige Tatigkeit ohne angestellte Mitarbeitende austiben — und Freiberufler*in-
nen.

B Unternehmen sind alle natirlichen und juristischen Personen, welche eine wirtschaftliche
Tatigkeit ausiiben, die darin besteht, Glter und/oder Dienstleistungen auf einem bestimm-
ten Markt anzubieten. Hiervon nicht erfasst sind Kommunen und NPO (lt. Definition LES),
auch wenn diese wirtschaftliche Tatigkeiten ausuben.

Kooperationen

B Kooperationen sind in allen Handlungsfeldern und mafZnahmenbezogen mdéglich bzw. ge-
wulnscht. Kooperationsvorhaben sind Vorhaben, an dessen Vorbereitung und Umsetzung
mindestens zwei Projektpartner*innen beteiligt sind.

Kulturlandschaftspragende Elemente

B Kulturlandschaftselemente tragen zur regionalen Typik bei und pragen das Landschaftsbild
mit. Sie dienen Tieren und Pflanzen als Lebensraum und sind bis heute als persistente
oder relikthafte Elemente der Landschaft erhalten (zum Beispiel Alleen, Gruben, Hohl-
wege, Teiche, Streuobstwiesen und Weinberge). Ihnen sind insbesondere folgende Ele-
mente zugehorig:

Hecken / Knicks (ab 10 m Lange); Baumreihen (ab 5 Baumen und ab 50 m Lange); Feld-
geholze (ab 50 m2 Grol3e); Einzelbaume; Feuchtgebiete; Tiumpel / Solle / Dolinen; Feld-
raine (groRer 2 m Breite); Trocken- und Natursteinmauern (gréRer 5 m Lange); Lese-
steinwalle (grolRer 5 m Lange); Fels- und Steinriegel, naturversteinte Flachen

N
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Baukulturell geschaffene Elemente beschreiben die Summe menschlicher Leistungen, die
natirliche oder gebaute Umwelt zu verandern. Ein wesentliches Element von Baukultur ist
der Erhalt des baukulturellen Erbes. Dazu gehért die Dorfplatzgestaltung, der Erhalt von
Umgebinde- und Fachwerkh&usern sowie die Verwendung von regionstypischen Bauma-
terialien wie Sandstein, Holz, Lehm usw.

Netzwerk- und Projektmanagement

Vorhaben zur Verbesserung der Kommunikation und Kooperation von Akteur*innen bzw.
zur Koordination der Aufgaben und Akteur*innen bei der Umsetzung von Vorhaben.

Die Unterstutzung von Netzwerk- und Projektmanagements umfasst alle zur Anbahnung
und Pflege von Netzwerken bzw. zur Koordination erforderlichen Personal- und Sachkos-
ten (z.B. fur Organisation, Moderation, Offentlichkeitsarbeit, Reisekosten).

NPO (,,Non-Profit-Organisation“ — gemeinnitzige*r Trager*in)

Organisationen, die als juristische Person nicht in erster Linie erwerbswirtschaftliche Ziele
verfolgen und keine 6ffentlichen Verwaltungsbehorden sind. IThnen zugehdrig sind:
Vereine, Verbande, Stiftungen, gemeinniitzige Gesellschaften, Genossenschaften, Kir-
chen, Trager*in kirchlicher und freier Wohlfahrtspflege, Hochschulen, nichtgewerblicher
Zusammenschluss, Teilnehmergemeinschaft gemal3 Flurbereinigungsgesetz/LwAnpG.

Pilotvorhaben

Innovatives bzw. in der Region neuartiges und nachnutzungsfahiges Vorhaben. Die Unter-
stiitzung von Pilotvorhaben umfasst Konzeptionen, Beratungsleistungen und Anschubfi-
nanzierung (auch fur Investitionen zur Umsetzung).

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist nicht nur im Sinne der Langfristigkeit von Vorhaben zu verstehen, son-
dern im Sinne eines Handlungsprinzips der Ressourcen-Nutzung. Es stellt die Bewahrung
der natlrlichen Regenerationsfahigkeit in den Mittelpunkt — es darf nicht mehr verbraucht
werden als nachwachsen bzw. sich regenerieren und kiinftig bereitgestellt werden kann.
Dabei werden die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit angesprochen: 6kologisch, sozial
und 6konomisch. Ziel eines nachhaltigen Vorgehens ist ein dynamisches Gleichgewicht
zwischen den Dimensionen.

Regionale Produkte und Dienstleistungen

Landschaf(f)t

Regionale Produkte und Dienstleistungen sind Waren, Rohstoffe, Vorprodukte, Leistungs-
angebote, welche innerhalb der Gebietskulisse erzeugt und bereitgestellt werden. (Bei-
spiele sind in der Datenbank fiir regionale Produkte ,Gutes von Hier“ zu finden)

N
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® Die Forderung des Ausbaus der Verarbeitung und/oder Vermarktung regionaler Produkte
umfasst keine Urproduktion der Land- und Gartenwirtschaft (Anhang I-Produkte, Produkte
der ersten Verarbeitungsstufe wie z.B. Mehl, Zucker, Milchpulver, Malz).

® Nicht-Anhang I-Produkte sind landwirtschaftliche Verarbeitungserzeugnisse mit einem ho-
heren Wertschopfungsgrad (Produkte der zweiten bzw. einer h6heren Verarbeitungsstufe).
Produkte der ersten Verarbeitungsstufe werden zu Produkten einer hdheren Verarbei-
tungsstufe weiterverarbeitet (z.B. Schokoladen, Backwaren, Bier, Limonaden usw.).

Wohnung

® Nach aul3en abgeschlossene, zu Wohnzwecken bestimmte einzelne oder zusammenlie-
gende Raume in Wohn- und sonstigen Gebauden, welche die Fihrung eines eigenen
Haushalts ermdglichen.

N
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Grundversorgung und Lebensqualitat o,

%O
Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und 0=0

Mobilitat sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe Relevanz Fokusthema:
Mobilitat | Vernetzung

gemeinsame Umsetzung

Indikatoren Budget (Anteil Gesamtbudget)
Gesichertes/neues Versorgungsangebot fir Waren/Dienstleistungen des taglichen Bedarfs 4.050.000 € (37 %)
Gesichtertes/neugeschaffenes Angebot der gesundheitlichen Versorgung

Aus-/Um-/Neubauvorhaben Schnittstelle MultiMobilitat

Aus-/Um-/Neubauvorhaben energieeffiziente Stralenbeleuchtung

Aus-/Um-/Neubauvorhaben einer offentlichen Einrichtungen zum integrierten Standort

Unterstitzung eines Vorhabens der attraktivitatssteigernden Freiraumum-/neugestaltung
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MaflRnahmenschwerpunkte MalRnahmen

a) Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes I Anpassung und Neuschaffung von Angeboten fiir Waren und
Dienstleistungen des taglichen Bedarfs

b)  Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung I Sicherung und Ansiedlung wohnortnaher und
mobiler medizinischer Versorgung

Il Sicherung und Ansiedlung im Bereich der
Pflegeversorgung

c) Verbesserung der Alltagsmobilitat I Ausbau von Angeboten und Infrastrukturen fir die multimodale Mo-
bilitat
Il Bedarfsgerechter StraRenausbau und Modernisierung oder Schaf-
fung energieeffizienter Strallen- und Gehwegbeleuchtungen

11 ErschlieBung landlicher Wege fiir die multifunktionale 6ffentliche

Nutzung
d)  Starkung des sozialen Miteinanders und des birgerschaftli- I Sicherung, Qualifizierung und Erweiterung von Strukturen des Ge-
chen Engagements meinbedarfs, der Freiwilligen- und Ehrenamtsarbeit
e) Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und | Erhaltung und Starkung des regionalen immateriellen Kulturgutes
der kulturellen Vitalitat sowie der kulturellen Angebotsvielfalt

Il Erhaltung und Starkung des regionalen materiellen Kulturgutes

f) Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschliel3- I Sanierung, ErschlieBung und Ausbau von Dorfgemeinschaftshéu-
lich Ver- und Entsorgung sern bzw. integrierter Standorte

Il Neugestaltung und Ausbau von Freiflachen

11 Anpassungs- und Neugestaltungsmafnahmen digitaler Informa-
tions- und Kommunikationsangebote

v Ortsentwicklungskonzeption

Vv Verbesserung der Barrierefreiheit 6ffentlicher RAume und Einrich-
tungen der Daseinsvorsorge

VI Bereitstellung und Wiederherstellung von Léschwasserkapazitaten

N
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Malnahmenschwerpunkt

a)
Vorhabenstrager*innen
o ” A
Nr.| MalBhahme Gegenstande der Forderung (Beispiele) Fordersatz in %
K KMU | Privat | NPO
Anpassung und Neu- e Stellflachen fir mobile Handler*innen, Verkaufsautomaten, Verkaufsfahr-
schaffung von A_ngebot_en zeuge fir die multifunktionale dezentrale bzw. mobile Versorgung 80 30 30 80
fur Waren “”P‘ D|enstle|s— ¢ Bauliche Malinahmen zur Sicherung, Qualifizierung oder Neueinrichtung
tungen des taglichen Be-

von multifunktionalen Versorgungseinrichtungen

e Anschaffung relevanter Infrastruktur fir die Vermarktung von (regionalen) max. Zuschuss
Produkten des taglichen Bedarfs
(z.B. Verkaufsautomaten) 100.000 €

e Pilotvorhaben und Kooperationen

I | darfs

Erlauterungen und Hinweise

o Moglichst hoher Verkaufs-/Vertriebsanteil Regionale Produkte des taglichen Bedarfs — Einbindung regionaler Produzent*innen/Dienstleis-
ter*innen, Anknipfungspunkt ,Gutes von Hier*

e Forderung von Neueinrichtung und AusbaumaRnahmen im Bestand sowie in Harmonie mit der Ortsbildpragung bzw. der lokalen Baukultur
(Um- und Wiedernutzung leerstehender/un-/untergenutzter landlicher Bausubstanz, ggf. Ersatzneubau, sowie Brachflachen im Innenbereich)
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Malnahmenschwerpunkt
b)

Vorhabenstrager*innen
o . -
Nr.| MaRnahme Gegenstande der Forderung (Beispiele) Fordersatz in %

K KMU | Privat | NPO

Sicherung und Ansied- e Ausbau und Ausstattung medizinischer Gesundheitseinrichtungen und
lung wohnortnaher und mobiler Gesundheitsangebote (rollende Praxen, Telemedizin)

i izini . . . 80 30 30 80
mobiler medizinischer e Schaffung und Bewerbung attraktiver Rahmenbedingungen fiir die Neu-

Versorgung ansiedelung und Nachfolgesicherung
I e Netzwerk- und Projektmanagement zur Schaffung multifunktionaler Ge-
sundheitseinrichtungen/-angebote max. Zuschuss
(z.B. Medizinisches Versorgungszentrum, tberoértliche Zusammen-
schliisse oder regionsibergreifende Kooperationen) 200.000 €

e Pilotvorhaben, z.B. ,Gemeindeschwester — ,Kiimmerer*

Erlauterungen und Hinweise
o Keine Forderung von Krankenhausern und Kliniken

e Forderung von Neueinrichtung und AusbaumaRnahmen im Bestand sowie in Harmonie mit der Ortsbildpragung bzw. der lokalen Baukultur
(Um- und Wiedernutzung leerstehender/un-/untergenutzter landlicher Bausubstanz, ggf. Ersatzneubau, sowie Brachflachen im Innenbereich)

Sicherung und Ansied- e Ausbau und Ausstattung von Pflegeeinrichtungen und -angeboten
lung im Bereich der Pfle- |, gcnaffung und Bewerbung attraktiver Rahmenbedingungen fir die Neu- | gg 30 30 80
geversorgung ansiedelung

1 e Netzwerk- und Projektmanagement zur Schaffung multifunktionaler Ge-
sundheitseinrichtungen/-angebote

(z.B. Medizinisches Versorgungszentrum, Uberdrtliche Zusammen- max. Zuschuss
schliisse oder regionstibergreifende Kooperationen) 200.000 €

e Pilotvorhaben, z.B. ,Gemeindeschwester — ,Kiimmerer*

Erlauterungen und Hinweise

e Forderung von Neueinrichtung und AusbaumalRnahmen im Bestand sowie in Harmonie mit der Ortsbildpragung bzw. der lokalen Baukultur
(Um- und Wiedernutzung leerstehender/un-/untergenutzter landlicher Bausubstanz, ggf. Ersatzneubau, sowie Brachflachen im Innenbereich)
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MalRhahmenschwerpunkt
c) Verbesserung der Alltagsmobilitat

Vorhabenstrager*innen
Fordersatz in %

Nr.| MalBhahme Gegenstande der Forderung (Beispiele)
K KMU | Privat | NPO

Ausbau von Angeboten e Ausbau der Barrierefreiheit und Nutzungsfreundlichkeit

und Infrastrukturen fur die o Errichtung von Warn,- Orientierungs- u. Leitelementen im Verkehrs-
multimodale Mobilitat raum (Beschilderung)

o Barrierefreie Oberflachengestaltung von Pflaster- u. Plattenbelegen
o Schaffung von Behindertenparkplatzen

e Pilotvorhaben - alternative, flexible Bedien- und Mobilitatsformen (Bike-
und Car-Sharing, Shuttledienste)

e Schaffung und Ausbau integrierter Standorte zum Umstieg zw. OPNV —
Alternativen — MIV — Rad- und FuRverkehr
(z.B. P+R, an zentralen Arbeits-, Bildungs- und Versorgungsstandorten)

¢ Integration/Ausbau digitaler Angebote bzw. Vernetzungsmaéglichkeiten

e StralRenbegleitende technische Ausstattung zur Verkehrs-, Parkraum- max. Zuschuss
und Besucher*innenlenkung

e Integration und Ausbau von Angeboten und Infrastrukturen fur die Elekt-
romobilitat (Ladeinfrastruktur fir E-Bike und E-Auto an mdoglichst inte-
grierten Standorten)

e Netzwerk- und Projektmanagement: Aufbau oder Qualifizierung von Netz-
werken, Giberdrtlichen Zusammenschlissen oder regionstibergreifenden
Kooperationen

e Vermarktung und Verbraucherinformation zur nachhaltigen Mobilitat
(,Multimobilitat®)

e stralRenbegleitende Geh- und Radwege, Lickenschlisse

80 30 80

200.000 €

Erlauterungen und Hinweise

e Mafnahmen zur Verbesserung des Alltagsverkehrs missen in moglichst groRer Synergie zur touristischen Nutzung stehen — konzeptioneller
Einbezug

e In Ubereinstimmung mit bestehenden kommunalen Entwicklungsplanungen und Verkehrskonzepten
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Bedarfsgerechter Stra-
Renausbau und Moderni-

e StraRenausbau in der Baulast der Gemeinde

) e Barrierefreie Oberflaichengestaltung von Pflaster- u. Plattenbelegen 80
sierung oder Schaffung
Il | energieeffizienter Stra-
Ben- und Gehwegbeleuch- max. Zuschuss
tungen ’
200.000 €
Erlauterungen und Hinweise
e In baukultureller bzw. gestalterischer Harmonisierung mit dem Bestand
e In Ubereinstimmung mit bestehenden kommunalen Entwicklungsplanungen und Verkehrskonzepten
e StralBenbeleuchtung in Verwendung mdoglichst insektenfreundlicher Leuchtmittel
ErschlieBung landlicher e Ausbau von Feld- bzw. landwirtschaftlich genutzten Wegen fiir dem Rad-
Wege fur die multifunktio- und FuRverkehr
nale 6ffentliche Nutzung 80 30 80
max. Zuschuss
200.000 €
Erlauterungen und Hinweise
e In Ubereinstimmung mit bestehenden kommunalen Entwicklungsplanungen und Verkehrskonzepten
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Malnahmenschwerpunkt
d) Starkung des sozialen Miteinanders und des birgerschaftlichen Engagements

Nr.| MalBhahme Gegenstande der Forderung (Beispiele)

Vorhabenstrager*innen

Fordersatz in %

darfs, der Freiwilligen- richtungen, u.a. fir Senior*innen
und Ehrenamtsarbeit

K KMU | Privat | NPO
Sicherung, Qualifizierung e Bauliche Sicherung und bedarfsgerechte Anpassung von Vereinsanla-
und Erweiterung von gen, Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, au3erschulischen Sport-
Strukturen des Gemeinbe- statten und sonstigen Objekten gemeinwohlorientierter Institutionen/ Ein-
e Fest verbaute Ausstattung von Vereinen, Kinder- und Jugendfreizeitein- 30 30 80

richtungen, aul3erschulischen Sportstéatten und gemeinwohlorientierten
Institutionen/ Einrichtungen, u.a. fir Senior*innen

e Freiwilligen-, Ehrenamts- und Netzwerkarbeit zum Aufbau oder zur Quali-
fizierung von Beteiligungsprojekten, Uberortlichen Zusammenschliissen
oder regionsiibergreifenden Kooperationen, u.a. zu Themen der

o Integration und Inklusion von Randgruppen, Minderheiten und Men-
schen mit besonderen Bedarfen

Verbesserung der Willkommenskultur

Starkung des Demokratiebewusstseins und der gesellschaftlichen
Solidaritat

o Starkung des generationeniibergreifenden Austauschs und Begeg-
nung in der Birger*innen- und Zivilgesellschaft

o Verbesserung der regionalen Verantwortungsiibernahme
e Pilotvorhaben ,Gemeindeschwester — ,Kimmerer“ — Sozialberatung

max. Zuschuss
150.000,00 €

Erlauterungen und Hinweise

e Forderung von Neueinrichtung und Ausbhaumaf3nahmen im Bestand sowie in Harmonie mit der Ortsbildpragung bzw. der lokalen Baukultur
(Um- und Wiedernutzung leerstehender/un-/untergenutzter landlicher Bausubstanz, ggf. Ersatzneubau, sowie Brachflachen im Innenbereich)
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Malnahmenschwerpunkt
e) Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat

Vorhabenstrager*innen

Nr.| MaRnahme Gegenstande der Forderung (Beispiele) Férdersatz in %

K KMU | Privat | NPO

Erhaltung und Starkung e Erhalt traditioneller Handwerks-, Landwirtschaftstechniken und Brauche

des regionalen il U e Altersgruppengerechte Qualifizierung und Vernetzung des regionalen
ellen Kulturgutes sowie Kulturerbes

der kulturellen Angebots- ) o ) } 80 30 80
vielfalt e Erhéhung des Bewusstseins fir regionale und lokale Besonderheiten

e Digitale MaBnahmen zur Sicherung des Kulturerbes
e Unterstlitzung der regionalen Festkultur

e Zielgruppenspezifische und -lUbergreifende Kulturangebote

e Netzwerk- und Projektmanagement: Aufbau und Qualifizierung von Kul-
turangeboten, Netzwerken, iberértlichen Zusammenschliissen oder regi- 150.000,00 €
onsubergreifenden Kooperationen

max. Zuschuss

e Unterstiitzung regionaler Kunst-, Kultur- und Erlebnisraume
e Sichtbarmachung und Sicherung der allgemeinen Zuganglichkeit

Erlauterungen und Hinweise

e Ausgenommen sind Honorare fur Schaustellende und Ausstellende
e Gestaltung unter offentlicher Beteiligung, insb. Kinder und Jugendliche

Erhaltung und Stéarkung e AuBensanierung von ortsbhildpragenden und lokal-/regionalkulturell be-
des regionalen materiel- deutsamer Klein- und Baudenkmale, Gedenkstétten, Kirchen und kirch- 80 30 80
len Kulturgutes gemeindlichen Hauser, Friedhofe

Il

e Regionale Kunst-, Kultur- und Erlebnisrdume
max. Zuschuss

150.000,00 €

Erlauterungen und Hinweise
e Voraussetzung: Nachweis zur lokal-/regionalkulturellen Bedeutsamkeit — Denkmalliste oder kommunale Stellungnahme
e Ausgenommen sind Friedhofsbegrenzungen
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Malnahmenschwerpunkt

f) Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschliel3lich Ver- und Entsorgung

Vorhabenstrager*innen

. 3 in o
Nr.| MalBhahme Gegenstande der Forderung (Beispiele) Fordersatz in %
K KMU Privat NPO
Sanierung, Erschlie- e Sanierung, Modernisierung und Ausbau kommunaler Einrichtungen
Bung und Ausbau und Raume fiir die multifunktionale Nutzung sowie besondere Funk- 80 80

von Dorfgemein- tionen

schaftshausern bzw. (z.B. offentlich nutzbare Co-Working- und technische Infrastruktur,
integrierter Standorte Orte zum Lernen, Treffen, Kommunizieren, Beteiligen, (Inter-)Aktiv-
sein)

e Pilotvorhaben

max. Zuschuss

200.000 €

Erlauterungen und Hinweise
e Voraussetzung: Multifunktionales Nutzungskonzept

e Gestaltung unter 6ffentlicher Beteiligung, insb. Kinder und Jugendliche

e Forderung von Neueinrichtung und Ausbaumafinahmen im Bestand sowie in Harmonie mit der Ortsbildpragung bzw. der lokalen Baukultur
(Um- und Wiedernutzung leerstehender/un-/untergenutzter landlicher Bausubstanz, ggf. Ersatzneubau, sowie Brachflachen im Innenbereich)

Neugestaltung und e Erhohung der Aufenthaltsqualitéat und/oder der biologischen Vielfalt
Ausbau von Freifla- « Spielplatze
chen

I o Dorfplatze: Orte der Begegnung

80

30 80

max. Zuschuss

150.000 €

Erlauterungen und Hinweise
e Voraussetzung: Offentliche Nutzung
e Voraussetzung: Unterhalts- und Pflegekonzept
e Gestaltung unter 6ffentlicher Beteiligung, insb. Kinder und Jugendliche

N
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Anpassungs- und e ZeitgemaRe Anpassung der Webauftritte, u.a. mit Interaktionsmég-
Neugestaltungsmaf- lichkeiten 80 80
nahme'n digitalening e Social-Media-Strategie
formations- und . . o
Kommunikationsan- e Verbesserung der digitalen Barrierefreiheit max. Zuschuss
gebote '
50.000,00 €
Erlauterungen und Hinweise
e Zielgruppengerechte und -ubergreifende Ansprache und Einbindung
e Gestaltung unter 6ffentlicher Beteiligung, insb. Kinder und Jugendliche
Ortsentwicklungs- o Dorfentwicklungskonzeptionen
konzeption e Dorfumbauplanungen 80
e Leitbildentwicklung/-prozesse
e Netzwerk- und Projektmanagement: Umsetzung und Beteiligung
e Konzepte zur interkommunalen Umsetzung kommunaler Aufgaben, max. Zuschuss
Energieversorgung und Services (z.B. Maschinenring) 50.000 €
e Aufbau von interkommunalen Allianzen und Verbiinden
e Anpassung an demografischen Wandel, Klimawandel
Erlauterungen und Hinweise
e Nur nicht-investive Vorhaben oder Projekte
e Integrierte und partizipative Herangehensweise
Verbesserung der o Barrierefreie Oberflachengestaltung von Pflaster- u. Plattenbelegen
Barrierefreiheit 6f- ; 70 70
Errichtung von Rampen
fentlicher RGume und * ¢ P
V | Einrichtungen der
Daseinsvorsorge max. Zuschuss
150.000 €
Erlauterungen und Hinweise
e Bei Einhaltung der DIN-Norm 18040 Aufschlag von + 10 % fir investive Vorhaben
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Bereitstellung und e Zisternen
Wiederherstellung

! e Loschwasserentnahmestellen 80
von Loschwasserka-

30

VI | pazitaten

max. Zuschuss
100.000 €

Erlauterungen und Hinweise
e Malinahmen privater Vorhabenstrager*innen in Abstimmung mit dem Kreisbrandmeister

5.3.6 HF 2: Forderfahige Mallhahmen aus dem LEADER-Budget

Wirtschaft und Arbeit

Verbesserung der regionalen Wertschopfung, Beschaftigung und der Ein-
kommenssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung

w8
0=06
Relevanz Fokusthema:
Mobilitat | Vernetzung
gemeinsame Umsetzung

Indikator Anzahl Budget (Anteil Gesamtbudget)
Gesicherter/neugeschaffener Arbeitsplatz K] 1.250.000 € (11,5 %)
MalRnahmenschwerpunkte MalRnahmen
a) Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen | Gewerbeflachenentwicklung im Bestand

(einschlief3lich Infrastrukturmaf3nahmen) sowie Ausbau von

Wertschopfungsketten ten, Werkzeugen und Anlagen

Il Ausstattungen von KMU mit und Ertlichtigung von Maschinen, Gera-

Il Verbesserung der infrastrukturellen Anbindung von KMU

IV Ausbau und Neuknipfung von regionalen Wertschdpfungsketten,
gewerblichen Netzwerken sowie Pilotvorhaben innovativer Technolo-

gien und Herangehensweisen

N
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Malnahmenschwerpunkt

a) Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlief3lich InfrastrukturmafRnahmen) sowie Ausbau
von Wertschopfungsketten

Vorhabenstrager*innen

Schaffung von zusétzlichen Gewerbeflachen an und in genutzter Bau-
substanz und/oder auf Brachflachen

Verbesserung der Kooperationen/ multifunktionalen gewerblichen Nut-
zung

o Co-Working
o Integrierte Standorte
o Nutzungskonzepte

. . A 1 0,
Nr.| MaBnahme Gegenstande der Forderung (Beispiele) Férdersatz in %
K KMU Privat | NPO
Gewerbeflachenentwick- | e Um- und Wiedernutzungen landlicher Bausubstanz und unter- sowie un-
lung im Bestand genutzter Flachen fur gewerbliche Zwecke 80 20 30 80

max. Zuschuss

200.000 €

Erlauterungen und Hinweise

Voraussetzung: Entwicklungs-/Nutzungskonzept
Ausschluss der Forderung von Gewerbegebieten

Forderung von Neueinrichtung und Ausbaumafinahmen im Bestand sowie in Harmonie mit der Ortsbildpragung bzw. der lokalen Baukultur
(Um- und Wiedernutzung leerstehender/un-/untergenutzter landlicher Bausubstanz, ggf. Ersatzneubau, sowie Brachflachen im Innenbereich)

Ausstattungen von KMU
mit und Ertliichtigung

Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit: Ausstattung von Unternehmen im
Rahmen von Existenzgrindung, Unternehmenserweiterung und Ange-

80 30 80
von Maschinen, Geréaten, botserweiterungen sowie der Unternehmensnachfolge
Il | Werkzeugen und Anla- « Diversifizierung: Verbesserung der Angebotspalette an Produkten und
gen Dienstleistungen max. Zuschuss
e Kooperationen: Maschinenring 150.000 €
Erlauterungen und Hinweise
¢ Nach Mdglichkeit: Kooperative Nutzungsvereinbarungen
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Verbesserung der infra- e Anbindung an OPNV-, Bike-, Carsharing-Systeme

SUCLICIERAUBIEERIES  , Anpindung an kommunale/kooperative Versorgungssysteme der Ereu-
von KMU erbaren Energieversorgung

e Entwicklung und Umsetzung von erneuerbaren Energiesystemen und
dezentralen Nahwarmenetzen — Kooperationen

e Auf- und Ausbau leistungsfahiger Kommunikationssysteme

80 30

max. Zuschuss
100.000 €

Erlauterungen und Hinweise

Voraussetzung: Entwicklungs-/Nutzungskonzept

Ausschluss der Forderung von Gewerbegebieten

In Ubereinstimmung mit bestehenden kommunalen Entwicklungsplanungen und Verkehrskonzepten

Ausbau und Neuknup- e Starkung des Regionalbewusstseins (produzenten- und konsumenten-
fung von regionalen seitiges Marketing)
Wertsch_opfungsketten, e Entwicklung und Umsetzung kooperativer erneuerbarer Energiesysteme
gewerblichen Netzwer- ) i ] )
ken sowie Pilotvorhaben e Pilotvorhaben, z.B. Glaserne Produktion, Prototypenentwicklung 80 30 30 80
Iplplea=ilEaacelalglelleleli=litl o Wissenschafts- und Bildungskooperationen
S EENSISIBNEEEIE  ,  \MaRnahmen zur Berufs- und Studienorientierung zwischen Bildungs-
[Forschungseinrichtungen und Unternehmen
e Verbesserung der Willkommenskultur und Chancengleichheit in Unter-
nehmen — Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Starkung lebenspha-
senorientierter Arbeits- und Lebensbedingungen max. Zuschuss
o Netzwerk- und Projektmanagement sowie Kooperationen 150.000.00 €
o Regionale Erzeugungs-/Vertriebs-/Vermarktungsstrukturen R
(z.B. fur Regionale Produkte)
Gemeinsame Produkt-/Prozessentwicklung/-optimierung
Fach-, Arbeitskrafte- und Nachfolgesicherung
o ErschlieBung von Innovationspotenzial
Erlauterungen und Hinweise
e Entwicklungskonzept
e Anknlpfungspunkt ,Gutes von Hier*
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5.3.7 HF 3: Forderfahige MalBhahmen aus dem LEADER-Budget

Tourismus und Naherholung .%0%

Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungs-, 0=0

Freizeitangebotes und der regionalen ldentitat Relevanz Fokusthema:
Mobilitat | Vernetzung

gemeinsame Umsetzung

Indikatoren Anzahl| Budget (Anteil Gesamtbudget)
Gesicherter/neugeschaffener Arbeitsplatz 2 1.050.000 € (9,5 %)

Vorhaben zur Forderung des Ganzjahrestourismus 3

MaRnahmenschwerpunkte MaRnahmen

a) Entwicklung landtouristischer Angebote | Qualitatsverbesserung und Errichtung 6ffentlich zuganglicher touris-
tischer Infrastruktur

Il Strategien und Angebote fur den Ganzjahrestourismus

1] Projektmanagement fir die Erarbeitung, Starkung und Vernetzung
touristischer Akteur*innen und Angebote

b)  Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes | Errichtung und Modernisierung von Camping- und Caravan-Stellplat-
zen

Il Um- und Wiedernutzung landlicher Bausubstanz fiir Beherbergungs-
zwecke
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Malnahmenschwerpunkt
a) Entwicklung landtouristischer Angebote

Vorhabenstrager*innen

Fordersatz in %

Nr.| MalBhahme Gegenstande der Forderung (Beispiele)
K KMU | Privat | NPO
Qualitatsverbesserung Sicherung und Qualifizierung des Wegenetzes
und Erri_chtung ('jffer_nlich (Wander-, Rad-, Reit-, Wasserwege)
zufganghﬁher touristischer Netzwerk- und Projektmanagement Wegewarte-System, u.a. Erfahrungs- 80 30 30 80
Infrastruktur austausch/-weiterbildung
Leit- und Informationssysteme (auch digital) zur Besucher*innenlenkung,
| Beschilderung, Service-/Infopunkte
Qualitatsverbesserung und Neuschaffung von regional bedeutsamen max. Zuschuss
Touristinformationen/Touristinformationszentren
- N 200.000 €
Rast-, Wander- bzw. touristische Parkplatze
Schaffung von Behindertenparkplatzen
Kleine touristische Infrastruktur
Erlauterungen und Hinweise
e Voraussetzung: Im Einklang mit dem Tourismusleitbild Séchsische Schweiz — Stellungnahme des TV SSW
¢ In Abstimmung und/oder Einbindung des Cooperate Designs / der Cooperate Identity
¢ Einbindung von Akteur*innen grenziberschreitender Kooperationen
e Gestaltung unter 6ffentlicher Beteiligung, insb. Kinder und Jugendliche
e Zielgruppengerechte sowie -Ubergreifende Ansprache und Einbindung
e Beachtung und Vermittlung von Konflikten bei Nutzungsinteressen unterschiedlicher Akteur*innen
¢ Einbindung von E-Ladeinfrastruktur sofern maglich/sinnvoll
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Strategien und Angebote | e Verbesserung der Qualitat und Zielgruppenspezifik bestehender Ange-
far den Ganzjahrestou- bote zur Saisonverlangerung 80 30 80

rismus e Pilotvorhaben

e Erschlielung neuer Zielgruppen
e Schlechtwetterangebote, u.a. im Gastgewerbe
e Schaffung von Kultur- und Kreativangeboten 100.000 €

max. Zuschuss

Erlauterungen und Hinweise
e Voraussetzung: Im Einklang mit dem Tourismusleitbild S&chsische Schweiz — Stellungnahme des TV SSW
e Zielgruppengerechte sowie -Ubergreifende Ansprache und Einbindung

Projektmanagement fir e Netzwerk- und Projektmanagement fiir strategisch bedeutsame touristi-
die Erarbeitung, Star- sche Produkte und Gberregional bedeutsame Angebote

kung und Vernetzung
touristischer Akteur*in-
nen und Angebote

o Integration von Mdglichkeiten und Angeboten der Gesundheit, Digi- 80 30 80
talisierung und Nachhaltigkeit

e Uberregionales Marketing

e Zertifizierung

e (Uber-)Regionale Events

e Malnahmen zur Einbindung der lokalen Bevdlkerung
e Konzeptionen und Kooperationen

max. Zuschuss

150.000 €

Erlauterungen und Hinweise
e Voraussetzung: Im Einklang mit dem Tourismusleitbild Sachsische Schweiz — Stellungnahme des TV SSW
e Einbindung von Akteur*innen grenziberschreitender Kooperationen
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Malnahmenschwerpunkt
b) Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

Vorhabenstrager*innen

Nr.| MalBhahme Gegenstande der Forderung (Beispiele) Fordersatz in %
K KMU | Privat | NPO
Errichtung und Moder- e Sanierungs-, Modernisierungs-, Erweiterungsmaf3nahmen
nisierung von Camping- |, | Kompination mit dem Ausbau / der Entwicklung gastronomischer Ange- 80 30 30 80
und Caravan-Stellplat- bote
| | zen

max. Zuschuss

150.000 €
Erlauterungen und Hinweise
e Voraussetzung: Im Einklang mit dem Tourismusleitbild Sachsische Schweiz — Stellungnahme des TV SSW
e Einbindung von E-Ladeinfrastruktur
Um- und Wiedernutzung | e In Kombination mit dem Ausbau / der Entwicklung gastronomischer Ange-
landlicher Bausubstanz bote 80 30 30 80
fur Beherbergungszwe-
Il | cke

max. Zuschuss

150.000 €

Erlauterungen und Hinweise

e Voraussetzung: Positive Kommunale Stellungnahme sowie im Einklang mit dem Tourismusleitbild Sachsische Schweiz — Stellungnahme des

TV SSW

Forderung von Neueinrichtung und Ausbaumaflinahmen im Bestand sowie in Harmonie mit der Ortsbildpragung bzw. der lokalen Baukultur
(Um- und Wiedernutzung leerstehender/un-/untergenutzter landlicher Bausubstanz, ggf. Ersatzneubau, sowie Brachflachen im Innenbereich)
e Einbindung von E-Ladeinfrastruktur
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5.3.8 HF 4: Forderfahige MalBhahmen aus dem LEADER-Budget

Bilden 2

Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- 0=0
und Informationsangebote Relevanz Fokusthema:

Mobilitat | Vernetzung
gemeinsame Umsetzung

Indikator Anzahl| Budget (Anteil Gesamtbudget)
Unterstitzung auf3erschuliches Bildungsangebot 2 575.000 € (5 %)
MaRnahmenschwerpunkte MaRnahmen

a)  Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schuli- | Weiterentwicklung von Einrichtungen der Kinderbetreuung

scher Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische

Sportstatten, AuRenanlagen, Horteinrichtungen) Il Erhalt und Weiterentwicklung von Sportstatten

b)  Entwicklung und Durchfiihrung von auf3erschulischen Informa- | Entwicklung und Durchfiihrung von auRerschulischen Informations-,
tions- und Bildungsangeboten Beratungs- und Bildungsangeboten

N
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Malnahmenschwerpunkt
a)

Vorhabenstrager*innen
Nr.| MaBnahme Gegenstande der Forderung (Beispiele) Férdersatz in %

K KMU | Privat | NPO

V\(eit'erentwicklung von e Bauliche Sanierung und nachhaltige Modernisierung
Einrichtungen der Kinder- | gygje/Konzept Kita-Neubau 80 30 30 80
betreuung

| e Einrichtungen und Erstausstattung fur Kindertagespflege

e Umsetzung einer inklusiven Betreuung max. Zuschuss

150.000 €

Erlauterungen und Hinweise

e Forderung von Neueinrichtung und Ausbaumafinahmen im Bestand sowie in Harmonie mit der Ortsbildpragung bzw. der lokalen Baukultur
(Um- und Wiedernutzung leerstehender/un-/untergenutzter landlicher Bausubstanz, ggf. Ersatzneubau, sowie Brachflachen im Innenbereich)

e Beachtung der ggf. sehr spezifischen Erfordernisse und Bedingungen der regionalen Wirtschafts- und Unternehmensbedarfe

Erhalt und Weiterent- e Bauliche Sanierung und nachhaltige Modernisierung
wicklung von Sportstat-
ten

e Multifunktionales Nutzungskonzept 80 30 80

e Netzwerk- und Projektmanagement

max. Zuschuss

150.000 €

Erlauterungen und Hinweise

e Aufbau/Einbindung von innovativen multifunktionalen Nutzungskonzepten/ -management: Fur den Schul- und Vereinssport sowie Uiber die
schulische/Vereinsnutzung hinaus

e Gestaltung unter 6ffentlicher Beteiligung, insb. Kinder und Jugendliche
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Malnahmenschwerpunkt
b)

Vorhabenstrager*innen
Fordersatz in %

Nr.| MalBhahme Gegenstande der Forderung (Beispiele)
K KMU | Privat | NPO

S e lpllideiid o Einbindung und Aufbau ehrenamtlicher generations- und akteur*innentber-
fihrung von auRBerschu- greifender Strukturen (Kitas — Schulen — regionale Vereine — Unternehmen)
lischen Informations-,
Beratungs- und Bil-
dungsangeboten

¢ Erwachsenenbildung — ,lebenslanges Lernen® 80 30 80
e Spezifische Lern- und Erfahrungswelten fir altere Menschen

e Befahigung, auch von Multiplikator*innen, im Zusammenhang von Digitali-
sierung, Umweltschutz (Klimawandel, Biodiversitat u.a.), Nachhaltigkeit
(Regionalitat, regionale Produkte), Barrierefreiheit, Partizipation und Ener-

gie
e Forschungs- und Mitmachprojekte 75.000 €

¢ Flexible Strukturen und Netzwerke fiir professionelle und semiprofessio-
nelle analoge, hybride und/oder digitale Lern- und Lehrangebote

e Qualifizierung/Schulung Ehrenamtlicher

max. Zuschuss

Erlauterungen und Hinweise
e Gestaltung unter offentlicher Beteiligung, insb. Kinder und Jugendliche
e Zielgruppengerechte und -lbergreifende Ansprache und Einbindung

Landschaf(f)t \
Zukunft e.V. . 139



LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 — Region ,Sachsische Schweiz"

5.3.9 HF 5: Forderfahige Mal3Bhahmen aus dem LEADER-Budget

Wohnen «

Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote 0=0
Relevanz Fokusthema:

Mobilitat | Vernetzung
gemeinsame Umsetzung
Indikator Anzahl Budget (Anteil Gesamtbudget)

Aus-/Um-/Neubauvorhaben von Wohnraum im Bestand 3 700.000 € (6,5 %)

Davon neugeschaffenes barierrefreies/altersgerechtes Wohnraumraumangebot 1

MaRnahmenschwerpunkte MaRnahmen

a) Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote | Um- oder Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz fiir Wohn-zwe-
cke und Schaffung von zusatzlichem Wohnraum in genutzter Bau-
substanz

Il Entwicklung von alternativen/altersgerechten/barrierefreien und/oder
behindertengerechten Wohnformen

Il Regionalmarketing und Direktansprache von potenziell Zuziehenden
bzw. Rickkehrenden

N
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Malnahmenschwerpunkt
a) Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Vorhabenstrager*innen
. . A 1 [0)
Nr.| MaRnahme Gegenstéande der Férderung (Beispiele) Fordersatz in %

K KMU | Privat | NPO

Um- oder Wiedernut- e Schaffung und Wiedernutzung von Wohnraum in landlicher Bausubstanz
zung leerstehender 30 30
Bausubstanz fiir Wohn-

I | zwecke und Schaffung
von zusatzlichem

Wohnraum in genutzter
Bausubstanz 150.000 €

Erlauterungen und Hinweise

max. Zuschuss

e Fur Junge Familien Aufschlag +5 %
e Eigengenutzter Wohnraum bis Verwandtschaft 3. Grades

e Forderung von Neueinrichtung und Ausbaumafinahmen im Bestand sowie in Harmonie mit der Ortsbildpragung bzw. der lokalen Baukultur
(Um- und Wiedernutzung leerstehender/un-/untergenutzter landlicher Bausubstanz, kein Ersatzneubau)

e Fir jedes Gebaude zur Wohnnutzung kann nur ein Antrag gestellt werden
e Die Schaffung von Mietwohnungen durch Unternehmen ist nur fiir die eigene Arbeitskraftesicherung foérderfahig (Betriebswohnungen)

=S e il o Sanierungs-, Modernisierungs-, Erweiterungsmafnahmen zur Schaffung

ven/altersgerechten/barri- von barrierefreiem/altersgerechtem Wohnraum 70 30 70
erefreien und/oder behin-

dertengerechten Wohnfor-

e Bedarfs- und Potenzialanalysen

men e Objektbezogene Machbarkeitsstudien und bedarfsgerechte Nutzungskon-
zepte max. Zuschuss
e Pilotvorhaben 150.000 €

Erlauterungen und Hinweise
e Furinvestive Vorhaben: Bei Einhaltung der DIN-Norm 18040 Aufschlag von +10 %
e Fir jedes Gebaude zur Wohnnutzung kann nur ein Antrag gestellt werden
e Vermietung und Verpachtung ist méglich
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Regionalmarketing und

Erarbeitung von interkommunalen Standortprofilen und Serviceleistungen

Direktansprache von po- fur Zuziehende/Rickkehrende — Imageauf- und -ausbau ,,Sachsische 80 30 80
tenziell Zuziehenden bzw. Schweiz als attraktiver Wohnstandort®
IIl | Rickkehrenden
max. Zuschuss
100.000 €
Erlauterungen und Hinweise
e Zielgruppengerechte und -ubergreifende Ansprache und Einbindung
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Natur und Umwelt w2

Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlief3lich 0=0

Schutz der Ressourcen Relevanz Fokusthema:
Mobilitat | Vernetzung
gemeinsame Umsetzung

Indikatoren Anzahl| Budget (Anteil Gesamtbudget)
Vorhaben zur Erhéhung der Klimawandel-Resilienz 625.000 € (5,5 %)
Vorhaben zur 6kologischen Verbesserung im Siedlungsbereich
Vorhaben zum Biotoperhalt/-entwicklung

MaflRnahmenschwerpunkte MalRnahmen

a) Gewassergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung ein- | Vorbeugung und Schutz vor Diirre, Hochwasser und Erosion
schlielich SchutzmalRnahmen vor wildabflieRendem Oberfla-
chenwasser und Erosionsschutz

b)  Ruckbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und | (Teil-)Abbruch baulicher Anlagen, Flachenentsiegelung und Renatu-
Renaturierung rierung nicht bedarfsgerechter Infrastruktur

c) Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Struk- | Pflege und Wiederherstellung 6kologisch wertvoller Elemente der
turelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie Siedlungs- Kulturlandschaft
bereiche

Il Schutz und Vernetzung vorhandener Biotope und Arten
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Malnahmenschwerpunkt

a)

Nr.

MalRnahme

Gegenstéande der Forderung (Beispiele)

Vorhabenstrager*innen
Fordersatz in %

K KMU | Privat | NPO

Vorbeugung und Schutz
vor Dirre, Hochwasser
und Erosion

o Netzwerk- und Projektmanagement zur Sensibilisierung und Interessens-
vermittlung

e Forderung nachhaltiger Land-/Forstwirtschaft (umweltgerechte, ressour-
censchonende, klimaneutrale, erosions- und hochwasservorbeugende
Bewirtschaftung)

e Fachplanungen
e Wasserspeicher- und Rickhaltesysteme

80 80 80 80

max. Zuschuss
200.000,00 €

Erlauterungen und Hinweise

Voraussetzung investive Férderung: Vorliegende vorherige Fachplanung

Malnahmenschwerpunkt

b)

Nr.

MaRRnahme

Gegenstande der Forderung (Beispiele)

Vorhabenstrager*innen
Fordersatz in %

K KMU | Privat | NPO

(Teil-)Abbruch baulicher
Anlagen, Flachenentsie-
gelung und Renaturie-
rung nicht bedarfsgerech-
ter Infrastruktur

e Brachflachenkonzepte
e Entsiegelungsstudien

e Rilckbau und Entsiegelung ungenutzter Gebaude und baulicher Anlagen
zur Vorbereitung einer nachhaltigen Nachnutzung und/oder Renaturie-
rung

80 80 80 80

max. Zuschuss

100.000 €

Erlauterungen und Hinweise

In Ubereinstimmung mit bestehenden kommunalen Entwicklungsplanungen und Verkehrskonzepten
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Malnahmenschwerpunkt

c)

Vorhabenstrager*innen

Nr.| MaRBnahme Gegenstande der Férderung (Beispiele) Férdersatz in %

K KMU | Privat | NPO

FEe U RWER TS Ee o Netzwerk- und Projektmanagement zur Beratung, Sensibilisierung und In-

lung 6kologisch wertvol- teressensvermittlung 80 30 30 80

ler Elemente der Kultur-
| landschaft

e Pflege und Wiederherstellung von Grinflachen, Feldgehdlze, Streuobst-

wiesen, Bergwiesen, Trockenmauern, Alleen, Teiche, historische Parkan-
lagen etc. max. Zuschuss

150.000,00 €

Erlauterungen und Hinweise
e Entsprechend Auflistung Kooperationen
e Kooperationen sind in allen Handlungsfeldern und malinahmenbezogen maoglich bzw. gewiinscht. Kooperationsvorhaben sind
Vorhaben, an dessen Vorbereitung und Umsetzung mindestens zwei Projektpartner*innen beteiligt sind.
e Kulturlandschaftspragende Elemente

e Unter Einbindung naturschutzrelevanter Akteur*innen: Untere Naturschutzbehérde, Nationalparkverwaltung, Landschaftspflegeverband Sach-
sische Schweiz

Schutz und Vernetzung e (Wieder-)Entwicklung flachenhafter, punktueller und linienhafter Biotope
vorhandener Biotope und im Biotopverbund 80 30 30 80
| Arten e Besondere Arten- und KlimaschutzmaRnahmen im Siedlungsbereich

(z.B. Insekten- bzw. Blihwiesen)
max. Zuschuss

75.000 €

Erlauterungen und Hinweise

e Unter Einbindung naturschutzrelevanter Akteur*innen: Untere Naturschutzbehérde, Nationalparkverwaltung, Landschaftspflegeverband Sach-
sische Schweiz

e Beachtung und Vermittlung von Interessenskonflikten
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5.3.11 HF 7: Forderfahige MalRBhahmen aus dem LEADER-Budget

=S s

Betreiben der LAG (nur fir LAG) 0=0
Relevanz Fokusthema:
Mobilitat | Vernetzung
gemeinsame Umsetzung

Indikatoren Anzahl| Budget (Anteil Gesamtbudget)
Gesicherter Arbeitsplatz 4,5 2.750.000 € (25 %)

MaRnahmenschwerpunkte MaRnahmen

a) Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regional- Betrieb einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) und eines Regionalma-

managements (einschliel3lich Evaluierung und Monitoring nagements zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie
LES) (LES)
b)  Entwicklung und Durchfihrung von auf3erschulischen Informa- | Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

tions- und Bildungsangeboten
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Malnahmenschwerpunkt
a) Betreiben einer Lokalen Aktionsgruppe und eines Regionalmanagements (einschlie3lich Evaluierung und Mo-
nitoring LES)

Vorhabenstrager*innen
Fordersatz in %

Nr. | MaBhahme Gegenstéande der Forderung (Beispiele)
K KMU | Privat | NPO

Betrieb einer Lokalen Ak- e Netzwerk- und Projektmanagement — inner-, Uberregional und transnati-
tionsgruppe (LAG) und ei- onal
| | nes Regionalmanage- e Auslobung von Wettbewerben 95

ments zur Umsetzung der _ .
LEADER-Entwicklungs- e Evaluierung und Fortschreibung

strategie (LES)

Malnahmenschwerpunkt
b) Sensibilisierung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Vorhabenstrager*innen
Fordersatz in %

Nr. | MalBnahme Gegenstande der Forderung (Beispiele)
K KMU | Privat | NPO

SEEITEEER e eaninllel o Kommunikationskonzept/-management

nikation und Offentlich- e  Pressearbeit
95

keitsarbeit

e Social-Media-/Webseitenpflege
e Akteur*innenakquise

N
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5.4 Finanzplan

In der Forderperiode 2023 — 2027 stehen der LAG Sparte Region ,Sachsische Schweiz“ 11
Mio. EUR als LEADER-Budget zur Verfigung.1%®

Die Budgetverteilung auf die Handlungsfelder der LES fur die Forderperiode 2023 — 2027
wurde auf Grundlage der fiir die Region bedeutenden Handlungsbedarfe und der darauf auf-
bauenden Entwicklungsziele in den Handlungsfeldern vorgenommen.

Im Handlungsfeld Grundversorgung und Lebensqualitat wird aufgrund der Vielzahl an beste-
henden Handlungsbedarfen sowie der damit einhergehenden thematischen Breite der grof3te
Budgetbedarf gesehen. Auch sind hier die meisten Mal3hahmen mit besonderer Relevanz fiir
das Fokusthema der Mobilitat verortet (Vgl. Tabelle 9).

Ebenfalls mit einem gréReren Anteil am Gesamtbudget sind die Handlungsfelder Wirtschaft
und Arbeit sowie Tourismus und Naherholung ausgestattet — dem vorangestellten strategi-
schen Ziel der nachhaltigen Entwicklung dieser Bereiche folgend (Grundsatz A).

Die Budgetverteilung innerhalb der Handlungsfelder der LES erfolgt auch im Kontext der Zu-
standigkeit und Mittelausstattung der Fachférderprogramme (Vgl. Finanzierungsinstrumente
und Fachférderungen im Anhang im Anhang). Dies betrifft vor allem die in der LES mit ent-
sprechend geringerem Volumen ausgestatteten Handlungsfelder Bilden, Wohnen sowie Natur
und Umwelt — hier soll sich auf einzelne Aspekte im Bereich der Kinderbetreuungsangebote,
Sportstatten und insbesondere auRerschulische Bildungsaktivitaten sowie die Férderung aus-
gewahlter Vorhaben der Wohnraumentwicklung mit hohem Mehrwert beschrankt werden
(Durch die Rankingprifung und der entstehenden Rangfolge durch die Bepunktung werden
vor dem Hintergrund des beschréankten Budgets nur Vorhaben mit hoher Punktzahl bzw. ho-
hem Mehrwert im Sinne der strategischen Ziele ausgewahlt).

Das Handlungsfeld Natur und Umwelt war in den letzten Jahren von keiner groRen Nachfrage
gepragt, dennoch ist eine entsprechende Mittelausstattung insbesondere vor dem Hintergrund
des Grundsatzes bzw. strategischen Ziels D wichtig, um Vorhaben zugunsten der Klimawan-
delwandel-Resilienz und Biodiversitat direkt beférdern zu kénnen sowie die Nachfrage durch
gezielte Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung fur die Themen zu starken. Wie im Abschnitt
der Querschnittsziele erlautert, spielt die 6kologische Nachhaltigkeit und Umweltvertraglichkeit
jedoch tber das Handlungsfeld hinaus eine handlungsfeldiibergreifende Rolle, sodass die As-
pekte indirekt mit hbherem Budget ausgestattet sind.

Die Budgetaufteilung zur Umsetzung der LES Region ,Sachsische Schweiz* stellt sich auf
Handlungsfeldebene wie folgt dar:

106 Budgetvorinformation (Vgl. SMR 2022b).
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Tabelle 11: Budgetaufteilung nach Handlungsfeldern

Handlungsfelder Budgetaufteilung und geplanter Finanzbedarf

Grundversorgung und Lebensqualitat 36,8 % 4.050.000,00 €
Wirtschaft und Arbeit 11,4 % 1.250.000,00 €
Tourismus und Naherholung 9,5% 1.050.000,00 €
Bilden 52 % 575.000,00 €
Wohnen 6,4 % 700.000,00 €
Natur und Umwelt 57 % 625.000,00 €
LES 25,0 % 2.750.000,00 €

Gesamt 100 % 11.000.000,00 €

Der Budgetanteil fur die Vorbereitung und Durchfihrung von Kooperationsmaf3nahmen (Art.
34, (1) b) ESIF-VO) ist in der Malinahmenplanung nicht gesondert ausgewiesen. Er wird mit
einem Anteil von 2,3 % des Gesamtbudgets veranschlagt. Diese Angabe beruht auf den Er-
fahrungen zum Finanzbedarf fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Kooperationsmaf3-
nahmen der LAG aus der letzten Forderperiode (Vgl. Kapitel 2.2).

Fur die mit der Verwaltung der Durchfiihrung der LES verbundenen laufenden Kosten (Art. 34,
(1) ¢) ESIF-VO) ist ein Budget von 24 % vorgesehen.

Tabelle 12: Budgetaufteilung nach Bereichen der Dach-VO

Bereichen der Dach-VO Budgetauftellun_g
und geplanter Finanzbedarf

Mittel zur Durchfihrung von Vorhaben der LES o
(Artikel 34 Absatz 1 b) 73.7% 8.110.000 €
Mittel fur die Vorbereitung und Durchfiihrung o
von Kooperationsmafinahmen (Artikel 34 Absatz 1 b) 2.3 % 250.000 €
Mittel zur Verwaltung der Durchfiihrung der LES o
(vgl. Art. 34 Absatz. 1c) 24 % 2.640.000 €
Gesamtbudget 100 % 11.000.000 €
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5.5 Fokusthema

Die LAG Sparte ,Sachsische Schweiz* sieht besonderen Handlungsbedarf fir das Thema der
Mobilitat und der Bewaéltigung der damit einhergehenden Herausforderungen (Vgl. Mobilitat in
Kapitel 3.1.2 sowie SWOT in Kapitel 3.3.2 und 3.3.4):

® Verkehrsbelastungen durch sowie Kapazitatsengpéasse fiur PKW-Besucher*innen- und
Pendler*innenverkehre

® Gewahrleistung der Erreichbarkeit von Versorgungsstandorten fur alle Bevolkerungsgrup-
pen in allen Teilen der Region

Viele Orte der Region sind insbesondere an Schonwetter- und Feiertagen gepragt von An-
und Abreisestaus, Parkplatzsuchverkehren und zugeparkten StraRenabschnitten; auch die
OPNV-Angebote platzen an manchen Tagen aus allen Nahten. Die Sachsische Schweiz ist
gepragt von einer Vielzahl an Einzelattraktionen im Rahmen eines einzigartigen Naturerleb-
nisses.

Das ist zum einen den Menschen in der Umgebung bekannt — als Naherholungsziel vieler
Menschen im Dresdner Raum erschlie3en sich viele ihre individuellen Ausflugsziele auf Basis
von kleinrAumiger Ortskenntnis und fahren schnell von der Haustire bis zum Einstiegspunkt
fur das Wander- und/oder Klettererlebnis bzw. erwarten sie dies zu kénnen.

Andererseits wachst die Nachfrage als Kurztrip- und Urlaubsziel auf nationaler wie internatio-
naler Ebene (Vgl. Kapitel 3.1.4), sodass mehr Tourist*innen auf eine sensible Naturlandschaft
und unzureichend entwickelte (Mobilitats-)Strukturen treffen.

Die Mobilitatsproblematik zeigt die verkehrliche Uberbelastung von Teilen der Region auf der
einen und die Unterversorgung mit Alternativen zum PKW-Verkehr insbesondere in peripheren
Ortschaften auf der anderen Seite.

Die Problematik ist nicht neu, es wurden bereits zahlreiche Konzeptionen und Strategien auf
den Weg gebracht sowie auch attraktivitatssteigernde MafRnahmen umgesetzt (Vgl. Kapitel
Mobilitat in Kapitel 3.1.2 und 3.2). Doch die Lage spitzte sich in den letzten (Corona-)Jahren
zu und die Umsetzung Ubergeordneter Losungsansatze blieb im Zusammenhang vieler Ein-
zelinteressen der Vielzahl an Akteur*innen an vielen Schauplatzen bisher unzureichend.

Doch jungste Entwicklungen lassen ein breiteres Umdenken hin zu einer gemeinsamen Vision
bzw. der Nutzung der Chance der nachhaltigen Entwicklung der gesamten Region erken-
nen.%” Allen Ansatzen gleich, ist die Erkenntnis, dass die Weiterentwicklung der Mobilitat unter
Losung der Mobilitatsprobleme in der Region eine Schliisselrolle nachhaltigen Regionalent-
wicklung einnimmt und nicht ausgehend von kleinrdumigen Zusammenhangen, von einzelnen
Akteur*innen und durch EinzelmalRnahmen gel6st werden kann.

107 v/gl. Projektentwicklungen und -umsetzung im Rahmen des Aktionsplans Bastei, Tourismusleitbild
Séchsische Schweiz, SAMO-Netzwerks sowie MORO-Aktionsprogramms
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Die Weiterentwicklung und Umsetzung nachhaltiger Losungen im Rahmen eines Parkraum-
und Mobilitatskonzepts stellt eine groRe Chance sowohl fir die Aufrechterhaltung der Erreich-
barkeiten von alltagsrelevanten Orten fur alle Menschen, die in der Region leben dar. Als auch
fur die Lenkung und Mobilitdt der Besucher*innen — in Synergie von Alltags- und touristischer
Mobilitat sowie des Erhalts von Schutz-, Erholungs- und Nutzungsfunktion der Natur- und Kul-
turlandschaft.

Die ,sanfte* Entwicklung der Mobilitat ist damit auch Wegbereiter fir die Weiterentwicklung
und Etablierung einer gemeinsamen Vision aller Akteur*innen einer nachhaltigen Region
»oachsische Schweiz“ — dem Green-Deal-Ansatz folgend, Wertschépfung mit dem Schutz und
der nachhaltigen Nutzung von natirrlichen Ressourcen zu verbinden (Vgl. Grundsatz A, Kapitel
4.1.1).

Die LAG Sparte ,Sachsische Schweiz“ méchte diesen ,Drive“ aufnehmen und sich weiterhin —
fokussiert — in den Themenbereich der Mobilitat und als wichtiger Netzwerkpartner in der Ak-
teur*innenkonstellation unterstiitzend einbringen (Vgl. Abbildung 29).

Mobilitat | Vernetzung | gemeinsame Umsetzung

Innovative Netzwerke Akteur*innen
Lésungen
— on- und offline —intra- und interregional  — etabliert und neu

Projekt- und Netzwerkmanagement

Abbildung 29: Fokusthema.

Meilensteine

Meilenstein 1: Verankerung des Fokusthemas in der LES

Ausgehend vom ersten Grundsatz bzw. strategischen Ziel der nachhaltigen Wirt-
schafts-, Tourismus- und Mobilitdtsentwicklung kommt dem Fokusthema in der
Rankingprifung eine besondere Aufmerksamkeit zu. Vorhaben, die besonders

relevant fur die intra- und interregionale sowie ,sanfte“ Mobilitatsentwicklung
sind, bekommen einen hoheren Stellenwert.

Im Aktionsplan sind zahlreiche MaRnahmen visuell hervorgehoben, die beson-
ders relevant im Kontext des Fokusthema sind; diese werden prioritdr behandelt.

N
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Das Regionalmanagement greift auf einen breiten Erfahrungshorizont bzgl. der
Mobilitatsentwicklung zurtick und agiert mit besonderer Sensibilitat fir das
Thema. Die LAG Sparte ,Sachsische Schweiz“ initiiert sowie partizipiert aktiv im
Rahmen der Netzwerkarbeit und des Umsetzungsprozesses zur Mobilitatsent-

wicklung in der Region. Aktivitaten wie die Mobilitatskonferenz ,Sachsische
Schweiz", die Mitarbeit am Aktionsplan Bastei und die Weiterentwicklung der Vor-
haben im SAMO-Netzwerk werden aktiv mitgestaltet und untersetzen die Zielset-
zung der integrierten und gemeinsamen nachhaltigen Regionalentwicklung in der
Region ,Sachsische Schweiz®.

Meilenstein 3: Umsetzung von Vorhaben in der Region mit LEADER-Budget

Durch gezielte Aufrufe sollen Vorhaben im Sinne des Fokusthemas in den ent-
sprechenden Maflinahmebereichen initiiert und akquiriert werden. Die Umsetzung
von Vorhaben, auch im Rahmen der Unterstiitzung von Projekt- und Netzwerk-
managements, wird in der Férderperiode 2023 — 2027 fokussiert, sodass deren

Wirkungsentfaltung tber die Férderperiode hinaus fir das Erreichen der strategi-
schen Zielsetzungen genutzt werden kann. Ein Fahrplan entsprechend den kon-
kreten Bedarfen und in Abstimmung mit den weiteren Entwicklungsaktivitaten in

der Region wird erstellt.

Zur Verfligung stehende Partner*innen in und aufRerhalb der Region (Auswahl)

¢ Alle Mitgliedskommunen der LEADER-Region

e Staatsbetrieb Sachsenforst — Forstbezirk Neustadt

e Nationalparkverwaltung Sachsische Schweiz

e Tourismusverband Sachsische Schweiz e. V.

o Verkehrsverbund Oberelbe (VVO) und Regionalverkehr Sachsische Schweiz-Osterz-
gebirge (RVSOE)

o DB Regio Sudost, DB Station & Service

e SachsenEnergie

e Kompetenznetz Touristische Mobilitat

Notwendige zu stellende Ressourcen der LAG

Zusatzliche Ressourcen sind in der LAG zunachst nicht zu stellen.

Landschaf(f)t 152
Zukunft e.V.






LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 — Region ,Sachsische Schweiz"

6 Projektauswahl

6.1 Grundsatze

Die Projektauswahl erfolgt durch eine Prufung mittels Kriterien, die eine Auswahl derjenigen
Vorhaben gewéhrleistet, die zum einen im Rahmen des inhaltlichen und rdumlichen Geltungs-
bereichs der LEADER-Fo6rderung und damit des GAP-Strategieplans und der LES sowie der
Gebietskulisse der Region ,Sachsische Schweiz” liegen.

Dementsprechend erfolgt eine Kohérenzprufung, deren Kriterien komplett erfullt sein mussen.
Diese entsprechen der Vorgabe des SMR, gemalR Leistungsbeschreibung, und beinhalten
eine weitere verpflichtende regionale Anforderung, welche die Gefahr von Mitnahmeeffekten
unterbindet.

Zum anderen erfolgt eine Prifung durch Kriterien, die eine objektive Einschéatzung des Bei-
trags zur Erreichung der Ziele der LES in der Region ,Sachsische Schweiz" erméglichen. Da-
bei kommt ein Rankingverfahren mit Punktesystem und Mindestschwelle zur Anwendung, so-
dass nur Vorhaben ausgewahlt werden, die sowohl ein Mindestmalf3 sowie den gréf3itmaglichen
Beitrag zur Zielerreichung leisten.

Zugrunde liegen die Grundsatze | Strategische Ziele der LES, da diese die regionalen Ent-
wicklungsziele handlungsfeldubergreifend ausdriicken. Deren konsequente Operationalisie-
rung zu Prifkriterien garantiert die Auswahl von Vorhaben im Sinne der gesamten LES.

Jedes der vier Grundsatzziele (A — D) ist differenziert nach seinen inhaltlichen Schwerpunkt-
setzungen dargestellt und wird durch seine impliziten Zielsetzungen untersetzt. Diese spiegeln
in ihrer Summe das gesamte Spektrum der Zielsetzungen der LES fur die Region ,Sachsische
Schweiz" wieder.

Je nachdem ob, zu welchen und zu wie vielen Zielen das Vorhaben einen Beitrag leistet, er-
folgt eine festgelegte Punktevergabe. Dabei ist die Festlegung der méglichen zu erreichenden
Punkte themen- bzw. zielspezifisch angelegt — den regionalen Bedarfen bzw. deren Priorisie-
rung und Fokussierung folgend.

6.2 Auswahlverfahren

6.2.1 Transparenz

Das Verfahren zur Vorhabenauswahl wird fir alle eingereichten Vorhaben, und damit auch fur
LAG-eigene Malinahmen, in gleicher Form, nicht-diskriminierend angewendet und kann
schriftlich erfolgen.

Es wird auf die Vermeidung von Interessenskonflikten geachtet sowie sichergestellt, dass sich
alle Interessensgruppen einbringen und keine einseitige Kontrolle der Auswahlbeschliisse
ausgedtbt wird.
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Fur die Vorhabenstrager*in ist das Auswahlverfahren kosten- und gebiihrenfrei. Zudem be-
steht eine Widerspruchsmaglichkeit gegen die Auswahlentscheidung der LAG im Rahmen des
Widerspruchsrechts bei der zustéandigen Bewilligungsbehorde.

Kriterien und Verfahren der Vorhabenauswahl sowie die Zusammensetzung des Entschei-
dungsgremiums (Koordinierungskreis) sind auf der Website des Regionalmanagements 6f-
fentlich einsehbar. Das Verfahren ist zudem Bestandteil der Geschéftsordnung des Koordinie-
rungskreises.

Die Kriterien sind zudem Teil des Vorhabenantragsformulars und sind durch den Antragstel-
lenden zu untersetzen. Ebenfalls Bestandteil des Vorhabenantragsformulars sowie der Aus-
fuhrungen zum jeweiligen Aufruf ist der Hinweis auf Kosten- und Geblhrenfreiheit des Aus-
wahlverfahrens fir die Vorhabenstrager*innen.

Mit dem Aufruf der LAG zur Abgabe von Vorhabenantragen erfolgt auRerdem die Veroffentli-
chung der Stichtage unter Angabe des Handlungsfeldes / der Malinahme, dem verflugbaren
Budget und dem Termin der Sitzung des Koordinierungskreises zur Auswahl der Vorhaben.

Wird ein Vorhaben abgelehnt, wird dieses unter Benennung der Ablehnungsgriinde dem An-
tragstellenden schriftlich mitgeteilt, verbunden mit Hinweisen zur Qualifizierung des Vorhaben-
antrages.

Die Auswahlentscheidungen, die Beschlisse und die Einhaltung der Regeln im Auswabhlver-
fahren werden dokumentiert und unter Beriicksichtigung des Datenschutzes veréffentlicht. Zu-
dem ist eine regelmaRige Berichterstattung des Entscheidungsgremiums vorgesehen.

6.2.2 Ablauf

Vor der Einreichung von Vorhaben und dem Auswahlverfahren erfolgt ein Aufruf. Begleitet
werden die Aufrufe durch Vorgespréache zur Beratung potenzieller Vorhabentréger*innen
durch das Regionalmanagement. Dabei leistet es Hilfestellungen bei der weiteren Ausarbei-
tung sowie Konkretisierung einer Projektidee und nimmt eine Einschatzung der Fordermdg-
lichkeiten vor. Das Regionalmanagement wird dabei durch eine Auswahl der Facharbeitsgrup-
penmitglieder unterstitzt, in deren thematische Zusténdigkeit das Vorhaben fallt. Zur besseren
Vergleichbarkeit der Vorhabenantrage werden fir einzelne MalRnahmen Stichtage zur Vorha-
beneinreichung festgelegt. Unter Berlicksichtigung dieser Stichtage wird zum Zeitpunkt der
Vorhabenauswahl Uber alle vorliegenden Vorhaben entschieden.

Die Auswahl von Vorhaben zur Umsetzung der LES erfolgt in einem 2-stufigen Verfahren:

1. Stufe: Koharenzpriufung (Koharenzkriterien — missen erfillt sein)
2. Stufe: Ermittlung des Beitrages zu den Zielen der LES

(Bepunktung in der Rankingprufung)

Nach Einreichung des fristgerechten Vorhabenantrages beim Regionalmanagement werden
die erste und zweite Prifungsstufe durch das Regionalmanagement vorbereitet. Alle

Landschaf(f)t \
Zukunft e.V. 155



LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 — Region ,Sachsische Schweiz"

eingereichten Projektantrdge eines Handlungsfeldes werden anhand der Bedingungen des
Aufrufes gepruft und gemaR den Bewertungskriterien zur Projektauswahl bewertet. Aus der
Bewertung aller Projekte entsteht die Reihenfolge der zu unterstitzenden Projekte im Rahmen
des Aufrufbudgets.

Die Ergebnisse werden der Facharbeitsgruppe lbergeben. Diese setzt sich aus denjenigen
Mitgliedern zusammen, deren Fachexpertise in dem MafRnahmenschwerpunkt liegt, in die das
Vorhaben eingeordnet wird. Die Facharbeitsgruppe Uberprift die Einschatzung des Regional-
managements und gibt eine Stellungnahme ab.

Regionalmanagement und Facharbeitsgruppe arbeiten dem Koordinierungskreis die vorha-
benbezogene Bewertung der Antrage und alle weiteren entscheidungsrelevanten Informatio-
nen zu, sodass dieser in der Lage ist, qualifiziert, transparent und nachvollziehbar zu entschei-
den. Die Entscheidung zur Vorhabenauswabhl fallt allein der Koordinierungskreis.

Bei Punktgleichstand von mehreren Vorhaben und nicht ausreichendem Budget zur Auswahl
jedes dieser Vorhaben erhélt das Vorhaben den Vorrang, das die grof3ere Anzahl von Kriterien
mit einer Bewertung erhalten hat. Ist auch dadurch keine Auswahl méglich, wird das Vorhaben
mit dem geringeren Fordermittelbedarf befordert.

6.3 Auswahlkriterien

6.3.1 Koharenzkriterien

Im Rahmen der Koharenzprifung werden zwingende Voraussetzungen, die ein Vorhaben fir
die Auswahl erfullen muss, geprift. Dabei missen alle relevanten Prifkriterien mit ,ja“ beant-
wortet werden. Die Beantwortung mindestens eines Kriteriums mit ,nein“ fuhrt zur Ablehnung
des Vorhabens mit Empfehlung der Qualifizierung.

Tabelle 13: Koharenzkriterien

Koharenzkriterien m Begriindung, falls ,Nein"

Die Ubereinstimmung mit der LEADER-Entwicklungsstrategie

(LES) und dem GAP-Strategieplan ist gegeben.

Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich

der sachsischen LEADER-Fd&rderkulisse ist gegeben.

Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf (das Vor-

haben erreicht die Mindestpunktzahl in der Rankingprifung).

Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens er-

scheinen gesichert.

Es liegen augenscheinlich keine Anzeichen dafir vor, dass

Mitnahmeeffekte ausgenutzt werden. Eine Bestatigung des

Antragstellenden liegt vor, dass das Vorhaben ohne Férde-

rung nicht realisierbar wére.

Ein Angebot derselben Art und Weise liegt am Bezugsort des

6 Vorhabens bisher nicht vor. Falls doch, Ubersteigt der beste-
hende Bedarf das bisherige Angebot.

108 Ergénzung der regionalen Anforderung.
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6.3.2 Rankingprufung

Die Rankingprufung erfolgt auf Basis des eingereichten Projektantrags. Je inhaltlicher Schwer-
punktsetzung (1 — 12) erfolgt eine Begriindung der Punktevergabe. Die Prifung der Auswahl-
kriterien gilt als bestanden, wenn mindestens 10 Punkte erreicht werden.

Tabelle 14: Mehrwertkriterien

. . Trifft (Mogl. . Verg.
G5 | Mehrwertiriterien

Sicherung/Schaffung eines oder mehrerer Arbeitsplatze 8  Vier oder mehr Ziele werden umgesetzt

Nachhaltige Ressourcenverwendung
Landschaf(f)t

— Wiederverwendung und Erhalt
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6  Drei Ziele werden umgesetzt

Klimagerechte Ressourcenverwendung

— nachwachsende und/oder regionale Rohstoffe
Verbesserung der Energie- und/oder Ressourceneffizienz 2  Ein Ziel wird umgesetzt
Nutzung und/oder Erschlieung regenerativer Energien 0 keines der Ziele wird umgesetzt
Begriindung

Beitrag zum Ganzjahrestourismus 8 Alle Ziele werden umgesetzt

4 Zwei Ziele werden umgesetzt

- Saisonverlangerung/Wetterunabhangigkeit 6 Drei Ziele werden umgesetzt
Beitrag zur Krisenbewaltigung/-ressilienz im Gastgewerbe 4 Zwei Ziele werden umgesetzt
Konformitét mit der Strategie 2 Ein Ziel wird umgesetzt

des Tourismusverbandes Sachsische Schweiz e. V.
Beitrag zur Pflege und/oder Neuerrichtung
touristischer Infrastruktur

Begriindung
Beitrag zum Ausbau der E-Mobilitat 8 Alle Ziele werden umgesetzt
6  Drei Ziele werden umgesetzt

0 keines der Ziele wird umgesetzt

Beitrag zur Vernetzung und/oder

Verknlipfung unterschiedlicher Mobilitdtsangebote
Beitrag zur Umsetzung von Verkehrs-/Parkraum-/Besu-
cher*innenlenkung

Beitrag zum Ausbau von Alternativen zum PKW-Verkehr 0 keines der Ziele wird umgesetzt

Begriindung

Verbesserung der Chancengleichheit 4
Beitrag zur Willkommenskultur Zugezogener/Zuziehender

Beitrag zur Integration von Menschen 4 Zwei oder mehr Ziele werden umgesetzt

mit ausléndischer Herkunft

Beitrag zur Inklusion von Menschen mit Behinderung

und/oder (teilweise) barrierefreien Gestaltung 2 Ein Ziel wird umgesetzt

Beitrag zur Geschlechtergerechtigkeit

Beitrag zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Beitrag zum gesellschaftlichen Austausch in der Region 0 keines der Ziele wird umgesetzt

(unter den sozialen Gruppen)

Begriindung

Beitrag zur Vernetzung 6
und/oder Beteiligung von Akteur*innen

Akteur*innen-Kooperation

4 Zwei Ziele werden umgesetzt

2 Ein Ziel wird umgesetzt

Drei oder mehr Ziele werden umgesetzt

; - ; ] . 4 Zwei Ziele werden umgesetzt
Beitrag zur Konfliktvermittlung zwischen Akteur*innen el ciele w umg ‘
Beitrag zur Akquise von Akteur*innen 2 Ein Ziel wird umgesetzt
Beitrag zum Ausbau der Multifunktionalitat und Mehrfach- 0 keines der Ziele wird umgesetzt

nutzung von Einrichtungen und Anlagen
Begriindung
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(grenziiberschreitend und/oder zweisprachig
Besonders betroffene Teilregion

(Tourismus: linkselbisch; Grundversorgung/Mobilitat/Wirt- 3
schaft: peripher bzw. grenznah)

Beitrag zur Verbesserung der Lebensbedingungen/Ein-
|bindung von Senior*innen

Drei Ziele werden umgesetzt

Zwei Ziele werden umgesetzt

Beitrag zur Verbesserung der Lebensbedingungen/Ein-
bindung von Familien

Beitrag zur Verbesserung der Lebensbedingungen/Ein-
bindung von Kindern und/oder Jugendlichen
Begriindung

Ein Ziel wird umgesetzt

keines der Ziele wird umgesetzt

9
6
3
0
-
5
0
6

Sicherung oder Verbesserung der Versorgung mit Waren
und/oder Dienstleistungen des taglichen Bedarfs
Sicherung oder Verbesserung des Betreuungsangebotes
Sicherung oder Verbesserung des Bildungsangebotes
Sicherung oder Verbesserung medizinische Versorgung
Sicherung oder Verbesserung pflegerische Versorgung
Begriindung

Ein oder mehr Ziele werden umgesetzt

keines der Ziele wird umgesetzt

Zwei oder mehr Ziele werden umgesetzt
Ein Ziel wird umgesetzt
keines der Ziele wird umgesetzt

Drei Ziele werden umgesetzt

Beitrag zum Erhalt landliches/baukulturelles Kulturerbe
Beitrag zur Erweiterung des kulturellen Angebots
'Regional neuartige(s) Herangehensweise / Angebot
Begriindung

|Beitrag zur Verbesserung der Gewésserokologie
Okolog. Aufwertung von Siedlungs- und/oder Verkehrs-
und/oder Landwirtschaftsflachen

Beitrag zum Biotop-Verbund/-Vernetzung

und/oder Habitatschutz

Beitrag zum Naturerleben bzw. zur Sensibilisierung fur
Okosystemdienstleistungen/Natur-/Umweltschutz

. Begriindung

Zwei Ziele werden umgesetzt

Ein Ziel wird umgesetzt

keines der Ziele wird umgesetzt

Drei oder mehr Ziele werden umgesetzt

D

m o N B Cb! o w o

Beitrag zum passivem Starkregen-/Hochwasserschutz
((Entsiegelung/Renaturierung, Wasserhaltefahigkeit des
Bodens, Strukturelemente)

Beitrag zum aktiven Hochwasser- und Starkregenschutz
Beitrag zur Erhéhung der kommunalen Wasserspeicher-
und Riickhaltekapazitaten

Begriindung

Zwei Ziele werden umgesetzt
Ein Ziel wird umgesetzt

o N~ O

keines der Ziele wird umgesetzt

Summe der AuswahlprUfung
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7 Lokale Aktionsgruppe und deren Kapazitaten

7.1 Lokale Aktionsgruppe

Zur Umsetzung der LES nutzt die LAG Sparte Region ,Sachsische Schweiz“ die in den ver-
gangenen Forderperioden geschaffenen und etablierten Strukturen, welche an die rechtlichen
EU-Vorgaben fur die neue Forderperiode angepasst wurden. Rechtstrager der LAG ist in ge-
wohnter Weise der Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V., der auch fur die Forderperiode 2023 —
2027 die Tragerschaft fir die lokalen Aktionsgruppen (LAG) Sparte Region ,Sachsische
Schweiz" und Sparte Region ,Silbernes Erzgebirge® Gbernommen hat. Die Sparten vernetzen
die Akteur*innen in der jeweils mit dem SMR abgestimmten Gebietskulisse zur bestmdglichen
und integrierten Entwicklung der beiden Regionen.

Der Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V. besitzt eine Satzung sowie eine Beitragsordnung (s.
Anlage). In der Satzung ist u.a. der Betrieb der beiden LAG (Sparten) geregelt.

Die Aufgaben des Vereins umfassen u.a.:

B Antragstellung fir die Regionalmanagements, Begleitung, Unterstiitzung und Dienstleis-
tung fiir die beiden LAG

® Koordinierende Aufgaben

® Beantragung und Abrechnung von Vorhaben zur Umsetzung der LES sowie weiterer Pro-
jekte mit den jeweiligen Behérden

® Organisation von thematischen Veranstaltungen wie Workshops, Informationsveranstal-
tungen, Zukunftswerkstatten, Teilnahme und Vorstellung von Verein und LAG bei Grol3-
veranstaltungen und Fachworkshops (regional, Giberregional, transnational)

B Satzungskonforme Umsetzung, Begleitung und Unterstiitzung von Vorhaben, Initiativen
und Aktionen

Die Mitglieder des Vereins sind jeweils einer der beiden Sparten des Vereins und damit den
LAG Region ,Sachsische Schweiz“ und Region ,Silbernes Erzgebirge” zugeordnet, welche die
Verantwortung fur die Umsetzung der LES in der jeweiligen Gebietskulisse tragen (personen-
bezogene Zuordnung, s. Mitgliederliste, Anlage). Zu den Spartenmitgliedern Region ,Sachsi-
sche Schweiz“ gehéren Akteur*innen aus dem offentlichen und privaten Sektor, dem wirt-
schaftlichen Sektor sowie NPO. Ein ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis wird angestrebt.

Die Spartenmitglieder bilden eine Spartenmitgliederversammlung, welche Entscheidungen zu
strategischen Grundlagen der Arbeit der LAG trifft (z.B. LES). Sie wahlt zudem aus ihrer Mitte
die Mitglieder des Koordinierungskreises (KK), der als Entscheidungsgremium fur die Vorha-
benauswahl fungiert (Vgl. Kapitel 6.2).

Neben den Spartenmitgliedern engagieren sich zahlreiche weitere Partner*innen fir die land-
liche Entwicklung ohne Mitgliedschaft im Tragerverein. Diese Akteur*innen, die sich aus
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Vertretertinnen von Amtern und Behorden sowie dem Wirtschafts- und Sozialbereich zusam-
mensetzen, haben kein Stimmrecht, dafir aber eine wichtige beratende Funktion.

Die Mitglieder und beratenden Partner*innen der LAG bilden das Spektrum der Akteur*innen,
die zur Umsetzung der LES Region ,Sachsische Schweiz® erforderlich sind, umfassend ab. Es
sind alle Handlungsfelder der LES mit fachlicher Kompetenz aus unterschiedlichen gesell-
schaftlichen Sektoren untersetzt.

Die Aufgaben der LAG umfassen u.a.:

® Entwicklung der LEADER Entwicklungsstrategie (LES) fur die Region mit Festlegung von
Zielen, Auswahlkriterien und Férdermodalitaten sowie Umsetzung in Zusammenarbeit mit
regionalen Akteuren

® Beschluss der LES durch Spartenmitgliederversammlung der LAG

B Bildung von fachlichen Arbeitsgremien mit beratendem Charakter (auch Themen- oder
zeitlich begrenzte Arbeitsgruppen, Projektgruppen) zur Unterstiitzung des Entscheidungs-
gremiums (Koordinierungskreis) fur die Vorhabenauswahl und deren Beurteilung

B Vorstellung der Ergebnisse der Umsetzung des LES in einer Regionalkonferenz mindes-
tens einmal im Jahr

B Beteiligung an Uberregionalen Arbeitsgruppen sowie Themenveranstaltungen des Verein
Landschaf(f)t Zukunft e. V. zur Verbesserung von Information und Akzeptanz des landli-
chen Entwicklungsprozesses in der Region

® Nutzung der Angebote des Tragervereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. zur transparenten
Darstellung, Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit, dem Aufbau von Kapazitaten und der
Begleitung der Umsetzung des LES

Rechtsgrundlagen fur den Betrieb und die Organisation der LAG ist die Vereinssatzung des
Landschaf(f)t Zukunft e.V., in der Regelungen fiir die Vereinsorgane (Mitgliederversammlung,
Vorstand, Koordinierungskreise, Arbeitskreise) sowie zur Mitgliedschaft festgeschrieben sind
(s. Anlage).

7.2 Entscheidungsgremium der LAG

Der Koordinierungskreis (KK) der Sparte Region ,Sachsische Schweiz* ist das Entscheidungs-
gremium fir die Vorhabenauswahl im Rahmen der Umsetzung der LES. Er besteht aus stimm-
berechtigten Mitgliedern und beratenden Gasten der LAG. Die stimmberechtigten Mitglieder
des KK werden durch die Spartenmitgliederversammlung des Vereins Landschaf(f)t Zukunft
e. V. aus den Spartenmitgliedern gewahlt, d. h. nur Vereinsmitglieder sind stimmberechtigt.
Alle weiteren Personen haben kein Stimmrecht, dennoch kbénnen sie mit beratender Funktion
an der Entscheidungsfindung mitarbeiten (s. Mitgliederliste, Anlage).

Von den insgesamt 20 stimmberechtigten Mitgliedern, die alle Handlungsfelder der LES abde-
cken, werden aus jedem Sektor (6ffentlicher und privater Sektor, wirtschaftlicher Sektor, NPO)
jeweils funf Mitglieder gewahlt. Dies entspricht 25 % je Interessengruppe. Jedes Mitglied hat
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zudem erklart, welchen Sektor es vertritt und fir welches fachliche Thema es Kompetenzen
besitzt und unter Ausschluss von Doppelfunktionen Verantwortung tbernehmen will (Erkléarun-
gen zur Interessengruppe, s. Anlage). Laut Geschéaftsordnung des Vereins fur die LAG und
den KK ist bei der Wahl der stimmberechtigten Mitglieder darauf hinzuwirken, dass ,kein Sek-
tor mehr als 49 % der Stimmanteile erhélt, keine Mehrheiten von Interessengruppen und Be-
hdrden zugelassen sind, ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern angestrebt wird und
alle inhaltlichen Schwerpunkte der LEADER-Entwicklungsstrategie [...] abgedeckt werden.*

Um ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern herzustellen sowie einzelne Handlungs-
felder personell zu verstarken, bedarf es kiinftig erhéhter Anstrengungen zur Aktivierung bzw.
Mobilisierung entsprechender Akteur*innen. Vorhandene Netzwerk- und Kooperations-
partner*innen sollen dafiir genutzt und fur eine Mitgliedschaft in der LAG gewonnen werden.

Neben der Zusammensetzung des KK sind in der Geschéftsordnung fur die LAG und den KK
des Weiteren das Wahl- und Vertretungsverfahren, das Verfahren zur Vorhabenauswahl so-
wie die Verfahrensweise fur Beratungen des KK und der Arbeitsgruppen geregelt (s. Anlage).
Ebenso sind die Aufgaben des KK beschrieben, zu denen u.a. gehoéren:

® Sicherung der transparenten Beurteilung der Vorhaben auf Basis des in der Geschéftsord-
nung festgelegten Prozedere

® Beschluss der Forderwirdigkeit der Vorhaben unter der Beachtung grundsatzlicher haus-
haltrechtlicher und férderrechtlicher Bestimmungen auf Grundlage der LES und der mit
dieser festgelegten Vorhabenauswabhlkriterien

® Sicherung der transparenten Veroffentlichung von Informationen zur Umsetzung der LES
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bedingungen

Der Koordinierungskreis bedient sich zur Erfullung seiner Aufgaben neben dem Regionalma-
nagement eines ,Pools an Fachleuten“ mit beratender Funktion aus den Bereichen Wirtschaft,
Tourismus, Soziales, Kultur/Denkmalpflege, Land- und Forstwirtschaft, Umwelt/Natur und
Landschaft, Raumordnung, um eine basisorientierte fachliche Mitarbeit zur Umsetzung der
LES zu gewabhrleisten. Die Fachleute des Pools waren bereits in den vergangenen Foérderpe-
rioden mafigeblich daran beteiligt, Projekttrdgertinnen bei der Konzeption und Vorbereitung
ihrer Projektideen fachspezifische Unterstiitzung zu bieten und ihre Projektantrage zu qualifi-
zieren bzw. fachlich zu prufen.

7.3 Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung

In der vergangenen Forderperiode hat sich ein ausgepragtes Selbstverstandnis bei den Akteu-
r*innen hinsichtlich der Beteiligung am landlichen Entwicklungsprozess in der Region entwi-
ckelt. Davon kann die Region auch fur die Umsetzung der LES profitieren. Neben der Unter-
stutzung des Prozesses durch konkrete Vorhaben bzw. Wirkung als Multiplikator gibt es zu-
dem die Mdoglichkeit fiir interessierte Burger*innen, als Vereinsmitglied oder Fachberater*in in
den Gremien der LAG mitzuwirken. Grundsatzlich wird die Beteiligung sehr flexibel gestaltet
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und den regionalen Bedirfnissen angepasst unter dem Motto: Wo Bedarf da ist, werden Ak-
teur*innen zusammengebracht, unterstitzt und begleitet.

Eine zentrale Rolle bei der Sensibilisierung der Bevélkerung und Mobilisierung zur Beteiligung
spielt die Informations- und Offentlichkeitsarbeit. Dabei soll auf die bereits sehr engagierte
Arbeit der LAG aufgebaut werden. Offentliche Informationsveranstaltungen (u.a. Regional-
konferenzen und Zukunftswerkstatten), Pressemitteilungen und Mailaktionen sollen fortge-
setzt und die Nutzung moderner Medien verbessert werden. So wurde die Website der Region
http://www.re-saechsische-schweiz.de/ in der vergangenen Forderperiode kontinuierlich wei-
terentwickelt und neugestaltet und damit die Transparenz der Arbeits- und Entscheidungspro-
zesse verbessert. Hier werden auch in der neuen Forderperiode alle relevanten Informationen
zur Umsetzung der LES eingestellt, u.a. Antragsformulare und Informationen fiir eine Vorha-
benférderung (u.a. zu Auswahlverfahren und -kriterien, Zuwendungsvoraussetzungen), Ter-
mine der Arbeitsgremien und Ergebnisse der Beratungen. Die Website soll aul3erdem dazu
dienen, Uber Beteiligungsmoglichkeiten zu informieren und interessierte Blrger*innen fir eine
aktive Mitwirkung zu gewinnen.

Die Region wird dartiber hinaus mit einer eigenen Seite auf der Internetplattform des Trager-
vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. dargestellt (www.landschaftzukunftev.de). Auch im Rah-
men der Datenbank fur regionale Produkte (www.gutes-von-hier.org) werden die Region und
ihre Potenziale prasentiert. Darlber hinaus soll der Account bei Facebook in der neuen For-
derperiode neugestaltet und entsprechend verlinkt werden. Weitere soziale Netzwerke im In-
ternet werden auf die Nutzungseignung fir die Region ,Sachsische Schweiz“ geprift und ge-
gebenenfalls in eine Nutzung Uberflhrt.

Im Umgang mit personenbezogenen Daten gilt die Datenschutzrichtlinie in der jeweils gelten-
den Fassung.

7.4 Monitoring/Evaluierung

Zur Sicherung der Prozessqualitat wurden fur zentrale Arbeitsschritte Regeln, Standards und
Termine festgelegt, auch um die Gleichbehandlung der Akteur*innen und die Transparenz der
Entscheidungen zu gewahrleisten.

Dazu gehdren das Verfahren und die Kriterien zur Vorhabenauswahl (Vgl. Kapitel 6.3), die fur
alle eingereichten Vorhaben anzuwenden und zu veréffentlichen sind. Die Einbindung von
Sachverstand in den Arbeitsgruppen sowie fachlichen Beratern im Entscheidungsgremium soll
die Objektivitat der Entscheidungen unterstitzen. Die Stichtagsregelung zur Einreichung von
Vorhabenantragen ermdglicht zudem eine ,echte“ Vorhabenauswahl, da alle bis zum Stichtag
eingereichten Vorhaben miteinander im Ranking stehen.

Fur die Evaluierung wurden Indikatoren und Teilziele definiert, die es im Rahmen der Zwi-
schen- und Schlussevaluierung zu messen bzw. zu Uberprufen gilt (Vgl. Kapitel 5.2 und
5.3.5ff.). Durch das Regionalmanagement ist zudem eine laufende Dokumentation des Pro-
zesses sowie Beobachtung der Indikatoren zu leisten (Vgl. Kapitel 6.2.1). Im Ergebnis sind
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Stellschrauben zur Optimierung des Prozesses zu identifizieren und Optimierungsvorschlage
umzusetzen. Zur Sicherung der personellen Kapazitaten ist die Einbeziehung externen Sach-
verstands maoglich.

Auch die Organisationsstruktur und die Arbeitsablaufe sind so angelegt, dass ein hohes Mafl3
an Effizienz fur die Prozessbegleitung gewéhrleistet werden kann. Weitere Optimierungsmaog-
lichkeiten sind im Rahmen der Evaluierung zu erfassen und zu nutzen.

Zur Sicherung der fachlichen Kompetenzen des Personals der LAG, auch im Hinblick auf sich
andernde Rahmenbedingungen im Prozessverlauf, sind entsprechende Weiterbildungsange-
bote zu nutzen (Vgl. Kapitel 7.5).

7.5 Personelle Ressourcen

Die Region ,Sachsische Schweiz* verfligt Uber gesammelte Erfahrungen, gewachsene Ver-
trauensverhaltnisse und erprobte Organisationsstrukturen zur Gestaltung und Verwaltung des
landlichen Entwicklungsprozesses im Rahmen der LAG, die in der vergangenen Fdrderperi-
ode weiter gefestigt, auf LEADER ausgerichtet und professionalisiert wurden. Die Erfolge der
landlichen Entwicklung in der Region, die auch in der Schlussevaluierung der letzten Forder-
periode dokumentiert wurden, belegen, dass sich die Strukturen bewahrt haben und kompe-
tent agieren.1%®

Dazu gehort insbesondere die dynamische Netzwerkarbeit, die durch das Regionalmanage-
ment gesteuert und forciert wurde sowie dazu beitrug, Kompetenzen und Potenziale zu bin-
deln und daraus Synergieeffekte fir alle Beteiligten zu erzeugen. Mehrfach gelang es erfolg-
reich, Netzwerke in eigenstandige Strukturen zu Uberfihren. Diese Fahigkeiten und das aus-
gepréagte Selbstverstandnis der Akteur*innen, sich fur die Region zu engagieren, kommt auch
der Umsetzung der LES in der neuen Forderperiode zugute.

Fachlich decken die Akteur*innen der LAG ein breites Spektrum aus allen gesellschaftlichen
Sektoren ab, die zur Umsetzung der LES erforderlich sind. Zur Kompetenzerweiterung sind in
ausgewahlten Handlungsfeldern weitere Akteur*innen fur eine Beteiligung am Entwicklungs-
prozess zu gewinnen (Vgl. Kapitel 7.3). Dabei setzt die Region neben einer aktiven Offentlich-
keitsarbeit auf die Multiplikator*innenwirkung von Mitgliedern, um den Prozess und sein Anlie-
gen in die Breite zu tragen und noch mehr Engagement fur die Entwicklung der Region zu
generieren.

Aus dem regionalen Budget werden ca. 2,75 Mio. € zur Sicherung einer kompetenten Pro-
zessbegleitung durch den Einsatz eines qualifizierten Regionalmanagements bereitgestellt.

Zur Umsetzung der LES richtet der Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V. als juristischer Tréager
der LAG Sparte Region ,Sachsische Schweiz“ ein Regionalmanagement mit qualifizierten Mit-
arbeiter*innen ein. Die Grundlage daflr ist in der Vereinssatzung verankert. Damit tragt das

109 vgl. Landschaf(f)t Zukunft e. V. 2021.
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Regionalmanagement in erheblichem Mal3e Verantwortung fir den Verlauf des Entwicklungs-
prozesses in der Region. Die Aufgaben des Regionalmanagements sind in der Geschaftsord-
nung der Lokalen Aktionsgruppe und des Koordinierungskreises geregelt.

Aufgabe des Regionalmanagements ist die umsetzungsorientierte Initiierung, Begleitung und
Koordinierung des landlichen Entwicklungsprozesses in der Region auf Grundlage der LES.
Das Aufgabenspektrum umfasst daher u.a.:

® Beratung von Akteur*innen: Betreuung von Vorhabentragern und deren Vorhaben ein-
schlieZlich Mitwirkung bei der Klarung der Wirtschaftlichkeit und Finanzierung (auch hin-
sichtlich etwaiger alternativer Forderungen), Unterstiitzung bei Antragstellung, Mitwirkung
bei der Prasentation erfolgreicher Projekte

= Offentlichkeitsarbeit: Information, Sensibilisierung und Aktivierung der Bevélkerung durch
geeignete Mallnahmen

B Administration der LAG: organisatorische und inhaltliche Sicherstellung der Arbeit der LAG
und seiner Gremien

® |dentifizierung und ErschlieBung regionaler Entwicklungspotenziale: Entwicklung von Vor-
haben und Gewinnung weiterer Akteur*innen, Einbeziehung der Akteur*innen in die Arbeit
der LAG

® Netzwerkarbeit: Unterstutzung der Vernetzung und Kommunikation von Akteur*innen so-
wie einer stabilen Partnerschaft der relevanten Akteur*innen

® Prifung von Vorhaben: Vorbewertung von Vorhabenantrdgen im Hinblick auf Koharenz
und Mehrwert in enger Zusammenarbeit mit dem Koordinierungskreis und der zusténdigen
Bewilligungsbehorde

® Koordinierung der im Prozess eingesetzten Arbeitsgremien: inhaltliche und zeitliche Ab-
stimmung mit Vorhabentragern, Organisation themenbezogener Arbeitskreise mit jeweili-
gen Akteur*innen

B Absicherung (Uber-)regionaler Kooperationen: Zusammenarbeit und Abstimmung mit an-
deren regionalen Managementstrukturen in der LEADER-Region, in Sachsen, bundesweit
und transnational, insbesondere vor dem Hintergrund der Initiierung, Organisation und Um-
setzung von Kooperationsvorhaben

B Sicherung der Prozessqualitat: Unterstiitzung der Fortschreibung der LES, Dokumentation
der Prozessteuerung (Monitoring) und Durchfiihrung der Evaluierung ggfs. unter Einbezie-
hung externen Sachverstands

Aufgrund der vielfaltigen und integrativen Aufgaben des Regionalmanagements werden spe-
zifische Anforderungen an das Personal gestellt, insbesondere hinsichtlich Moderation und
Beratung, Steuerung von Beteiligungsprozessen, Konzeptentwicklung, Projektbeurteilung und
-management, Programmumsetzung, Marketing sowie Monitoring und Evaluation. Hierfur be-
darf es spezieller Kommunikations- sowie Organisationsfahigkeiten, auch hinsichtlich der Sen-
sibilisierung und Aktivierung von Birger*innen sowie der Verwaltung von Vorhaben.
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Dafir ist auch kunftig vorgesehen, dass die Mitarbeiter*innen des Regionalmanagements zur
Kompetenzentwicklung an den Weiterbildungsveranstaltungen des LfULG Sachsen, an mo-
dular angelegten Weiterbildungsseminaren des EIPOS Européisches Institut fir postgraduale
Bildung GmbH der TU Dresden (einschlief3lich Zertifizierung) sowie an den Beratungen, Work-
shops und Qualifizierungsveranstaltungen der Deutschen Vernetzungsstelle landlicher R&au-
me (DVS) teilnehmen.

Zur Gewabhrleistung einer qualifizierten Bewaltigung der fur das Regionalmanagement vorge-
sehenen Aufgaben im Rahmen der Umsetzung der LES ist eine Beibehaltung der aktuellen
Personalstruktur mit 4,5 VZA erforderlich und vorgesehen:

B 2,5 Vollzeitstellen Regionalmanager(in)
® 1,0 Vollizeitstelle Assistent(in) Regionalmanagement
® 1,0 Vollizeitstelle Projektkoordinator(in) Regionalmanagement

Bei der Stellenbesetzung wird darauf geachtet, dass im Hinblick auf fachliche Kompetenz aus-
reichende Qualifikationen bestehen, um die genannten Aufgaben und Anforderungen zu erful-
len. Die Laufzeit ist so dimensioniert, dass die ,N+3-Regelung” zum Einsatz kommt, um die
Umsetzung der im Leistungsbild verankerten und in der LES definierten Aufgaben umzuset-
zen. Die Finanzierung ist demzufolge bis 2030 kalkuliert und im regionalen Budget verankert.
Die Finanzierung des Eigenanteils erfolgt durch den Landschaf(f)t Zukunft e. V.

7.6 Technische Ressourcen

Die technische Ausriistung fir die Erfassung und Verwaltung der Prozessdaten zur Umset-
zung der LES ist an die personellen Kapazitaten im Regionalmanagement angepasst. Dazu
gehoren funf Computerarbeitsplatze mit entsprechender zeitaktueller Software, die Uber einen
Zentralserver im Netzwerk miteinander verbunden sind. Uber den Zentralserver erfolgt auch
der Breitbandzugang mit einer Leistung von mindestens 50 MBit/s. Als externe Gerate sind
ein A3/A4-Kopierer, ein Faxgerat und ein Telefonverbund mit mindestens finf Telefon- und
einer Fax-Nummer erforderlich und vorgesehen. Zur Absicherung der Beratungs- und Infor-
mationsaufgaben des Regionalmanagements sind zwei Notebooks und zur Prasentation von
Vorhaben ein Beamer mit Leinwand und Zubehor erforderlich und vorgesehen. Zur Umsetzung
der Leistungen sind die erforderlichen Ausstattungen fiir Homeoffice und Online-Veranstaltun-
gen erforderlich und vorgesehen. Fir die Darstellung der LES, deren Umsetzung und Ergeb-
nisse, ist ein transportables modernes Préasentationssystem notwendig und vorgesehen (fle-
xibles Aufstellersystem mit aktualisierbaren Informationsflachen).

Der Schutz der Daten erfolgt physikalisch durch regelméafige und automatisierte Backups. Die
Bedingungen der DSVGO hinsichtlich des Umgangs mit personenbezogenen Daten werden
eingehalten, dazu werden die im Prozess Beteiligten regelmaRig in den Dienstberatungen des
Tréagervereins auf der Grundlage des geltenden Rechts geschult. Die Schulungsinhalte wer-
den im Beratungsprotokoll dokumentiert.
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