
 

Stellenausschreibung 

 
Der Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V. sucht für die LEADER-Region Sächsische Schweiz 
befristet für den Zeitraum vom 01.01.2021 bis 31.07.2023 in Vollzeit für 40 Wochenstunden 
 

eine/n Assistent/-in des Regionalmanagements. 
 

Das Team des Regionalmanagements arbeitet bereits in der dritten EU-Förderperiode 
erfolgreich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie(n) in der Region 
„Sächsische Schweiz“. Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit sowie eine vertrauensvolles 
Miteinander der aktuell vier Mitarbeiter/-innen sind dafür eine entscheidende Voraussetzung.  
 
Sie sollten sich bewerben, wenn Sie offen und engagiert mit Menschen 
zusammenarbeiten können, flexibel, gut organisiert und technisch versiert sind.  
 
Zu Ihren Arbeitsaufgaben gehören im Wesentlichen: 
 
Die Unterstützung des LEADER-Regionalmanagements bei der Umsetzung von Aufgaben 
zur ländlichen Entwicklung (LES) – hier im Besonderen: 

 

 Verfassen von Pressemitteilungen, Publikationen und Pflege der Homepage sowie 
der Social Media Kanäle 

 Erstellung und Pflege von Datenbanken (u.a. Projektdatenbank LEADER) 

 Vor- und Nachbereitung sowie Organisation von Themenveranstaltungen  

 Unterstützung von potenziellen Projektträgern und relevanten Netzwerkpartnern 

 Vor- und Nachbereitung von Arbeitsgruppen und Arbeitskreisen  

 Rege Zusammenarbeit mit regionalen Organisationen und Kommunen 
 
Idealerweise bringen Sie folgende Kenntnisse und Erfahrungen mit: 
 

 Sicherheit im Verfassen von Texten und Berichten 

 fundierte Kenntnisse der gängigen EDV-Programme (Microsoft Office, u.a. Power 

Point, Excel, …) 

 Praxiskenntnisse in der Datenerfassung und -bearbeitung 

 vielseitige Kommunikationskompetenzen und einen versierten Umgang mit 

Kommunikationstechnik 

 Gutes Organisationsvermögen und Flexibilität 

 Interesse an der EU-Regionalpolitik und ländlicher Entwicklung  

 Ausgeprägte Fähigkeit zum selbständigen, konzeptionellen und systematischen 
Arbeiten 

 Kreativität, analytisches und vernetztes Denken 

 Erfahrungen im Bereich Öffentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Webdesign, Soziale 
Medien, Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen) 

 Gute Regionskenntnisse 

 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit und Außendiensttätigkeit mit eigenem PKW 
 
Die Vergütung richtet sich in Anlehnung an den BAT Ost TVöD 9a. Der Beschäftigungsort ist 
in Pirna. 
 
Richten Sie Ihre Bewerbung nur digital mit ausführlichem Lebenslauf bis zum 04.09.2020 
an Frau Ulrike Funke (ulrike.funke@landschaftzukunftev.de). 
 
Anfragen zur Stellenbeschreibung richten Sie bitte ebenfalls (nur digital) an zuvor genannten 
Emailkontakt. 

mailto:ulrike.funke@landschaftzukunftev.de

