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Hintergrund LEADER-Entwicklungsstrategie
Entstehungsprozess der LES

Inhalte der LES
LAG-Struktur




+Wozu erarbeiten wir die
LEADER-Entwicklungsstrategien
fur die Regioneng*”

~Warum sind sie so wichtigs*

Abbildung rechts: www.ae-energie.de
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Formale Voraussetzung
fir die Teilnahme am
LEADER-Programm der
Europdischen Union

Basis fiir eine effi-
ziente, zielgerichtete
Entwicklung der Region
und Arbeitshilfe fir die
regionalen Akteure

Konsequente
Fortsetzung der
erfolgreichen Regional-
entwicklung

Korff Agentur firr Regionalentwicklung

Dr. Johannes von Korff

Abbildungen: typelicious.com, www.gutes-von-hier.org
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Entstehungsprozess

,Wie wurden die LEADER-Entwicklungsstrategien erarbeitete”




Entstehungsprozess

LES ,,Sachsische
Schweiz

Ab Juni 2014

30. Juni bis 3. Juli 2014

31. Juli Abgabe LES-Entwurf |
zu Analyse und ersten Zielen I

Juni bis Oktober 2014

17. September 2014,
Pirna

Oktober bis November
2014

Vorarbeit und Aufbau auf Vorhandenem (z.B. Schlussevaluierung,
Leitbilder), Regionalanalyse - Statistische Auswertung von
Strukturdaten, Ermittlung von Handlungsbedarfen und Potentialen

Auftaktveranstaltung mit Arbeitsgruppensitzungen unter breiter
Beteiligung regionaler Akteure

Inhalte:

Standortbestimmung, Herausarbeitung von Bedarfen und Hand-
lungsschwerpunkten, Diskussion von Starken und Schwéachen/
Problemen, Zielableitung

Befragungen (Blirgermeister, Bevolkerung,...), Arbeitsrunden,
diverse Besprechungen ‘

Klausurtagung mit Arbeitsgruppensitzungen unter breiter
Beteiligung regionaler Akteure

Inhalte:

Diskussion von MaRnahmen und Zielen, Zielpriorisierung

Arbeitsrunden (Strategiegruppe, Biirgermeister und/oder fachliche
Arbeitsgruppen)

Inhalte:

Diskussion der jeweiligen Aktionspldane, der Fordersatze und Zu-
wendungsempfanger, der Budgetverteilung und Auswahlkriterien

LES ,,Silbernes
Erzgebirge“

Ab Juni 2014

25. Juni 2014,
Freiberg-Zug

Juni bis Oktober 2014

24. September 2014,
Dippoldisw. OT Ulberndorf

Oktober bis November
2014



Entstehungsprozess

Soziookonomische Strukturanalyse
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Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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Entstehungsprozess

Auswertung von Planungen, Leitbildern und Strategien

e Bericksichtigung von bestehenden und in Erarbeitung befindlichen
formellen und informellen Planungen, Studien und Konzepten

. _ 5 ) P STAATSMINISTERIUM Freistaat
g E gsv b @ r
Regionaler Planungsverband Al L ESAC SEN
o ARBEIT UND VERKEHR _

"ne
/ 9 @ Regionater Planungsverband = .
CHEMNITZ / ERZGEBIRGE Oberes Elbtl /Dsterzgebirge Exzellente Tourismusregion
/ Séchsisch-Bohmische Schweiz

Ry T e — Tourismusentcklung bis 2025
e PRSI EE Radverkehrskonzeption g

e fiir den Freistaat Sachsen 2014
Daseinsvorsorge in der Planungsregion
Oberes Elbtal/Osterzgebirge

Arbelrsstand 30. August 2011

beschlossen durch Satzung des Regionalen Planungsverbandes vom 04.06.2008 -k
FUEITE]

in der Fassung gemaR Genehmigungsbescheid vom 10.07.2008
sffentlich bekannt gemacht und in Kraft getreten am 31.07.2008

Korff Agentur firr Regionalentwicklung

Dr. Johannes von Korff



Entstehungsprozess

Beteiligung — Klausurtagungen/Facharbeitsgruppen

e |nformation und Motivation

Klausurtagung
Silbernes Erzgebirge,
24.September 2014,
Dippoldiswalde
. —
¥ ‘4; 1

Klausurtagung Séchsische Schweiz, 17.September = '\ o 3 ) o

2014, Pirna BT o -

Impulsveranstaltung
Silbernes Erzgebirge,
25.Juni 2014, Freiberg-Zug

Korff Agentur firr Regionalentwicklung

Dr. Johannes von Korff



Entstehungsprozess

Beteiligung — Klausurtagungen/Facharbeitsgruppen

e Erfahrungen, Wissen, Kreativitat
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Entstehungsprozess

Beteiligung — Klausurtagungen/Facharbeitsgruppen

e Handlungsschwerpunkte, Prioritaten

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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Entstehungsprozess

Beteiligung — Befragungen

e Moglichkeit der Beteiligung fiir jeden einzelnen Birger in den Regionen
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befragung

Landschaf(f}t
Zukunft e.V.

£2%

o

u

=]

@

fiille

Wwo sehen Sie die wesentlichen Herausforderungen fur das "Silberne Erzgebirge”?
welches sind aus Ihrer Sicht die grifiten Handlungsbedarfe? Bitte geben Sie an, wie
wichtig die nachfolgend aufgefilhrten Aspekte fir die kiinftige Entwicklung der Region
aus Ihrer Sicht sind (1 = nicht wichtig, 5 = sehr wichtig)!

verpunkt Verkehr /Mo

Erhaltierbesserung der Erreichbarkeit von
Arbeitsplatzen, Versorgungszentren, Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen durch...

..Sicherung der Qualitat des
Strafiennetzes

Merbesserung der Mutzbarkeit des
Offentlichen Personennahverkehrs
(Bus und Bahn) fur die
verschiedenen Nutzergruppen
(Schiller, Seniaren, Tauriststen,
mobilitdtseingeschrankte Personen
ete.)

nicht
wichtig

sehr
wichtig
4 5

keine
Angabe

Birger-
befragung

Korff Agentur firr Regionalentwicklung

Dr. Johannes von Korff
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+Wo steht die Region aktuells” (SWOT-Analyse)

2 Wohin will die Region zukinftige
Was ist der Region besonders wichtige* (Ziele)

~Mit welchen MaBnahmen will die Region die Ziele
erreichene Wofur wird kunftig Geld in welcher Hohe und
fur wen ausgegebene* (Aktionsplan)

13




LK Bautzen

LK MeiBen

Wehlen

Einwohner: : o
200.390 (stand: 31.12.2012) = Stadt Dresden Du(;:)r?fhrs NAEAT
Beteiligte Gemeinden: : : ¥"/"_Dittersbach

27 achsen S Lohmen o Hohnstein. ;
Landkreise: o s 4 e i Sachsische ¥

Erzgebirgskreis, Mittel- =
sachsen, Sachsische . Struppen
Schweiz-Osterzgebirge : :

y Schweiz Sebni;“ g
6

Konigstein

Einwohner:

Dohma

Kooperationsstrukturen: : A TEe o
Zusammenarbeit im Rahmen | eb- 129-‘_15_’1 e
von LEADER+, ILE : Rosental- Beteiligte Gemeinden:

Bad Gottleuba- Bielatal ,,....-""" 23
' Landkreis:
Séchsische Schweiz-
Osterzgebirge

Tschechische

Republik Kooperationsstrukturen:
Zusammenarbeit im Rahmen
Erzgebirgs- von LEADER+, ILE
frels 1 Dorfhain 4 Heidenau
2 Hartmannsdorf-Reichenau 5 Kurort Rathen
3 GroRhartmannsdorf 6 Rathmannsdorf

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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Ausgangssituation

Sachsische
 Schweiz

V385
Silberne
S

Erzgebirge

. Charzentrum

. Mittelzentrum
H zentraléirtlicher Verbund

iberregional bedeutsame
s Merbindungs- und
Entwicklungsachse

| : | Verdichtungsraum

l&ndlicher Raum

verdichtster Bereich im
landlichen Raum

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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Silbernes Erzgebirge Starken und Chancen Sachsische Schweiz

reges Vereinsleben als Stiitze des Bevolkerung @ reges Vereinsleben, ehren. Engagement
@ Gemeinwesens, hohe Bereitschaft zu und o~ :

ehrenamtlichen Engagement Ehrenamt @ starke regionale Netzwerkstrukturen

leistungsfahiges produzierend. Gewerbe, ) ® Branchenmix aus vielen KMU

Standortbindung und regionale Identitat Wirtschaft -

der Unternehmen und € leistungsstarke Landwirtschaft, Direkt-

Hochschulstandorte / Forschungsein- Arbeitsmarkt @ vermarktung regionaler Produkte

(Netzwerk, Datenbank)
L J

Vielfalt und Dichte des OPNV — gute
Erreichbarkeit im Elbtal (u.a. S-Bahn)

richtungen in der Region und in der Ndhe

gute Anbindung von weiten Teilen der

Region an die A 4 und A 17 Mobilitat und Erreichbarkeit

Erfolge von Stadtsanierung und Dorf-
erneuerung (Erhalt kulturelles Erbe)

N
demografiegerechte Ortsentwicklung als

Chance, u.a. zur Qualitatsverbesserung Ortsentwicklung

S

Soziales, Grund- und Moderne Kitas/Schulen

Entwicklungsangebote

@ ® &

®
@
@
@
@ Kinderbetreuungs-, Bildungs- und
®
@
@
@
@
@

ehrenamtliches Engagement Nahversorgung Synergieeffekte mit Tourismus

vielseitige, reiche Naturraumausstattung [@ Vielfalt und Eigenart der Kulturlandschaft,‘
Vielzahl Schutzgebiete, wertvolle Biotope Natur und Landschaft 70% Schutzgebiete (NLP, LSG, ... )
Bekanntheit der Destination Erzgebirge - @ Wirtschaftsfaktor (steig. Kennzahlen),
e Tourismus [ Angebotsvielfalt, tour. Marketing
kulturhistorisches Erbe, Montanregion Kulturerbe, Identitit, Image, @ in Teilgebieten gute Ansatze fiir AuBen-

. und Innenmarketin
Heimat- und Traditionsverbundenheit Marketing &
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Silbernes Erzgebirge Schwichen / Risiken Sachsische Schweiz

anhaltender Bevolkerungsriickgang,
zunehmende Alterung, liberdurch-
schnittlicher Mangel an jungen Frauen

Nachwuchsprobleme in Vereinen

branchenspezifisches Fehlen von Fach-
kraften, hoher Anteil Arbeitloser 50+

zunehmender Riickgang der Absolventen
beruflicher Schulen

OQO|o ¢ O©

£ Mangel an Mobilitat h
Ausbauzustand und Qualitat des Rad-
L wegenetzes |

strukturelles Wohnraumdefizit

Finanzausstattung der Kommunen

Arztemangel

in Teilen der Region Probleme bei der
Gewdhrleistung der Nahversorgung

Teilbereiche mit ausgepragtem
Hochwasserrisiko

Vielfalt der Angebote, Erlebniswirksamkeit

Ausbau und Qualitat tourist. Wege

@@@@ ® 0 OO

unzureichende Profilierung unterhalb der
Dachmarken der zustandigen DMO‘en

Bevolkerung
und
Ehrenamt

Wirtschaft
und
Arbeitsmarkt

Mobilitat und Erreichbarkeit

Ortsentwicklung

Soziales, Grund- und
Nahversorgung

Natur und Landschaft

Tourismus

Kulturerbe, Identitat, Image,
Marketing

anhaltender Bevolkerungsriickgang,
@ zunehmende Alterung, iiberdurch-
schnittlicher Mangel an jungen Frauen

@ Nachwuchsprobleme in Vereinen

@ ungenigende Vernetzung der KMU

Rickgang Arbeitskrafteangebot,
branchenspezifischer Fachkraftemangel

@ abseits von Verbindungsachsen
mangelhafte Attraktivitit des OPNV

@ Mangel an wohnortnahen altengerechten

l g:s Zunahme Leerstand

@ Ausdiinnung von sozialen, kulturellen und
Freizeitangeboten (Erreichbarkeit)

@ Hochwasser-/Erosionsgefiahrdung

Qualitat tour. Wegeinfrastruktur,
Angebotsdefizite linkselbisch

@ fehlendes ganzheitliches
Regionalmarketing



Inhalte

Demografiegerechte
Ortsentwicklung
Barrierefreiheit, Abbau Wohnraumdefizite

Verbesserung der
Mobilitat
Qualitatssteigerung

Verkehrsinfrastruktur

Verkehrssicherheit, Lickenschluss
Wegenetze

gualitative Weiterentwicklung
touristischer Angebote

und Infrastruktur

Starkung von
Vernetzung, Kommuni-
kation und Kooperation

Sicherung / Ansiedlung

von Fachkréften Nachhaltige Integration

Steigerung .
Arbeitsloser 50+

regionaler
" Wertschopfung

Gewshrleistung flachendeckender

Grund- und Nahversorgung

Silbernes Erzgebirge

Verbesserung der

Willkommenskultur

Ausbau von NEtZWE rken Und

Kooperationen .
p Unterstiitzung Kummere r/

Projektmanager

Ausbau (sanfte) Mobilitat
und Erreichbarkeit

Ausbau von

Wertschopfungsketten

Demografiegerechte

Stadt-/ Dorfentwicklung

Erhalt wohnortnaher

Versorgungs-
einrichtungen

Erganzung und Qualitatsentwicklung
touristischer Infrastrukturen

Sachsische Schweiz

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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Leitbild

Strategische
Ziele und
Grundsdtze

Handlungs-
felder

akrahimen-
Jzreicne)

Handlungs-
feldziele

»Silbernes Erzgebirge" - Mit Tradition und Innovation eine lebenswerte Region gestalten

Vernetzung, Kooperation und Kommunikation — Wettbewerbsfahigkeit — Innovation — Alleinstellung - Demografiegerechtigkeit

Geftrcderte Vorhaben mussen sich zudem an dem Grundsztz einer sozialen, okonomischen und okologiscnen Nachhaltigkeit orientieren, d.h.
ressourcenschonend und energicettizient sein, Qualitét, Kompetenz und Synergicn anstrcben, Chancengleichhe it und Inklusion berucksichtigen.

Sch

werpunkt

Demografiegerechte
Ortsentwicklung

Schwerpunkt
Wirtschaftsregion

»Silbernes Erzgebirge”

Schwerpunxt
Regionale
Identitat

Ortsentwicklung

und Wohnen

- -
Soziales,
Verkehr und

Mo bilitdt

Grund- und

Nahversorgung

Wirtschaft und
Arbeitsmarkt

Kulturerbe,
Image,
Tourismus

Urnwelt, Natur
und | andschaft

Prozesse,
Konzepte,
Management

Gestaltung von Leben und
Wnhrnen In den StAdren
und Dérfern der R

uniler besunderer k-
sichtigung der Aspekte
Demcgrafiegerechtigkeit,
und krhalt des historisch
kulturellen Crbes

Attraktiv gestaltete und lz=-
benswerte Orte
zukunttstdhige Gestaltung
der technischen Infra-
struktur in den Stadten und
Dérfern des , Silbernen
Erzgebirges”

Qualitative Weiterentwi
lung der Verkehrsinfra-
struktur und -wagznetze

zentralen Einrichtungen,
Stitten der Versorgung und
Retreuung, Arheltsplitzen
sowic izchen Ziclen
einrichlungen

Stdrkungven gesellschattlichem Miteinander und blirgerschatt-

lichern Handeln

Si Lellung einer Machendedkenden Nahversoigung unler
bescnderer Berlicksichtigung regicnaler Wertschptung

Gewihrlcistung ciner flichendeckenden Grundversorgung und
Bereilstellung von Belieuungsangebolen

Nachhaltige Sicherung
der Kleinst- und kleinen
Unternehmen als wirt-
schaftliches Riickgrat des
»Silbernen krzgekbirges™ —
Schaffung ven Rahmen-
bedingungen fiir die
Ansicdlung ncuer
Unternehmen
Verbesserung der regio-
nalen Wert:

sowle Aush,

krélen suwiz bessere
Ausnutzung vorhandener
Arbeitskraftpotentiale

Crhalt und Cntwicklung des
erzz=hirglschen Kulturerbas und d=r
montanen Kulturlandschaft
Verbesserunz des Bekanntheitsgrads und
der AuRenwahrnehmung d=s ,Silbernen
Erzzcbirges” inncrhalk der Dachmarken
der zustandlgen DMO‘en

Ausbau und qualilat Lwick-
lung teuristischer Ganzjahresangebote

Stirkunz des Wintertcurismus

Wiedrrherstellung und nachhaltige
Sicherung der natiirlichen Ressourcen

Crhalt und Weiterentwicklurng der
charakreri en Flemente der Narur-
und Kulturlandschaft, Silbemes
Erzgebirge”

+ personelleund
konzeptionzlle
Begleitung der
Strategie-
umsetzung
Auf- / Ausbau
ven Kemmuni-
kations- und
Kooperations
strukturen







Leithild

Strategische
Ziele urd
Grundsdize

Hardiungs-
feider

Handlungs-
feldziele

Sachsische Schweiz — Willkommen in der Landschafft Zukunft

Wetthewerbsfahiger Wirtschaftsstandort . Nachhaltige Tourismusregion . Unvergleichliches Naturerbe und Kulturlandschaft
Lebenswerte und engagierte Region . Sanft mobil erreichbar . Effiziente Kommunikations- und Netzwerkstrukturen

Nachhaltigkeit

Weltoffenheit/Toleranz

v |

* Wirtschaftliche Basis, regionaie
Wertschdpfungund nachhaltize
regionale Wirtschaftskreisidufe starken,
u.a. zur Sicherung einer
fiachendeckenden Nahversorgung

* Rahmenbedingungen zur Erschliefung
und Kompeterzentwicklungdes
Arbeitskraftepotenzials verbessern

¥

* Erreichbarkeit von Arbett=platzen,
Versorgungs-/ Bildungseinrichtungen
und touristischen Highlights
bedarfsperacht und Gkologisch
vertraglichverbesern

* Technische Infrastruktur zukunfistahig
gestalten

Chancengleichheit

Bildung, Soziales SL::EEE
und Ehrenamt i
entwickiung

* Wohnortnahe Infrastrukturen und
Angebotefur alle Generationen erhalten
und vernetzen

* Blrgerschaftliches Engagemeant und
Solidargemeinschalt starken

L8

+ Landliches Kulturerbe durch Nutzung
attraktiv, demografiegerecht und
multifunktionalentwickein- unter
besonderer Berdcksichtizung
ortsbildpragender Bausubstarz

+ Wohnumfeid ortstypisch aufwerten und
familien- undseniorenfreundiich
entwickeln

Demografiegerechtigkeit
Qualitét/Innovation

Ressourcenschonung

Kooperation/Beteiligung

|* Natiirliche Ressourcen sichern und
nachhaltig nutzen

+ Erholunegseignung, Struktur- und
Artenvielfalt der Kutturlandschaft
verbessern

» Klimafreundliche Energiegewinnung
gus=bauen und Energieeffizienz verbesem |

L4

+ Touristische Wertscho pfung durch
QualiEtsverbesserung und
Zielgruppenorientierung ganzjahrig und
nachhaltig erhdhen, v.a. linkselbisch

| |+ Worhabenumsetzung

personeliund
konzeptionel
begleiten

* Kooperations- und
Kommunikationssru
kturen ausbauen,
u.a.zur
Verbesserung von
regionaler ldentitat
und image




Inhalte

Schaffung von Wohnraum

durch Um- und Wiedernutzung
leerstehender dorflicher Bausubstanz

Ausbau und Qualitatssteigerung
des straRenbegleitenden

Rad- und FuBwegenetz

Qualitatsverbesserung
touristischer Wege
- Auf-und Ausbau, Vernetzung und Qualifizierung

“ ehrenamtlicher Strukturen
Vorhaben zur nachhaltigen ErschlieBung

neuer touristischer
Zielgruppen

i

Bewahrung und Entwicklung des
landlichen Kulturerbes
Vernetzung und Kooperation von

Unternehmen uhd Hochschulen/  Erhalt und Entwicklung

Forschungseinrichtungen Gemeinde-
L straBennetz

Sicherung kIeintéi'Iiger wohnortnaher
Versorgungseinrichtungen

Silbernes Erzgebirge

Ausbau der Verarbeitung und
Vermarktung regionaler Produkte

Anbahnung und Umsetzung von PijEkt-
und Netzwerkmanagements

Um-/Wiedernutzung

leerstehender Bausubstanz

flir Wohn-, gewerbliche, touristische
oder Gemeinbedarfszwecke

Erhalt und Ausbau des

Wegenetzes fir
Tourismus und
Alltagsverkehr

Entwicklung von generations-
Ubergreifenden bzw. altersgerechten/
barrierefreien Wohnformen
Pflege/ Wiederherstellung wertvoller
und pragender Elemente der

Kulturlandschaft Sicherung wohnortnaher medizinischer

und pflegerischer Versorgung

Sachsische Schweiz

Korff Agentur firr Regionalentwicklung

Dr. Johannes von Korff

23



..
@,

Kooperationsthemen/gemeinsame Aufgabenwahrnehmung

= Dorfentwicklung/Lebensqualitat
(z.B. Umgebindehauslandschaft, Bergbau)

= Mobilitat (z.B. modellhafte
erganzende
Mobilitatsangebote)

Sdchsische
Schweiz

Silbernes
= regionale Wertschépfungsketten, Fresebirge

(z.B. Direktvermarktung)

= Tourismus (z.B. Gberregional
bedeutsame touristische Wege)

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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. . IA

Handlungsfeld A — Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung

Handlungsfeldziele

(Prioritit: ) MaRnahmen (Vorhabenbiindel)

Al4
Diversifizierung der Land- oder Forstwirtschaft zur Einkommensstabilisierung (ohne Verarbei-
tung, Vermarktung, Landtourismus)

Gesamtbudget 2015-2020
in%

in€

Fachfarderung

AlS
Interkommunales Gewerbeflachenmanagement [Abstimmung, Vermarktung) v.a. fir Bestands-
sicherung von Unternehmen

aulerhalb LEADER

A2l

Budget Handlungsfeld A

Verbesserung der Willkommenskultur fur Fachkrafte und deren Familien aus dem In- und Aus- | LEADER 2,00 392.000€
land (Willkommenspaket, etc.)
A22 .

LEADER {investition, Netzwerk-
Zusatzangebote zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie {ergdnzende bzw. 0,75 147 000 £
_ ) L management)
innovative Betreuungsangebote fir Kinder, etc.)
A23

Eerhalb LEADER

Sensibilisierung zur alten-/behindertengerechten Ausgestaltung von Arbeitsplatzen au 3

aulerhalb LEADER (LK)
A2.5 ESF
Bedarfsgerechte Qualifizierung und Weiterbildung {potenzieller) Arbeitskrafte

11,00 2156000 €

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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MaRnahmen —,,Platzhalter” fiir die Umsetzung ...

... innovativer Ideen
... produktiver Netzwerke
... Kimmerer (Investition in Kopfe)

s ,Gutes von hier” => Forderung der Nutzung regionaler Produkte
+*» Nationalpark-Bahnhof Bad Schandau => Mobilitdtszentrale

+* innovative Weiterentwicklung touristischer Angebote =>
Angebotserweiterung linkselbisch, neue naturvertragliche Angebote

** Montanregion

¢ Innovative Vorhaben zur Verbesserung der Mobilitat - ,Gemeindeflitzer”

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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Handlungsfeld

Handlungs-
feldziele
(LEADER)

MalRnahmen
(Kurzbe-
zeichnung)

A Ortsentwicklung und Wohnen

A.l Gestaltung der Rahmenbedingungen fir Wohnen in den Stadten und Dorfern der Region unter
besonderer Bericksichtigung der Aspekte Demografiegerechtigkeit und Erhalt des baukulturellen
Erbes

A.ll Attraktiv gestaltete und lebenswerte Orte fir alle Generationen

A.l.1 Schaffung von Wohnraum durch Um- und Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz
A.l.2 Auf- und Ausbau alternativer Wohnformen (z.B. Senioren-, Mehrgenerationenwohnen)

A.ll.1 Barrierefreie Gestaltung und multifunktionale Nutzung 6ffentlicher Gebaude/von Einrich-
tungen der Daseinsvorsorge und Grundversorgung

A.ll.2 Aufwertung von Platzen und Freiflachen in integrierten Lagen

A.ll.3 Sanierung/Modernisierung in Nutzung befindlicher baukulturell wertvoller Bausubstanz
A.lIl.4 Rickbau leerstehender nicht nutzungsfahiger Bausubstanz/Wiedernutzung Brachflachen

Budget Handlungsfeld: 9.348.920,00 € MaRnahme Budgetanteil (€) Budgetanteil (%)

Anteil am Gesamtbudget: 28,0% Al.1l 2.838.065,00 €

Anteil investiv: ca. 93%

A.l.2 1.419.032,50 € 4,25%
A.ll.l 2.337.230,00 € 7,0%
A.ll.2 834.725,00 € 2,5%
A.ll.3 1.585.977,50 € 4,75%
A.ll.4 333.890,00 € 1,0%




. . IA

Handlungsfeld A Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung

Handlungsfeldziele

A.1 Wirtschaftliche Basis, reg. Wertschopfung und nachhaltige reg. Wirtschafts-
kreislaufe starken, u.a. zur Sicherung einer flachendeckenden Nahversorgung
A.2 Rahmenbedingungen zur ErschlieBung und Kompetenzentwicklung des
Arbeitskraftepotenzials verbessern

MalRhahmen

A.1.1 Ausbau Verarbeitung und Vermarktung regionaler Produkte
A.1.2 Auf- und Ausbau von Wirtschaftsnetzwerken

A.2.1 Verbesserung der Willkommenskultur flr Fachkrafte und deren Familien
A.2.2 Zusatzangebote zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Budget Handlungsfeld: 2.058.000 €
Anteil am Gesamtbudget: 10,5%

Anteil investiv: ca. 72%

MaRnahme Budgetanteil (€) |[Budgetanteil (%)
Al.1l 1.568.000 € 8,0%
A.1.2 49.000 € 0,25%
A.2.1 294.000 € 1,5%
A.2.2 147.000 € 0,75%

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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»Silbernes Erzgebirge”

= voraussichtliches Gesamtbudget 2015-2020: 33,4 Mio. €
= Fachférderung hat grundsatzlich Vorrang

= vorlaufige Budgetierung auf Handlungsfeldebene:
Handlungsfeld

A Ortsentwicklung und Wohnen
B B Verkehr und Mobilitat
I C Soziales, Grund- und Nahversorgung
B D Wirtschaft und Arbeitsmarkt

E Kulturerbe, Image, Tourismus

BF Umwelt, Natur, Landschaft

. G Prozesse, Konzepte, Management

= Anteil investiver Vorhaben zw. 71 und 74%

Budget
9.348.920,00 €
8.013.360,00 €
2.671.120,00 €

4.674.460,00 €
4.507.515,00 €
1.001.670,00 €
3.171.955,00 €

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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,Sachsische Schweiz”

= voraussichtliches Gesamtbudget 2015-2020: 19,6 Mio. €
= Fachférderung hat grundsatzlich Vorrang
= vorlaufige Budgetierung auf Handlungsfeldebene:

Handlungsfeld
15% . -
B A Wirtschaft, Nahversorgung, Fachkrifte
1 B Mobilitat und technische Infrastruktur

C Bildung, Soziales und Ehrenamt

D Siedlungs- und Ortsentwicklung
1 E Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz
B F Tourismus, Kultur und Freizeit

25% " G Prozessbegleitung, Kooperation und
Kommunikation

= Anteil investiver Vorhaben ca. 63%

Budget
2.058.000,00 €
4.263.000,00 €
1.372.000,00 €

4.900.000,00 €
1.176.000,00 €
2.940.000,00 €
2.891.000,00 €

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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Vorhabenauswahl

= Stichtagsregelung, Ranking der Vorhaben

= Auswahlkriterien fir 3 Prifungsstufen (Koharenz-, Mehrwert-,
Fachprifung)

= Transparentes Auswahlverfahren

Zusammensetzung Entscheidungsgremium

Dokumentation der Entscheidungen

Transparenz der Beschlussfassung (Veroffentlichung Kriterien und
Beschliisse, Information des Vorhabentrdgers)

regelmdflige Berichterstattung des Entscheidungsgremiums

evtl. Empfehlungen des Entscheidungsgremiums zur Fortschreibung der LES

Korff Agentur firr Regionalentwicklung
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‘ Sparte ,,Region-Sachsische Schweiz” Sparte ,,Region-Silbernes Erzgebirge*”

Regional Regional- e
S ] management ! management Gremienmitglieder,
Kommunen ‘Sachsische Schweiz Silbernes : Kommunen

(Beteiligungsebene) Erzgebirge ;{gqtei!fgungsebone)

Stimmrecht

Teilnahme an verschiedenen
Arbeitskreisen

Zukunftswerkstatten

Keoperationen mit anderen
Gebieten

andere Vereinsprojekte

AG Wirtschaft, AG Kultur und
Arbeit, Infrastruktur f Soziales
AG Agrar und ; : Frauennetzwerk .
Umwelt | / & | ' Mittelsachsen

AG [ AG ‘ AG ‘

Umgebinde Vermarktung Bergbau




Das Konzept zur LES ist die Fordergrundlage bis 2020

e Beschluss in den kommunalen Gremien (November-Dezember)
e Abgabe der LES bis 16.01.2015
e Genehmigung Marz 2015 — danach Umsetzungsbeginn

* Projektaufrufe unmittelbar nach Genehmigung

1. Stichtag Projekteinreichung 30.06.2014 (?)
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