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Sichsische Schweiz

Beschluss — Spartenmitgliederversammlung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz"
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:

Die LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 der LEADER-Region ,Sachsische Schweiz" wird
bestatigt und der Landschaf(f)t Zukunft e. V. / Regionalmanagement Sachsische Schweiz
beauftragt diese beim Sachsischen Staatsministerium fur Regionalentwicklung zur Genehmigung
einzureichen.

Beschlussantrag:

Die LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 der LEADER-Region ,Sachsische Schweiz* wird
bestéatigt und der Landschaf(f)t Zukunft e. V. / Regionalmanagement Sachsische Schweiz
beauftragt diese beim S&chsischen Staatsministerium fur Regionalentwicklung zur Genehmigung
einzureichen.

Ergédnzungen:

Beschluss:

Die LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 — 2027 der LEADER-Region ,Sachsische Schweiz" wird
bestatigt und der Landschaf(f)t Zukunft e. V. / Regionalmanagement Séchsische Schweiz
beauftragt diese beim Sachsischen Staatsministerium fur Regionalentwicklung zur Genehmigung
einzureichen.

Datum: Stimmberechtigt Dafur Dagegen Befangen Enthaltung
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2 Anlage 2: Anlage zur Zusammensetzung der Mitglieder der LAG

Zuordnung zu einer Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES
Interessengruppe* (Mehrfachnennungen maéglich)
©
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1 |ASB, OV Neustadt/Sa. e. V. X X
2 |AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinniutzige GmbH X X X
3 |Beschaftigungsgesellschaft Pirna e.V. X X X X X X X stimmberechtigt
4 |Diakon. Werk d. Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens im Kirchenbezirk Pirna e. V. X X stimmberechtigt
5 |Friedensburg & Felsenburg Stiftung X X X stimmberechtigt
. : 1. stellvertrende*r Vorsitzende*r
6 | he.V. timmberechtigt : .
Gogelmosch e X X X X =i ' '9 LAG Sparte "Sachsische Schweiz"
7 |Kreishandwerkerschaft Stidsachsen X X X X stimmberechtigt
8 [Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge X X X X X X X beratend
9 [Landschaftspflegeverband Séchsische Schweiz-Osterzgeb. e. V. X X X stimmberechtigt
10 |Ostsachsische Sparkasse Dresden X X X X stimmberechtigt
11 |Regionalbauernverband Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e.V. X X X X
12 |Séachsische Landesstiftung Natur und Umwelt, Naturparkhaus Séchsische Schweiz X X
13 |Stadtentwicklungsgesellschaft Pirna mbH X X X
14 |Tourismusverband Sachsische Schweiz e. V. X X stimmberechtigt
. . . 2. stellvertrende*r Vorsitzende*r
15 [Gemeinde Bahretal X X X X stimmberechtigt . .
! 9 LAG Sparte "Sachsische Schweiz"
16 [Gemeinde Diirrrohrsd.-Dittersbach X X X X X X X
17 |Gemeinde Kurort Rathen X X X X X X X
18 [Gemeinde Muglitztal X X X X
19 [Stadt Bad Gottleuba-BerggieRhubel X X X X X
20 |[Stadt Bad Schandau X X X X X
21 |Stadt Dohna X X X X stimmberechtigt
22 |Stadt Hohnstein X X X X stimmberechtigt
23 |Stadt Konigstein X X X stimmberechtigt




Zuordnung zu einer Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES

Interessengruppe* (Mehrfachnennungen maéglich)
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24 |Stadt Neustadt X X stimmberechtigt
25 |Stadtverwaltung Sebnitz X X
26 |Stadtverwaltung Stolpen X
27 |Adler, M., Frau X stimmberechtigt
28 |Bablich, B.-U., Herr X X X X
29 |Kannegiel3er, Y., Frau X X X X X X X
30 |[Ehrt, M., Frau X X X X X
31 |Elsner, M., Herr X X X X X X stimmberechtigt
32 |Holzweil3ig, M., Herr X X X X beratend
33 |Kegel, J., Herr X X X X X X
34 |Kloss, K., Frau X X
35 |Kohler, F., Herr X X X X X X X stimmberechtigt
36 |Kreisl, T., Herr X X X X X X X stimmberechtigt
37 |Kolba, B., Frau X X X X X X X stimmberechtigt
38 |Korff, J. Herr Dr. von X X X X X
39 [Mutscher, B., Herr X X X
40 (Réatze, M., Frau X X X
41 |Roth, U., Frau X X X X X
42 |Salomo, S., Frau X X X
] ) : Vorsitzender
43 lich, U., Herr X X X X X X stimmberechtigt . .
Steglich, U., He 9 LAG Sparte "Sachsische Schweiz"
44 |Tanzer, A., Herr X X X X
45 [Werlisch, P., Frau X X
46 (Wolf, D., Frau X X X X X
Summe Lokale Aktionsgruppe Sparte SSW
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Regionalmanagement
Sichsische Schweiz

Beschluss — Spartenmitgliederversammlung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz*
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:
Wahl des LAG Vorsitzenden ,Sé&chsische Schweiz", Herr Uwe Steglich

Beschlussantrag:
Wahl des LAG Vorsitzenden ,Sachsische Schweiz*, Herr Uwe Steglich

Ergdnzungen:

Beschluss:

Herr Uwe Steglich wird zum LAG Vorsitzenden der Sparte ,Sachsische Schweiz" gewahlt.
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Regionalmanagement
Séchsische Schweiz

Beschluss — Spartenmitgliederversammlung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz*
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:

Wahl des 1. Stellvertreters der LAG ,Sachsische Schweiz®, Gogelmosch e. V. vertreten durch Frau
Heike Gestring

Beschlussantrag:

Wahl des 1. Stellvertreters der LAG ,Sachsische Schweiz“, Gogelmosch e. V. vertreten durch Frau
Heike Gestring

Ergédnzungen:

Beschluss:

Der Gogelmosch e. V., vertreten durch Frau Heike Gestring, wird zum 1. Stellvertreter der LAG
,oachsische Schweiz* gewéhlt.

Datum: Stimmberechtigt Dafur Dagegen Befangen Enthaltung
23.06.2022 7 A3 O A 7
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Regionalmanagement
Sichsische Schweiz

Beschluss — Spartenmitgliederversammiung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz*
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:

Wahl des 2. Stellvertreters der LAG ,Sachsische Schweiz“, Gemeinde Bahretal, vertreten durch
den BM Herrn Ronny Schietzold

Beschlussantrag:

Wahl des 2. Stellvertreters der LAG ,Sachsische Schweiz“, Gemeinde Bahretal, vertreten durch
den BM Herrn Ronny Schietzold

Ergdnzungen:

Beschluss:

Die Gemeinde Bahretal, vertreten durch BM Herrn Ronny Schietzold, wird zum 2. Stellvertreter der
LAG ,Séachsische Schweiz" gewahlt.

Datum: Stimmberechtigt Dafur Dagegen Befangen Enthaltung
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3 Anlage 3: Koordinierungskreis (KK) der LEADER-Region "Sachsische Schweiz" (Entscheidungsgremium)

Zuordnung zu einer nung zu den Handlungsfeldern der LES : :
— o Entscheidungsgremium der LAG
Interessengruppe* (Mehrfachnennungen moglich)
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1 |Gemeinde Bahretal X X X X stimmberechtigt 1-8
2 |Stadt Konigstein X X X stimmberechtigt 1-8
3 |Stadt Neustadt X X stimmberechtigt 1-8
4 |Stadt Hohnstein X X X X stimmberechtigt 1-8
5 |Stadt Dohna X X X X stimmberechtigt 1-8
6 [Thomas Kreisl X X X X X X X stimmberechtigt
7 |Falk Kohler X X X X X X X stimmberechtigt
8 |Kreishandwerkerschaft Stidsachsen X X X X stimmberechtigt 1
9 |Ostsachsische Sparkasse Dresden X X X X stimmberechtigt
10 |Tourismusverband Séchsische Schweiz e. V. X X stimmberechtigt
11 |Diakonie Pirna e. V. X X stimmberechtigt 1-6,8

Stellvertrende*r Vorsitzende*r
12 |Gogelmosch e. V. X X X X stimmberechtigt 1-5, 7, 8]Koordninierungskreis
LAG Sparte "Sachsische Schweiz"

13 |Landschaftspflegeverband Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e. V. X X X stimmberechtigt 1,8
14 |Friedensburg & Felsenburg Stiftung X X X stimmberechtigt 1-4,6,8
15 |Beschaftigungsgelsellschaft Pirna e. V. X X X X X X X stimmberechtigt 1-3,6,7
16 |Manfred Elsner X X X X X stimmberechtigt 5
17 [Uwe Steglich X X X X X X stimmberechtigt 5 \L/AorGSnszsggsr"gg(c)r:‘i?sig:zu;cghsvt:;
18 |Marina Adler X X X X stimmberechtigt 1
19 |Brigitte Kolba X X X X X X X stimmberechtigt 1

beratende Gaste

Bewilligungsstelle LKR beratend 1
Behindertenbeauftrager LKR beratend 6
Gleichstellungsbeauftragte LKR beratend 1-5,7
Nationalparkverwaltung beratend
Sachsenforst beratend
Regionale Planungsverband Oberes Elbtal /Osterzgebirge beratend

mme Entscheidungsgremium (stimmberechtigt)
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Landschaf(f)t |
Zukunfte.V. L/

Regionalmanagement
Sichsische Schweiz

Beschluss — Spartenmitgliederversammlung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz*
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:

Wahl des Blockes Interessenvertretung 6ffentliche Partner mit Gemeinde Bahretal, Stadt
Kdnigstein, Stadt Neustadt, Stadt Hohnstein und Stadt Dohna

Beschlussantrag:

Wahl des Blockes Interessenvertretung 6ffentliche Partner mit Gemeinde Bahretal, Stadt
Kénigstein, Stadt Neustadt, Stadt Hohnstein und Stadt Dohna

Erganzungen:

Beschluss:

Der Block Interessenvertretung &ffentliche Partner mit der Gemeinde Bahretal, Stadt Konigstein,
Stadt Neustadt, Stadt Hohnstein und Stadt Dohna wird in den Koordinierungskreis gewahlt.

Datum: Stimmberechtigt Dafur Dagegen Befangen Enthaltung
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Regionalmanagement
Séchsische Schweiz

Beschluss — Spartenmitgliederversammlung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz"
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:

Wahl des Blockes Interessenvertretung Unternehmen / Wirtschaft, mit Herrn Thomas Kreisl, Herrn
Falk Kéhler, Kreishandwerkerschaft Stidsachsen, Ostséchsischen Sparkasse Dresden,
Tourismusverband Séachsische Schweiz e. V.

Beschlussantrag:

Wahl des Blockes Interessenvertretung Unternehmen / Wirtschaft, mit Herrn Thomas Kreisl, Herrn
Falk Kohler, Kreishandwerkerschaft Stidsachsen, Ostséchsischen Sparkasse Dresden,
Tourismusverband Sachsische Schweiz e. V.

Erganzungen:

Beschluss:

Der Block Interessenvertretung Unternehmen / Wirtschaft, mit Herrn Thomas Kreisl, Herrn Falk
Kéhler, Kreishandwerkerschaft Stidsachsen, Ostséchsischen Sparkasse Dresden,
Tourismusverband S&chsische Schweiz e.V. wird in den Koordinierungskreis gewahilt.

Datum: Stimmberechtigt Dafur Dagegen Befangen Enthaltung
23.06.2022 7 7 = 7 &
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Regionalmanagement
Sichsische Schweiz

Beschluss — Spartenmitgliederversammiung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz*
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:

Wahl des Blockes Interessenvertretung Zivilgesellschaft / sonstige, Diakon. Werk d. Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsen im Kirchenbezirk Pirna, Gogelmosch e. V., Landschaftspflegeverband
Séachsische Schweiz — Osterzgebirge e. V., Friedensburg und Felsenburg Stiftung,
Beschaftigungsgesellschaft Pirna e. V.

Beschlussantrag:

Wahl des Blockes Interessenvertretung Zivilgesellschaft / sonstige, Diakon. Werk d. Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsen im Kirchenbezirk Pirna, Gogelmosch e. V., Landschaftspflegeverband
Sachsische Schweiz — Osterzgebirge e. V., Friedensburg und Felsenburg Stiftung,
Beschaftigungsgesellschaft Pirna e. V.

Erganzungen:

Beschluss:

Der Block Interessenvertretung Zivilgesellschaft / sonstige, mit dem Diakon. Werk d. Ev.-Luth.
Landeskirche Sachsen im Kirchenbezirk Pirna, dem Gogelmosch e. V., dem
Landschaftspflegeverband Sachsische Schweiz — Osterzgebirge e. V., der Friedensburg und
Felsenburg Stiftung, der Beschaftigungsgesellschaft Pirna e. V. wird in den Koordinierungskreis

gewahilt.

Datum: Stimmberechtigt Dafur Dagegen Befangen Enthaltung
23.06.2022 ALy 74 O 7 O
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Landschaf)t |
Zukunfte.V. "

Regionalmanagement
Sichsische Schweiz

Beschluss — Spartenmitgliederversammliung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz"
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:

Wahl des Blockes Interessenvertretung engagierte Biirger, Herrn Manfred Elsner, Herrn Uwe
Steglich, Frau Marina Adler, Frau Brigitte Kolba

Beschlussantrag:

Wahl des Blockes Interessenvertretung engagierte Birger, Herrn Manfred Elsner, Herrn Uwe
Steglich, Frau Marina Adler, Frau Brigitte Kolba

Ergédnzungen:

Beschluss:

Der Block Interessenvertretung engagierte Burger, mit Herrn Manfred Elsner, Herrn Uwe Steglich,
Frau Marina Adler, Frau Brigitte Kolba wird in den Koordinierungskreis gewahlt.

Datum: Stimmberechtigt Dafir Dagegen Befangen Enthaltung
23.06.2022 Ay -7 &y C #7 o
Offentlicher Sektor 5 vl %, C 8,
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Regionalmanagement
Sichsische Schweiz

Beschluss — Spartenmitgliederversammiung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz"
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:
Wahl des KK Vorsitzenden der LEADER-Region ,Sachsische Schweiz“, Herr Uwe Steglich

Beschlussantrag:
Wahl des KK Vorsitzenden der LEADER-Region ,Sachsische Schweiz“, Herr Uwe Steglich

Ergédnzungen:

Beschluss:
Herr Uwe Steglich wird zum Vorsitzenden des Koordinierungskreis der LEADER-Region
,oachsische Schweiz" gewanhlt.

Datum: Stimmberechtigt Dafur Dagegen Befangen Enthaltung
23.06.2022 7 G O -7 O
Offentlicher Sektor Y o V% C 0
Wirtschaft 3 = % 0 0
élc\)lggggzllschaft/ \3 2 % O 0
Engagierte Burger ), e O /] %

M. El
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Regionalmanagement
Séchsische Schweiz

Beschluss — Spartenmitgliederversammliung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz"
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:

Wahl des Stellvertreters des KK Vorsitzenden der LEADER-Region ,Sachsische Schweiz",
Gogelmosch e. V. vertreten durch Frau Heike Gestring

Beschlussantrag:

Wahl des Stellvertreters des KK Vorsitzenden der LEADER-Region ,Séchsische Schweiz",
Gogelmosch e. V. vertreten durch Frau Heike Gestring

Ergédnzungen:

Beschluss:

Der Gogelmosch e. V. vertreten durch Frau Heike Gestring wird zum Stellvertreter des KK
Vorsitzenden der LEADER-Region ,Séachsische Schweiz* gewéhlt.

Datum: Stimmberechtigt Dafur Dagegen Befangen Enthaltung
23.06.2022 7 7Y % ot O
Offentlicher Sektor & &5 O C 0
Wirtschatt 5 3 O 7, 0
grgsicr | 5 : s | o
Engagierte Burger 9 3 O -1 1%
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LEADER-Region "Sachsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Forderperiode 2023 - 2027

" ‘,r’ ). — — p — —
Name, Vorname | Schy,2fzzid , £rmisin/A Qe INDT RAKRCcTAL |
! 7
Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargesteliten Tabelle alle MaBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Préferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des téglichen Bedarfes /\/
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung ‘
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitat X
Grundversorgung HF 1d Starkung des sozialen Miteinanders und des birgerschaftlichen
und Lebensqualitit Engagements
HF 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschliellich Ver-| .
HF 1f
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen -
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieRlich Infrastrukturmafnahmen) sowie Ausbau von .
Wertschépfungsketten X
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstatten,
Bilden Aufenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfithrung von auBerschulischen Informations-
HF 4b ;
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote )(
Gewdssergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschlieBlich Schutzmafnahmen vor wildabflieRendem
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
Riickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6c Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
Siedlungsbereiche

Wie ordnen Sie lhre Zugehorigkeit innerhalb der Sparte Séchsische Schweiz ein?

Offentlicher Sektor X
Wirtschaftlicher Sektor
Engagierter Biirger
Zivilgesellschaft / Sonstige

Koénnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?

Ja X

Nein

Konnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja X

Nein

Bitte bestétigen Sie Ihre Auswahl mit Ihrer Unterschrift: /’TZ//(’ C
C&M AN\ Y= 2&\\?&&&&)




3 , : '
Landschaf{)t | { 5 /
Zuki eV .- v § > a2 &

-

{

LEADER-Region "Séchsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern

Férderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname |

‘./wmmevﬁobfq;

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargesteliten Tabelle alle MaBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Préferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
HF 1c Verbesserung der Alitagsmobilitit

Grundversorgung HF 1d Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen

und Lebensqualitit

Engagements

Erhalt des kulturellen Erbes, des

il traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
HF 1f Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlieRlich Ver-
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlielich Infrastrukturmafnahmen) sowie Ausbau von )(
Wertschdpfungsketten '
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstétten,
Bilden AuBenanlagen, Horteinrichtungen)
HE 4b Entwicklung und Durchfithrung von auRerschulischen Informations-
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Gewdssergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschliellich SchutzmaRnahmen vor wildabflieRendem
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6c Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie )<

Siedlungsbereiche

Wie ordnen Sie lhre Zugehdrigkeit innerhalb der Sparte Sichsische Schweiz ein?

Offentlicher Sektor

Wirtschaftlicher Sektor

Engagierter Biirger

Zivilgesellschaft / Sonstige

Konnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?

Ja
Nein
Kénnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja x
Nein
77 B}
Bitte bestitigen Sie lhre Auswahl mit lhrer Unterschrift: ol \@%MM.Q/

/" Stadtvgrwaltung
01824 Konigstein (Sichs. Schweiz)
Goethestrae 7
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LEADER-Region "Sachsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Férderperiode 2023 - 2027

Name, Vomame | #7ihlp | Ctodep [ Chcdd A Al i Caditras |

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargesteliten Tabelle alle MaRnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Préferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
HF 1c Verbesserung der Alitagsmobilitat
Grundversorgung HF 1d Stérkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftiichen
und Lebensqualitit Engagements
HE 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlieRlich Ver-
HF 1f ‘
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieBlich InfrastrukturmaRnahmen) sowie Ausbau von X
Wertschépfungsketten
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frishkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstatten,
Bilden AuRenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfithrung von auRerschulischen Informations-
HF 4b :
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Gewassergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschlieBlich Schutzmafnahmen vor wildabflieRendem
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
Rackbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6¢ Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
Siedlungsbereiche

Wie ordnen Sie Ihre Zugehérigkeit innerhaib der Sparte Séchsische Schweiz ein?

Offentlicher Sektor T
Wirtschaftlicher Sektor
Engagierter Biirger
Zivilgesellschaft / Sonstige

K&nnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?
Ja - x

Nein

Koénnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?

Nein

aﬂw

Bitte bestétigen Sie Ihre Auswahl mit Ihrer Unterschrift:

T Stadt Neustadt
m’}r’ghel;giéiﬁéf in Sachsen
Stadtverwaltung

Markt 1 - 01844 Nausiadt in 8echsen
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LEADER-Region “Séchsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Férderperiode 2023 - 2027 Cdo / // 1

s Y& R N N

Name, Vorname | BRAD E ; Davier ‘ | ]

Bitte kennzelchnen Sie in der unten dargestellten Tabelle alle MaBnabmeschwerpunkte, fir welche Sle fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kannen.,

Handlungsfeld Bezeichnung MaBnahmeschwerpunkt Praferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
HF 1¢ Verbesserung der Alltagsmobilitat
Grundversorgung HF 1d Stérkung des sezialen Miteinanders und des birgerschaftiichen P
und Lebensqualitit Engagements
HF 1e Erhalt des kulturelien Erbes, des
traditionellen Handwarks und der Kulturellen Vitalitat x
Ganerationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlieRlich Ver-
HF 1f
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Untemehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieRlich InfrastrukturmaBnabmen) sowie Ausbau von
Wertschdpfungsketten
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote P
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes <«
Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstatten,
Bilden Aulenanlagen, Horteinrichtungen)
HE 4b Entwicklung und Durchfiihrung von auerschulischen Informations-
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Gewéssergestaltung und Sanlerung sowle Renaturlerung
HF 6a einschlieBlich Schutzmanahmen vor wildabflieRendem
Oberflachenwasser und Eroslonsschutz
Riickbau baulicher Aniagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umweit HF 6b Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller .
HF Ge Strukturelements der Natur- und Kulturlandschaft sewie X
Siedlungsbereiche
Wie ordnen Sie lhre Zugehdrigkelt innerhalb der Sparte Sichsische Schweiz ein?
Oftfentlicher Sektor x
Wintschaftlicher Sektor
Engagierter Blirger
Zivilgeselischaft / Sonstige
Kénnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?
Ja ’ X
Nein )
Kdnnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja - X
Nein

| ijrgermeister
” g /éStadt Hohnstein

Rathauss!ra-’ie 10
Ul1348 Hohnsiein

Bitfe bestatigen Sie Ihre Auswahl mit lhrer Unterschrift:
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LEADER-Region "Sédchsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Forderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname | DR. MULLER , RALF BBlir6ERMEISTER. STRAT DoHNA |

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargestellten Tabelle alle MaRnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Praferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des téglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitat
Grundversorgung HF 1d Stérkung des sozialen Miteinanders und des burgerschaftlichen }/\
und Lebensqualitit Engagements
HF 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
HE 1f Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlieRlich Ver-
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbelt HF 2a (elnschllefilich Infrastrukturmalnahmen) sowle Ausbau von
Wertschoptungsketten
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer '
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstétten, X
Bilden AuBenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfithrung von auferschulischen Informations-
HF 4b :
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Gewassergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung :
HF 6a einschlieflich SchutzmaRnahmen vor wildabflieRendem X
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
Riickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6¢c Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
Siedlungsbereiche

Wie ordnen Sie lhre Zugehdrigkeit innerhalb der Sparte Sichsische Schweiz ein?

Offentlicher Sektor A
Wirtschaftlicher Sektor
Engagierter Birger
Zivilgesellschaft / Sonstige

Konnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?

Ja X

Nein
Kénnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja X
Nein
) / /
B i . dele | STADT DOHNA
Bitte bestatigen Sie Ihre Auswahl mit Ihrer Unterschrift: . s Am Markt 10/11

Tilo Werner 01809 Dohna
Fachberzsichsleiter/ Tel.: 0




LEADER-Region "S&chsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Férderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname | \Mowees  \CetsSt

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargestellten Tabelle alle MaBnahmeschv«;erpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Préferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes x
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitat
Grundversdrgung HF 1d Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen X
und Lebensqualitit Engagements
HE 1e | Erhalt des kulturellen Erbes, des ><
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde emschhef&hch Ver- x
HF 1f
und Entsorgung
: Erhalt,_ Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen N
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (éinschlieBlich Infrastrukturmalnahmen) sowie Ausbau von 7<
i Wertschépfungsketten
Tourismus und HF 3a ~ Entwicklung landtouristischer Angebote X
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstéatten, ><
Bilden ) AuRenanlagen, Horteinrichtungen)
HF 4b Entwicklung und Durchflihrung von auBerschullschen Informations-
und Bildungsangeboten
Wohnen ) : HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote Y
’ Gewassergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschlieBlich Schutzmafnahmen vor wildabflieBendem
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
’ . Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung
: | Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller -
HF 6¢ Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie >(
Siedlungsbereiche

Wie ordnen Sie Ihre Zugehérigkeit innerhalb der Sparte Sachsische Schweiz ein?

Offentlicher Sektor

Wirtschaftlicher Sektor X ‘
Engagierter Burger ' )
Zivilgesellschaft / Sonstige

Koénnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?

Ja : ¥

Nein

Konnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?

Ja . : . x

Nein

P

@A%G_,J*v/"” 7

s

Bitte bestitigen Sie lhre Auswahl mit lhrer Unterschrift:
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Landschaf(f)t P
Zukunfte.V,

LEADER-Region "Sachsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern

Forderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname | Kéhler, Falk

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargestellten Tabelle alle MaBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kdnnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Priferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes 2
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung X
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitat
Grundversorgung HF 1d Stérkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen
und Lebensqualitit Engagements
HF 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitét
HE 1f Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlieBlich Ver-
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen %
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieBlich InfrastrukturmaRnahmen) sowie Ausbau von
Wertschopfungsketten
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote X
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer %
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportsttten,
Bilden AuBenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfiihrung von auRerschulischen Informations-
HF 4b :
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote X
Gewaéssergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschlieBlich SchutzmaRnahmen vor wildabflieRendem X
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung %
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller x
HF 6c Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
Siedlungsbereiche
Wie ordnen Sie Ihre Zugeharigkeit innerhalb der Sparte Siachsische Schweiz ein?
Offentlicher Sektor
Wirtschaftlicher Sektor 5
Engagierter Birger
Zivilgesellschaft / Sonstige
Konnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?
Ja X
Nein
Konnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja
Nein P

Bitte bestitigen Sie Ihre Auswahl mit Ihrer Unterschrift: _

@ - Kohler uinmnms
Bauplanungen




Empf. Dat./-Zeit 09/05/2022 16:28 Kreishandwerkerschaft Pirna P.001
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LEADER-Region "Séchsische Schweiz” neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern

orda iode 2023 - 2027 ) w ', :
) _Férd rpa:'o e 'tng\-\p\hxb\f\\&:\ '.\Z,C_DC{—\/‘\;T
Name, Vorname | _ Roign) . jmh0 GUOGACMCEN 1D\

Bltte kennzeichnen Sie in der unten dargesteliten Tabelle alle Malnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeltsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Préferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
HF 1¢ Verbesserung der Alltagsmobilitat
Grundversorgung HF 1d Stérkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaflichen
und Lebensqualitit Engagements
HF 1e Erhalt des kultursllen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellgn Vitalitat - Y
HF 1f Generationengerechte Gestaltung der Gemelnde sinschllaRlich Ver-
und Entsorgung .
: Erhalt, Ausbau und Diversifizlerung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieBlich Infrastrukturmafnahmen) sowie Ausbau von X
Wertschépfungsketten
Tourlsmus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Welterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer
HF 4a " Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportsttten, >/
Bilden Aullenanlagen, Horteinrichtungen) * . 3
HF 4b Entwicklung und Durchfidhrung von auRerschulischen Informations-
und Bildungsangeboten X
Wohnen . HF 5a Entwicklung badarfsgerechter Wohnangebote
Gewdissergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
; HF 6a einschlieRlich SchutzmaRnahmen vor wildabflieRendem
) Oberfldchenwasser und Erosionsschutz
Rlckbau baulicher Anlagen sowie Fléchenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6c Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
Siediungsbereiche ’ r
Wie ordnen Sie ihre Zugeharigkeit innerhalb der Sparte Sichsische Schweiz ein?
Offentiicher Sektor .
Wirtschaitlicher Sektor NS¢
Engagiertar Birger : '
Zivilgesellschaft / Sonstige
Konnen Sie sich eine Mitarbelt Im Entscheldungsgremium (KK) vorstellen?
Ja . : .4
Nein . ;
Konnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) varstallen?
Ja >
Nein ;

. 8 (4
Bltte bestitigen Sie Ihre Auswah) mit lhrer Unterschrift: /@,k w

/,‘ _&pisllandv.vcrkers:h;f;I '
". Sidsachsen .
. Babnjofstrafc 15
/701796 Pima
_ ToYefan: 03501/5304.0
Tolofu: D35HI/530-14



LEADER-Region "Sichsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Forderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname IOsfsi"-!z"'~:!'|e Spartatie Dresdan / Jens Wagner ]

Bitie kennze

ichinen Sie in der unten dargesteliten Tabelle alle MaRBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handiungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Préaferenz
HF 1a Sicherung der Versarging mit Waren d
HF 1b Entwicklung der gesundheifiiche
HF 1c Verbeszerung der Alliag
Grundversorgung HF 1d Starking des sczialen Mitzinanders und des biirgerschaftiichen
und Lebensqualitst Engagsiments
HF 1e Erhait des kuilurelien Erbes, des
tradilionetien Handwerks und der kuiturellen \Vilaiilat
Generationsngerechie Geslaltung der Gemeinde einschlieRlich Ver-
HF 1f I
und Enisargung
Erhait, Aushau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a chiiefiiich Infrastruktirman nahinen) sowie Aushau von
I ingskeilen X
Tourismius und HF 3a Entwickiung landiauristischer Angehate X
Naherholung HF 3b Weilerentwicklung des Beherbergungsangehotes
Erhalt und Weiterentwicklung ven frihkindii uind schulischer
HF 4a Bildiing und Belreuung (KITA, Schulen, schulicshe Spportsiatien,
Bilden Aufenanizgen, Horeinrichitungen)
HF 4b Entwickiung und Durchfiihrung von auRerschulischen Informations-
Wohiien HF 5a hier Wohnangebaote X
anierung sowie Renaturierung
HF 6a men vor wildabflieRzndem
onsschutz
e u baulicher Ainlzag owie Flachenenisieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renalurisrung
Erhalt, Pllege und Entwickiung typischer oder wertvoller
HF 6¢ Strukturelzinente der Natur- und Kulturizndschaft sowie
Siediun

Wie ordiien Sie lhre Zugehorigkeit innerhalb der Sparte Sichsische Schweiz ein?

Oifentlicher Sekiar

Wirtschaftic!

her Seklar X

Engzagicrier Birger

Zivigezslischall / Senstige

K&nnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?

Ja X
Nein
K&nnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja
Nein X

Bitte bestatigen Sie Ihre Auswahl mit Ihrer Unterschrift: /v//"l C{//
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Landschaf(ft J
Zukunft e.V.

LEADER-Region "Sachsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern

Forderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname ITourismusverband Sdchs. Schweiz / GF: Tino Richter / Vertreter noch zu benennen

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargesteliten Tabelle alle MaBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Priferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des téglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitat
Grundversorgung HF 1d Starkung des sozialen Miteinanders und des birgerschaftlichen
und Lebensqualitit Engagements
HF 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
HE 1f Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlieBlich Ver-
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieBlich InfrastrukturmafRnahmen) sowie Ausbau von
Wertschopfungsketten
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstatten,
Bilden AuRenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfiihrung von auRerschulischen Informations-
HF 4b -
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Gewaéssergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschlieBlich SchutzmaBnahmen vor wildabflieRendem
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
Ruckbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renatursrueg
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6c Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
Siedlungsbereiche
Wie ordnen Sie lhre Zugehérigkeit innerhalb der Sparte Sichsische Schweiz ein?
Offentlicher Sektor
Wirtschaftlicher Sektor X
Engagierter Burger
Zivilgesellschaft / Sonstige
Kénnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?
Ja X
Nein
Konnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja X
Nein

Bitte bestitigen Sie lhre Auswahl mit lhrer Unterschrift:
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LEADER-Region "Sachsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern

Forderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname |

Tobias Oertel "DVANOMNE, DN

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargesteliten Tabelle alle MaBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Praferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung X
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitat
Grundversorgung HF 1d Starkung des sozialen Miteinanders und des burgerschaftlichen 5
und Lebensqualitit Engagements
HF 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
HE 1f Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlieBlich Ver-
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieBlich InfrastrukturmaRnahmen) sowie Ausbau von
Wertschépfungsketten
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportsttten,
Bilden AuBenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfiihrung von auRerschulischen Informations-
HF 4b -
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Gewaéssergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschlieRlich SchutzmaRnahmen vor wildabflieBendem
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
Ruckbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6¢ Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
Siedlungsbereiche
Wie ordnen Sie lhre Zugehorigkeit innerhalb der Sparte Séchsische Schweiz ein?
Offentlicher Sektor
Wirtschaftlicher Sektor
Engagierter Burger
Zivilgesellschaft / Sonstige (gemeinniitziger Verein) X
Koénnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?
Ja X
Nein
Konnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja X
Nein

Bitte bestétigen Sie Ihre Auswahl mit lhrer Unterschrift:

. 24k
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Sichsische Schweiz

LEADER-Region "Séchsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Forderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname IGogelmosch e. V., Heike Gestring —l

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargestellten Tabelle alle MaRnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Praferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung t=—
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitat
Grundversorgung HF 1d Starkung des sozialen Miteinanders und des birgerschaftlichen X /7
und Lebensqualitit Engagements
HF 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlieRlich Ver-
HF 1f \
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieBlich InfrastrukturmalRnahmen) sowie Ausbau von \/
Wertschopfungsketten
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstatten,
Bilden Aulenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfithrung von auRerschulischen Informations-
HE 4b und Bildungsangeboten \.//
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Gewassergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschlieRlich SchutzmaRnahmen vor wildabflieRendem
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
Ruckbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6¢ Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
Siedlungsbereiche

Wie ordnen Sie lhre Zugehérigkeit innerhalb der Sparte Sichsische Schweiz ein?

Offentlicher Sektor
Wirtschaftlicher Sektor
Engagierter Burger
Zivilgesellschaft / Sonstige | g

Kénnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?
Ja X
Nein

Kénnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja X
Nein = )

Bitte bestétigen Sie lhre Auswahl mit Ihrer Unterschrift:




Landsc (()| D
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LEADER-Region "Sdchsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Foérderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname | 205t Corelula LA(\QE(*k\A?TS?-LC G e RAND |
v Gus “CHNE\2 - CAT ) JCT= IV

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargestellten Tabelle alle MaBna meschwerpunk , fir welche Sie fachlich das

Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstutzen konnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaBnahmeschwerpunkt Préferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitét
Grundversorgung HF 1d Starkung des sozialen Miteinanders und des burgerschaftlichen
und Lebensqualitit Engagements
HF 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitét
HE 1f Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlieflich Ver-
und Entsorgung
5 Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschliellich InfrastrukturmalRnahmen) sowie Ausbau von
Wertschopfungsketten
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstatten,
Bilden AuRenanlagen, Horteinrichtungen)
HF 4b Entwm;klung und Durchfiihrung von auflerschulischen Informations- x
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Gewaéssergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung 5
HF 6a einschlieflich SchutzmaRnahmen vor wildabflieRendem >/
Oberflachenwasser und Erosionsschutz i
Ruckbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und N
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung P
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller P
HF 6¢ Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie ><
Siedlungsbereiche )

Wie ordnen Sie lhre Zugehorigkeit innerhalb der Sparte Sichsische Schweiz ein?

Offentlicher Sektor

Wirtschaftlicher Sektor

Engagierter Burger

Zivilgesellschaft / Sonstige P9
Kénnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?
Ja v
Nein
Kdénnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja >
Nein

Bitte bestitigen Sie Ihre Auswahl mit Ihrer Unterschrift:

/’//27/ /? -




LEADER-Region "Sachsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Forderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname IFelsengrund und Friedensburg Stiftung / Dr. Frieder Gahmig

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargestellten Tabelle alle MaBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Praferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des téaglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitat X
Grundversorgung HF 1d Stérkung des sozialen Miteinanders und des burgerschaftlichen
und Lebensqualitit Engagements X

Erhalt des kulturellen Erbes, des

s traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat
HE 1f Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlielich Ver-
und Entsorgung X
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieRlich Infrastrukturmalnahmen) sowie Ausbau von
Wertschopfungsketten
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstatten,
Bilden AuRenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfiihrung von auRerschulischen Informations-
HF 4b 2
und Bildungsangeboten X
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Gewassergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschlieRlich SchutzmaBnahmen vor wildabflieRendem
Oberflachenwasser und Erosionsschutz

Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und

Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6c Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie

Siedlungsbereiche

Wie ordnen Sie Ihre Zugehorigkeit innerhalb der Sparte Sachsische Schweiz ein?

Offentlicher Sektor
Wirtschaftlicher Sektor
Engagierter Burger
Zivilgesellschaft / Sonstige

Kdénnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?
Ja X
Nein

Konnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?

Nein

—

Bitte bestitigen Sie lhre Auswahl mit Ihrer Unterschrift: / = <—

el 'y
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LEADER-Reglon "Sdchsische Schwelz" neus Zuordnung zu den Handlungsfeldern -
" Férderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname |Beschiftigungsgeselischaft . V. / Andre Neumann |

Bitte kennzeichnen Sle In der unten dargesteliten Tabelle alle MaBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sje fachlich das
Entscheldungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaBnahmeschwerpunkt Priferenz
HF 13 Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes - . X
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung -
HF 1¢ Verbesserung der Alltagsmobilitat X
Grundversorgung HE 1d Stérkung des sozlalen Miteinanders und des burgerschaftlichen "
und Lebensqualitit Engagements
HF 1e Echalt des kulturellen Erbes, des 5%
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat }
Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde sinschlielich Ver-
HF 1f
und Enisorgung
Erhalt, Ausbau und Diverstfizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieRlich Infrastrukturmalnahmen) sowie Ausbau von x
Wertschépfungsketten ‘
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote : X
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes X
Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstatten,
Bilden Auenanlagen, Horteinrichtungen)
HF 4b Entwicklung und Durchfahrung von auferschulischen Informations- x
und Blidungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerachter Wohnangebote
Gewassergestaltung und Sanlerung sowle Renaturlerung
"HF 6a einschlieftlich Schutzmafnahmen vor wildabflieRendem x
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
Ruckbau baulicher Anlagen sowie Fl4chenentsieglung und
Natur und Umwelt HF &b Renaturierung . X
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6c Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie x
' Siedlungsbereiche
Wie ordnen Sle lhre Zugehdrigkelt Innerhalb der Sparte S#chsische Schwelz ein?
Offentlicher Sektor
Wirtschaftlicher Sektor
Engagierter Birger
Zivilgesellschaft / Sonstige . : x
Kdnnen Sle sich elne Mitarbelt Im Entscheidungsgremium (KK) vorstallon?
Ja X
Nein
Kdnnen Sle sich elne Mitarbelt In einer Arboeitsgruppe (AG) vorstellen?
Ja ' X
Nein

Bltte bestitigen Sle thre Auswahl mit lhrar Unterschrift: 08.06.2022
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LEADER-Region "Sichsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Forderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname | Manired [Flcrer

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargestellten Tabelle alle MaBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Praferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung X
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitat
Grundversorgung HF 1d Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen )(
und Lebensqualitit Engagements s
HF 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des
traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitst X
Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlieRlich Ver- .
HF 1f
und Entsorgung )<
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlieRlich InfrastrukturmaRnahmen) sowie Ausbau von \
Wertschopfungsketten X
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstatten, )\/
Bilden AuBenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfithrung von auRerschulischen Informations-
HF 4b :
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Gewaéssergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschlieBlich SchutzmaRnahmen vor wildabflieRendem \<
Oberflachenwasser und Erosionsschutz 4

Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und

Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung )(
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6¢ Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie

Siedlungsbereiche

Wie ordnen Sie Ihre Zugehérigkeit innerhalb der Sparte Sichsische Schweiz ein?

Offentlicher Sektor

Wirtschaftlicher Sektor
Engagierter Biirger X
Zivilgesellschaft / Sonstige

Kdnnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?

Ja X

Nein

Kénnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen?

Ja

Nein b9

Bitte bestitigen Sie Ihre Auswahl mit Ihrer Unterschrift: . /db UUZ/




Landschaf(fn |
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LEADER-Region "Sichsische Schweiz" neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern
Férderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname | Xy Lot hy e 1

Bitte kennzeichnen Sie in der unten dargestellten Tabelle alle MaBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder die Arbeitsgruppen (AG) unterstiitzen kénnen.

Handlungsfeld Bezeichnung MaRnahmeschwerpunkt Praferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfes
HF 1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung
HF 1c Verbesserung der Alltagsmobilitat
Grundversorgung HF 1d Starkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen >(
und Lebensqualitit Engagements
Erhalt des kulturellen Erbes, des
e traditionellen Handwerks und der kulturellen Vitalitat >(
HE 1f Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschlielich Ver- )/
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
Wirtschaft und Arbeit HF 2a (einschlielich InfrastrukturmaRnahmen) sowie Ausbau von >(
Wertschopfungsketten
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer Angebote
Naherholung HF 3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes
Erhalt und Weiterentwicklung von frithkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstitten,
Bilden AuBenanlagen, Horteinrichtungen)
Entwicklung und Durchfithrung von auRerschulischen Informations-
HF 4b .
und Bildungsangeboten
Wohnen HF 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote )(
Gewaéssergestaltung und Sanierung sowie Renaturierung
HF 6a einschlielich SchutzmaRnahmen vor wildabflieRendem /\(
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
Rickbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsieglung und
Natur und Umwelt HF 6b Renaturierung
Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
HF 6¢c Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie
Siedlungsbereiche

Wie ordnen Sie lhre Zugehorigkeit innerhalb der Sparte Sichsische Schweiz ein?

Offentlicher Sektor

Wirtschaftlicher Sektor
Engagierter Biirger e
Zivilgesellschaft / Sonstige

Kénnen Sie sich eine Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?

Nein

Kénnen Sie sich eine Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe (AG) vorstellen? .

Ja pd

Nein

\*‘—\-———-w_

£ B 3

Bitte bestdtigen Sie Ihre Auswahl mit threr Unterschrift:




LEADER-Region “S4chsische Schweiz” neue Zuordnung zu den Handlungsfeldern

Forderperiode 2023 - 2027

Name, Vorname |

Adlar, Marna

Bltte kennzeichnen Sie in der unten dargestellien Tabelle alic MaBnahmeschwerpunkte, fiir welche Sie fachlich das
Entscheidungsgremium (KK) oder dle Arbeltsgruppen (AG) unterstitzen konnen.

Handlungsfeid Bezeichnung MaBnahmeschwerpunkt Priferenz
HF 1a Sicherung der Versorgung mit Waren des Liglichen Bedarfus
HF 1b Entwicklung der gesundheillichen Versorgung
HF 1c Verbassarung der Alitagemobilitiit
Grundvsrsorgung HF 1d Starkung des sozislen Miteinanders und des bigarschalilichen
und Lebensqualitit Sngagements
HF 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des
" traditicnellen Handwerks und dor kalturelien Vialitst
HF 1f Generationengerachte Gestaltung der Gemeinde einschiellich Ver-
und Entsorgung
Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Untamenmen .
Wirtschaft und Arbeit HF 2a {einschlieflich Infrastrukturmalinahmen) sowie Ausbi von X
Wertschdofungekettan
Tourismus und HF 3a Entwicklung landtouristischer &ngetote
Naherholung HF 3b Weilereniwicklung des Beherbergungsangebotes )<
Erhill und Westerentwicklung von fruhkindlicher und schulischer
HF 4a Bildung und Betreuung (KITA, Schulen, schulische Sportstatan,
Bilden MuBenanlagen. Horteinrichtungen)
HF 4b Entwickiung und Durchfihrung von suBerschulischen Informations-
und Bildungsangeboten !
Wohnen HF 53 Enwicklung badarfsgerecnter Wohnangehote X
Cewassergestaltung und Sanierung sowit Renaturicrung
HF 6a enschielllich Schutzmalaahrmen vor wildabfliclendam
Onedlachemuasser und Frosionsschulz
ROckbau bautcher Ankagen sowis FI3 tsie
Natur und Umwelt HF ¢b SRLCHOAL er Ankagen sowie Flachenentsieglung und
Renalurierung
Erhalt, Pfliage und Entwickiung typischer ader werlvoller
HF 6¢ Strukturalemente der Natur- und Kulturdandschaft sowic
Siedlungeberaiche

Wis ordnen Sie Ihre Zugehdrigkeit innerhaib der Sparte Sichsische Schweiz ein?

Offentlicher Saktor

Wirtschattliches Seklor

Engagierter Burger

Zivigesellschaft / Sonstige

Konnan Sie sich elne Mitarbeit im Entscheidungsgremium (KK) vorstellen?

Ja

Neain

Kénnen Sic sich cine Mitarbeit in einer Arbeltsgruppe (AG) vorstelien?

Ja

Nein

Bitte bestatigen Sle lhre Auswahl mit lhrer Unterschrift;
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LEADER-Region "Stichsische Schweiz” neup Zuordnung zu den Handlungsfoldom
Farderperiode 2023 - 2027

Name Vomame l &;[b“ | u14 gf‘

)
Bitta kennzsichnen Sie in der unten dargesteliton Tabelle sile: MzBnabmoeschwarpunkte, fiir welche Sic fachlich daa
Eﬂuuhaldunmmnlum (KK} odear die Arbeitsgruppen (AG) untarstiitzen Kdnnen,

‘Hmdlumfél:d Bezeichnung MaBnahmeschwerpunkt Priferanz
HF 1a Sishorng der Veessiguog mit Waseen des tiglichen Bedarles b
HF 1b Entwicklung der gesundhellichen Versorgung <
HF 1c Vertessenng der Alagsmobdiiit pas
Grundversorgung HE 14 Stiirkung des sozislon Mitelnanders und des blsgurschafichon X
und Lebensqualitit Engagements : -
HF 1o Ertiall des kulturelen Erbes, dns A
troditionelion Hardwerka und der kullurelion Vialths ‘
HF 15 Gawaﬁanwedﬂnﬁmtahmg dar Gamelnde emsmnesk:h Ver- 7(
und Entsorgung
Erttalt, Ausho und waﬁziertm von Laternehmen
Wirlschaft und Arbeit HE 2a {mnm:hlm&&:h Infrosirukturmalnatimen) sowie Ausbau von
Wertschéplungaketien z
Toutismus tnd HF 3a Entwickdung Jandiouristiseher Ahgebote P4
Naherholung HF 3b Weilsreriwickiung dos Beherbergunpsaniaenaies o4
Erhalt und Welterentwicklung von frishkindlichar und schidizcner '
HF 4a Bildung v Betreuung (KITA. Scilen, schulische Sportstation, >(
Bilden AuBeraniagen, Hmﬁ-mnmgm) i
HF 4b EnMddma und Durchfilfvung von auilerscidschien In!onnmions-
_ und Blidungsangabioien X
‘Wohnen HF 5a Enteickiung bederfzgerechter Webnangebote
' Gewiissermostaliung und Seienig aowie Rennhunanng !
HF Ba einsahlieflich Schutemadnashmen vor widasiietendsnm X
Oberfischenviasser und. Ercsionsschulz. ‘ e
T Nabr A ey T T wE s | Rikckbon baulichar Anlagen sowie Fliichenentsioghong und
Natur und Umwalt HE 6 Rmm:mimmo
Ertiaslt, Phoge und Enmddzm twadler ‘otier wervoller
HF Be Slmldurwomntn dar Natr- und Kultudendschat sowie
' Sledhgsbmiche

Wie ordnon Sle Ihre Zugehbrigkeit innarhalb dor Sparte Sichsische Schweiz ain?

Otfensiicher Sakior
Wirschatticher q{}ﬂﬂl s
Enfiagienir Borgue ’ &2 3 : : Pa
Tmlgaﬁa!!smm { Scnstige

Konnen Sie sich eine Mitarboit im Entscheidungsgromium [KK) vorotolian?
43 = X
Mein 3

Kaanea Sie sich eine Mitarbeit In einer Arboitsgruppe (AG) vorstelian?

J
N : B

Bitte besiitigen Sie Ibre Auswah! mit threr Untarschitlt Z %




4 Anlage 4: "Pool der Fachleute" der LEADER-Region "Sachsische Schweiz"

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES
(Mehrfachnennungen méglich)

°
o 25 s
VT Kommunen/ Insmq!lonl 5 % S S g
Unternehmen/ Privat g % E 3 g :9
a S 2 £ =
5 3 = 2
o
Abram Jens LRA Umweltschutz X X X
Adler Marina Privat X X X
Aurisch Martina LRA StraBBen Verkehrswesen X X
Bablich Bert-Udo Unternehmen X X X
Baldauf Steffen Privat (Urlaub auf Bauernhof) X
Brade Daniel Stadt Hohnstein X X X
Domkel Christina Stadt K6nigstein X
Dr. Gahmig Frieder Friedensburg Felsengrundstiftung Rathen X X
Dr. Stab Sabine LANU Nationalparkzentrum X X X
Feine Peter Privat X X X
Fleischer Heike LRA Bewilligungsstelle X X X X X X
Flick Ariane AWO Produktionsschule X X X
Fuchs Daniel Wohlfahrtsverband X X X X
Gestring Heike Gogelmosch e.V. X X X
Goldberg Ronny Nationalparkverwaltung X
Grafe Hartmut LRA Denkmalschutz X X X
Heinrich Christin LRA Beruf und Bildung X X
Henning Ines LRA Wirtschaftsforderung X X
Hentschel Katrin LRA Wirtschaftsférderung X X
Hildebrand Christina LRA Jugendamt X X
HolzweiRig Michael Regionalpanungsverband X X X X X X
Irrgang Thomas Schwarzbachbahn e. V. X X
Jentzsch Udo Landesverband Séchs. Obst X X
Jost Cordula Landschaftspflegeverband X X
Kegel Johnannes Privat X X X
Kloss Kathleen Privat X
Knaak Andreas Nationalparkverwaltung X
Konrad Syilvia Regionalbauernverband X X X
Kreisl Thomas Unternehmen X X X
Kummer Tobias Stadt Konigstein X
Mildner Peter Kreiswegewart linkselbisch X
Moritz Gebhard Unternehmer Rosenthal X X X
Muhle Peter Stadt Neustadt/Sa. X X X X X
Neumann André Beschaftigungsgesellschaft X X X
Noritzsch Kai Staatsbetrieb Sachsenforst X X X
Oertel Tobias Diakonie Pirna X
Oettel Stefan Unternehmen Hofkultur Lohmen X X X
Otto Matthias LRA Kreisentwicklung X
Peters Thomas Stadt Bad Gottleuba-BerggieBhubel X X X X
Pfenniger Thomas DEHOGA Sachsen X X X
Ratze Madlen Fleischerei Rétze X X
Reichel Antje Kreishandwerkerschaft X X X
ReiBig Sebastian Aktion Zivilcourage X X X
Richter Tino TV Ssw X
Radiger Kerstin Sachsenforst Neustadt X X X
Roth Ulricke Landschaf(f)t Zukunft e. V. X X X
Salomo Sebastian Privat X X
Schietzold Ronny Gemeinde Bahretal X X X
Schindler Anna LRA Jugendamt X X
Schmid Lydia LRA Behindertenbeauftragte X X X
'Schmidt-Doll Christian Kur und Tourismusgesellschaft Pirna X X X X
Sophia Stadt Sebnitz X
Schubert Teresa LRA Gleichstellungsbeauftragte X X X
Steglich Uwe Privat X X X X X
Stohbach Gundula Bad Schandauer Kur und Tourismusg. X X
Venus Helmut Kreiswegewart rechtselbisch X
Wagner Jens Ostsachsische Sparkasse X X X
Zesewitz Ute IHK Dresden X
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Geschiftsordnung fiir die Lokale Aktionsgruppe (LAG) und den
Koordinierungskreis (KK)
der LEADER - Region ,,Sachsische Schweiz*

§1 Rechtsgrundlage

Grundlage bilden die Zuerkennung des Status ,LEADER — Gebiet* des Sachsischen Staats-
ministeriums fur Regionalentwicklung (SMR) und die LEADER-Entwicklungsstrategie fur die
Region ,Séchsische Schweiz®, erstellt auf der Grundlage der Leistungsbeschreibung fiir eine
LEADER-Entwicklungsstrategie im Freistaat Sachsen im Rahmen der Gemeinsamen Agrar-
politik 2023 - 2027.

Rechtsgrundlage ist weiterhin die Satzung des Vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. in der am
27.10.2015 beschlossenen Fassung, nach welcher der Koordinierungskreis das Entschei-
dungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe zur Auswahl von Vorhaben im Rahmen der Um-
setzung der LEADER-Entwicklungsstrategie ist. Alle Mitglieder und Géaste des Koordinie-
rungskreises sowie die Mitglieder der Arbeitsgruppen sind gemaR DS-GVO zur Einhaltung
der datenschutzrechtlichen Anforderungen verpflichtet. Die stimmberechtigten Mitglieder fur
den Koordinierungskreis und die Vertreter der privaten Vereinsmitglieder (§ 3/3) werden
durch die Spartenmitgliederversammlung des Landschaf(f)t Zukunft e. V. gewahlt.

§2 Zweck und Geltungszeitraum der Geschiftsordnung

Die LAG beschlie3t zur transparenten Darstellung seiner und der Arbeitsweise des Koordi-
nierungskreises (KK) eine Geschéftsordnung. Die Geschéaftsordnung regelt den allgemeinen
Geschéftsablauf der Lokalen Aktionsgruppe und des Koordinierungskreises. Die Geschafts-
ordnung gilt fur die gesamte Dauer der LEADER - Férderperiode. Eine Anderung der Ge-
schéftsordnung bedarf der Zustimmung der Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder der Sparte der LAG.

§ 3 Zusammensetzung

§ 3.1. Lokale Aktionsgruppe

1. Die Mitgliedschaft in der LAG wird durch Eintritt in den Landschaf(f)t Zukunft e. V. und
den Beitritt zur Sparte ,Sachsische Schweiz" erworben.

2. Die Mitglieder der LAG spiegeln die gesellschaftlichen Strukturen in der Gebietsku-
lisse ausgewogen wider. So sind Zivilgesellschaft, Wirtschaftspartner, engagierte Bur-
ger und Kommunen in der LAG vertreten.

§ 3.2 Koordinierungskreis

1. Die stimmberechtigten Mitglieder und deren méglichen Vertreter werden durch die
LAG in den Koordinierungskreises gewahlt. Die Kandidatenliste wird den Mitgliedern
der LAG mit der Einladung zur Spartenmitgliederversammlung bekannt gegeben. Vor
der Wahl haben die Spartenmitglieder die Méglichkeit, die Kandidaten zu befragen
sowie Bedenken anzuzeigen und weitere Vorschlage zu unterbreiten.

2. Mit der Aufstellung der Kandidatenliste fuir die Wahl und im Ergebnis der Wahl ist zu
sichern, dass die Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums aus Mitgliedern
der 4 Interessengruppen im Zusammenhang mit den Handlungsfeldern der LES (6f-
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fentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte Burger und Zivilgesellschaft / sonstige) er-
folgt und die Vertreter der einzelnen Interessengruppen insgesamt maximal 49% der
Stimmanteile haben. Ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern wird angestrebt.

Zur Vertretung stimmberechtigter Mitglieder des Koordinierungskreises bei Abwesen-
heit zum Beratungstermin wird festgelegt:

Vereinsmitglieder, welche als Kommune, Unternehmen, Verein oder Institution in den
KK gewahlt wurden, werden durch einen Beauftragten der jeweiligen Einrichtung ver-
treten.

Private Vereinsmitglieder kénnen ein weiteres Vereinsmitglied mit der Vertretung be-
auftragen. Dieser Vertreter muss Mitglied der Vereinssparte ,Séachsische Schweiz"
sein und wird als direkt zugeordneter Vertreter von der Spartenmitgliederversamm-
lung gewahlt.

Jedes Mitglied (oder dessen mégliche Vertretung) des Entscheidungsgremiums hat
eine Stimme. Mehrfachvertretungen sind nicht méglich.

Neben den stimmberechtigten Mitgliedern und deren méglichen Vertretern im Koordi-
nierungskreis kénnen auch Vereinsmitglieder und weitere Gaste in den Koordinie-
rungskreis gewahlt bzw. berufen werden und beratend tatig sein. Mitarbeiter des
Landratsamtes und des Regionalmanagements haben die Méglichkeit als beratende
Gaste an den Beratungen teilzunehmen. Beratende Mitglieder und Géaste haben kein
Stimmrecht.

Alle Arbeiten und Entscheidungen des Koordinierungskreises sind fur Vorhabentrager
und Antragsteller kostenfrei.

Aufgaben
Lokale Aktionsgruppe

Die LAG wahlt aus ihren Mitgliedern den Vorsitzenden der LAG sowie seinen ersten
und seinen zweiten Stellvertreter.

Die LAG wahlt aus den Spartenmitgliedern die Mitglieder des Koordinierungskreises
und deren Vertreter.

Die LAG wahlt aus den Mitgliedern des Koordinierungskreises den Koordinierungs-
kreisvorsitzenden sowie seinen Vertreter.

Die LAG beschliet die LEADER-Entwicklungsstrategie sowie deren Anderungen / Er-
ganzungen / Anpassung an aktuelle gesetzliche Rahmenbedingungen. Bei diesen Ent-
scheidungen haben die Vertreter der einzelnen Interessengruppen insgesamt maximal
49% der Stimmenanteile.

Koordinierungskreis

Der Koordinierungskreis sichert auf Grundlage des in der Geschaftsordnung festge-
legten Prozederes eine transparente Beurteilung der eingereichten Vorhaben.

Der KK beschlief3t die Férderwirdigkeit der Vorhaben unter der Beachtung grund-
satzlicher haushaltrechtlicher und férderrechtlicher Bestimmungen auf der Grundlage
der LEADER-Entwicklungsstrategie und der mit dieser festgelegten Vorhabenaus-
wahlkriterien.

Jéahrliche Berichterstattung gegentber der Spartenmitgliederversammiung mit evtl.
Empfehlungen zur Anpassung / Fortschreibung der LEADER-Entwicklungsstrategie.
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Der KK bedient sich zur Erflllung seiner Aufgaben eines Regionalmanagements
(RM) und vorhabenbezogener Arbeitsgruppen.

Die Ergebnisse der Beratungen des KK werden durch das RM mittels Beschlusspro-
tokoll erfasst und vom Vorsitzenden gegengezeichnet. Das Protokoll wird den Mitglie-
dern mit der Einladung zur nachsten Beratung zugestellt.

Der Koordinierungskreis beschliet Gber Form, Inhalt und Budget der Aufrufe zur Ab-
gabe von Vorhabenantragen entsprechend der Handlungsfeldziele / Malnahmen der
LES und veréffentlicht diese zum gegebenen Zeitpunkt in geeigneten Print- und Web-
Medien.

§ 5 Vorhabenauswahlverfahren

T

Zur Beurteilung der Férderwirdigkeit von Vorhabenantrdgen gelten die Vorhabenaus-
wahlkriterien der LES der Sparte LAG ,Sachsische Schweiz“. Es ist ein diskriminie-
rungsfreies Auswahlverfahren zu gewahrleisten.

Alle zum festgelegten Stichtag in Papierform und digital eingereichten Vorhabenan-
fragen mussen vom KK entschieden werden, unabhangig ob férderwiirdig oder nicht.

Der Vorhabentrager behalt die Méglichkeit im Rahmen der Antragstellung bei der Be-
willigungsstelle des Landratsamtes eine Uberprifung der Entscheidung des KK zu
seinem Vorhaben herbeizufihren.

Die Annahme von Vorhabenantragen im Regionalmanagement erfolgt erst nach kon-
kretem Aufruf zu einem definierten Férdertatbestand. Voranfragen fir Projektideen
werden jederzeit im RM entgegengenommen und auf eine Einordnungsmaéglichkeit in
ein Handlungsfeld der LES gepriift.

Im Aufruf sind alle férderrelevanten Termine und Unterlagen zu benennen und die
Einreichungsform festzulegen. Jeder Vorhabentrager ist verpflichtet diese Unterlagen
in entsprechender Qualitat und Vollstandigkeit zu erstellen.

Es ist in allen Aussagen grundsétzlich darauf hinzuweisen, dass nur der eingereichte
und befurwortete Tatbestand beférdert wird und einen Nach- oder Erganzungsbewilli-
gung nicht méglich ist.

Jeder Vorhabentréager erhalt auf Anfrage eine schriftliche Darstellung der Rahmenbe-
dingungen, die Ubergabe erfolgt in einem Beratungsgesprach und ist in einem Ge-
sprachsprotokoll zu vermerken.

Es wird ein zweistufiges System der Vorhabenprifung festgeschrieben:

o Erste Priifungsstufe — Kohdrenzpriifung
Prifung der grundsétzlichen Férderfahigkeit entsprechend den Vorgaben der
Leistungsbeschreibung fur eine LEADER-Entwicklungsstrategie im Freistaat
Sachsen im Rahmen der gemeinsamen Agrarpolitik 2023 - 2027 und der LES
der Region ,Sachsische Schweiz". Nur wenn alle Kriterien zum angegebenen
Prifzeitpunkt mit ,Ja“ beantwortet werden kénnen, wird das Vorhaben an die
zweite Prufungsstufe weitergegeben.
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o Zweite Priifungsstufe — Rankingkriterien
Das Vorhaben wird einer fachlichen Priifung unterzogen und es wird der Bei-
trag fur die Allgemeinheit zu Ubergreifenden Grundsatzen und Zielen der LES
gepruft. Die Prifung der Auswahlkriterien gilt als bestanden, wenn mindestens
10 Punkte erreicht werden.

9. Alle in einer MalRnahme eingereichten und bewerteten VVorhaben werden nach der
Gesamtpunktzahl in ein Ranking gesetzt. Eine Férderung von Vorhaben kann maxi-
mal bis zur Héhe des ausgeschriebenen Budgets erfolgen. Bei Punktgleichstand von
zwei oder mehr Vorhaben wird das Vorhaben mit dem geringeren Férdermittelbedarf
ausgewahlt.

10. Alle Vorhabenantrage sind in geeigneter Form in einer Datenbank zu dokumentieren
und transparent darzustellen. Die Agri Férderdatenbank wird hier zu Grunde gelegt.

§ 6 Einberufung von Beratungen
§ 6.1 Lokalen Aktionsgruppe

Die Spartenmitgliederversammlung der Lokalen Aktionsgruppe der Region ,S&chsische
Schweiz" findet mind. einmal im Jahr im Rahmen der Mitgliederversammlung des Land-
schaf(f)t Zukunft e. V. statt. Es gilt die Satzung des Vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V..

§ 6.2 Koordinierungskreis

1. Ort, Zeitpunkt und Tagesordnung der Sitzung des KK stimmt das Regionalmanage-
ment mit dem Vorsitzenden des Koordinierungskreises ab. Das Regionalmanage-
ment beruft im Namen des Vorsitzenden schriftlich unter Einhaltung der Ladungsfrist
von mindestens 14 Wochentagen den KK ein.

2. Die Leitung des KK obliegt dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter. Bei Verhin-
derung wéahlen die Mitglieder des KK einen Versammlungsieiter.

3. KK-Beratungen finden nach Bedarf und entsprechend der in den Aufrufen festgeleg-
ten Termine statt, sie sollen jedoch mindestens dreimal im Jahr einberufen werden.
Alle Beratungstermine werden auf der Website des Regionalmanagements der Re-
gion ,Sachsische Schweiz” und des Tragervereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. veréf-

fentlicht.

4. In Ausnahmeféllen kann der KK Vorhabenantrédge und weitere Beschlisse im Um-
laufbeschlussverfahren beraten und beschlieRen. Durch das Regionalmanagement
sind dazu entsprechende Vorhabeninformationen und Beschlussvorlagen vorzuberei-
ten. Die Frist zur Beschlussfassung betragt mindestens sieben Wochentage

5. Die Beratungen des Koordinierungskreises und der Arbeitsgruppen kénnen sowohl
als Présenzveranstaltung oder als Video-/Onlinekonferenz durchgefiihrt werden. Die
Ergebnisse sind entsprechend zu protokollieren und zu dokumentieren. Beschlisse
sind im Umlaufbeschlussverfahren zu fassen. In der Folgeberatung ist das Protokoll
durch den KK zu bestéatigen.

§ 7 Sitzungsvorlagen

1. Zu den Tagesordnungspunkten der Sitzungen des KK fertigt das RM Vorlagen an
und stellt diese den Mitgliedern und Gasten im internen Bereich der Website des Re-
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gionalmanagements zur Verfuigung. Diese Daten sind mindestens sieben Wochen-
tage vor dem Beratungstermin im Internet verfugbar. Tischvorlagen sind ausnahms-
weise zuldssig.

. Zur Vorbereitung der Vorhabenentscheidungen haben die Mitglieder des KK auch die

Maglichkeit, im Regionalmanagement in die von ihnen gewilinschten vollstandigen
Vorhabenunterlagen Einsicht zu nehmen.

Beratungen des KK

Die Beratungen des KK sind 6ffentlich. Die Burger haben die Méglichkeit nach vorhe-
riger, bestéatigter Anmeldung an der Beratung teilzunehmen. Dabei sind die Rdumlich-
keiten und die VerhaltnismaRigkeit der Aufwendungen ein begrenzender Faktor. Die
Entscheidung Uber die Beratungsteilnahme trifft der Vorsitzende des Koordinierungs-
kreises.

Der Beratungsteil zur Beschlussfassung tber die Férderwurdigkeit von Vorhabenan-

' tragen ist nicht éffentlich. Die Mitglieder und Gaste des KK sind zur Verschwiegenheit

Uber alle in nichtéffentlicher Sitzung behandelten Angelegenheiten verpflichtet.

. Jeder Vorhabentrager bzw. Antragsteller erhélt in Auswertung der Koordinierungs-

kreisberatung die Dokumentation der Auswahlentscheidung fur das Vorhaben sowie
notwendige Hinweise zum weiteren Verfahrensweg.

Der Vorsitzende des KK ist berechtigt, die Offentlichkeit Uber die Ergebnisse, insbe-

. sondere Uber die Beschlisse der Arbeitsgremien (AG, KK), zu informieren. Die Infor-

mation erfolgt in der Regel auf der Website des Regionalmanagements der Region
,Sachsische Schweiz".

Beratungen der vorhabenbezogenen Arbeitsgruppen (AG)

Beratungen der AG werden vom Regionalmanagement einberufen. Die Mitglieder

werden aus dem Pool der Fachberater vorhabenbezogen ausgewahlt.

Die Beratungstermine der AG werden mit dem Aufruf zur Abgabe von Vorhabenan-

. trdgen nach § 5 der Geschaftsordnung bekannt gegeben und liegen in der Regel

zwei bis drei Wochen vor dem Beratungstermin des KK.

Das Regionalmanagement hat die Méglichkeit weitere Fachpartner, Gutachter oder

Spezialisten bestimmter Fachgebiete fur die Beurteilung von Vorhabentatbestanden

zur Beratung einzuladen.

Die Beratungen der Arbeitsgruppen sind nicht éffentlich. In den Beratungen haben

' die Vorhabentrager die Méglichkeit ihr Vorhaben der Arbeitsgruppe persénlich zu er-

lautern und darzustellen.

Die Vorhabentrager werden mindestens eine Woche vor dem Beratungstermin der

Arbeitsgruppe zur Vorstellung ihres Vorhabens mit Angabe zu Ort und Zeit eingela-

den.

Die AG erstellt nach der Vorhabenvorstellung in interner Beratung mit Hilfe der in der
LES festgelegten Rankingkriterien und auf Basis der Dokumentation der Auswahlent-
scheidung eine Empfehlung fur den Koordinierungskreis.
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7. Die Ergebnisse der Beratungen der AG werden durch das RM in den Dokumentatio-

§10

nen der Auswahlentscheidung dargestellt. Der Vorhabentréger kann auf Anfrage zu
seinem/n Vorhaben Uber die Auswahlempfehlung der Arbeitsgruppe durch das
Regionalmanagement informiert werden.

Teilnahme an Sitzungen und Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende des KK kann zur fachlich/inhaltlichen und strategischen Beurteilung
der Vorhaben weitere Teilnehmer als Gaste mit beratender Stimme, nach Bedarf zu

den Sitzungen einladen.

Jeder ordentlich einberufene KK ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
stimmberechtigten Mitglieder des KK anwesend ist und die Verhaltnismafigkeiten
nach § 3 (2) der Geschéaftsordnung eingehalten ist.

Der KK beschlief3t und wahlt durch offene Abstimmungen mit den Stimmen der er-
schienen stimmberechtigten Mitgliedern. Der Vorsitzende ist stimmberechtigt.

Bei Beschlussfassung des KK entscheidet die einfache Mehrheit der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder, sofern nicht etwas anderes in dieser Geschéftsordnung

geregelt ist.

Bei Stimmengleichheit von ,JA*- und ,Nein“- Stimmen gilt der Vorhabenantrag als
nicht befurwortet. Stimmenenthaltungen bleiben unbericksichtigt.

Die Mitwirkung der Bewilligungsbehérde und weiterer Bereiche des Landratsamtes
Séachsische Schweiz—Osterzgebirge dienen der inhaltlichen Qualifizierung der Vorha-
ben und stellen keine Verwaltungskontrolle dar.

Die Mitglieder des KK durfen weder beratend noch entscheidend wirken, wenn sie in

der Angelegenheit bereits in anderer Eigenschaft tatig sind oder tatig geworden sind

oder wenn die Entscheidung ihnen selbst oder folgenden Personen einen unmittelba-
ren Vorteil oder Nachteil bringt:

dem Ehegatten, friheren Ehegatten oder dem Verlobten,

einem in gerader Linie oder Seitenlinie bis zum dritten Grade Verwandten,

einem in gerader Linie oder Seitenlinie bis zum zweiten Grade Verschwégerten,

einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person,

einer Person oder Gesellschaft, bei der er beschéftigt ist, sofern nicht nach den

tatsachlichen Umsténden der Beschéaftigung anzunehmen ist, dass kein Interes-

senwiderstreit besteht,

e einer Gesellschaft, bei der ihm, einer in Nummer 1 genannten Person oder einem
Verwandten ersten Grades allein oder gemeinsam mindestens 10 vom Hundert
der Anteile gehéren,

e einer Gesellschaft oder einer juristischen Person des &ffentlichen Rechts, ausge-

nommen einer Gebietskérperschaft, in deren Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungs-

rat oder vergleichbarem Organ er tétig ist, sofern er diese Téatigkeit nicht als Ver-
treter des Landkreises oder auf dessen Vorschlag ausiibt.

Das KK-Mitglied sowie der Gast, bei dem ein Tatbestand vorliegt, der eine Befangen-
heit zur Folge haben kann, hat dies vor Beginn der Beratung zum jeweiligen Tages-
ordnungspunkt dem Vorsitzenden anzuzeigen. Ob ein AusschlieBungsgrund vorliegt,
entscheidet im Zweifelsfall in Abwesenheit des Betroffenen der KK-Vorsitzende.

Wahrend der Beratung und Entscheidungsfindung beztglich der Férderwirdigkeit der
Vorhaben durfen die Antragsteller und als befangen geltende Mitglieder oder Gaste
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des KK nicht anwesend sein. Dies gilt auch fur den Fall, dass der Antragsteller gleich-
zeitig Mitglied im Koordinierungskreis ist. Die gleichen Grundsétze gelten auch fur
den Verhinderungsvertreter.

10. FUr nicht stimmberechtigte Mitglieder und Gaste gelten die Bedingungen nach § 9 (7)
gleichsam und sind vor Beginn der Beratung dem Vorsitzenden anzuzeigen. Ob ein
AusschlieBungsgrund vorliegt, entscheidet im Zweifelsfall in Abwesenheit des Be-
troffenen der KK-Vorsitzende.

11. Der Vorsitzende oder der Versammlungsleiter erteilt den Mitgliedern des KK das Wort
in der Reihenfolge der Wortmeldungen. Der Vorsitzende oder der Versammlungslei-
ter kann nach jedem Redner das Wort ergreifen oder es dem Berichterstatter erteilen.

§ 11 Inkrafttreten und Schlusserklarung
1. Alle in dieser Geschéftsordnung dargestellten Personalisierungen gelten fur weibliche
und mannliche Bezeichnungsformen. Zur Vereinfachung der Lesbarkeit wurden die
mannlichen Bezeichnungsformen verwendet.
2. Anderungen dieser Geschaftsordnung werden durch die LAG beschlossen.
3. Die Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe und des Koordinierungskreises

wurde in der Spartenmitgliederversammlung der LAG der LEADER-Region ,Sé&chsi-
sche Schweiz“ am 23.06.2022 beschlossen.

Pirna, 23.06.2022 /}g f N \AQ)

Vorstand
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Beschluss — Spartenmitgliederversammiung vom 23.06.2022

Einreicher: Landschaf(f)t Zukunft e. V. / LAG Sparte ,Sachsische Schweiz"
Ausgefertigt durch: Regionalmanagement Sachsische Schweiz

Beschlussgegenstand:

Geschéftsordnung flr die Lokale Aktionsgruppe (LAG) und den Koordinierungskreis (KK) der
LEADER-Region ,Sachsische Schweiz®

Beschlussantrag:

Bestatigung der Geschéftsordnung fur die Lokale Aktionsgruppe und den Koordinierungskreis (KK)
der LEADER-Region ,Sachsische Schweiz"

Ergédnzungen:

Beschluss:

Der Geschéftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe LAG) und den Koordinierungskreis (KK) der
LEADER-Region ,Séchsische Schweiz" wird zugestimmt und diese entsprechend beschlossen.
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Landschaf(f)t
Zukunft e.V.

Satzung des Vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. (vom 27.10.2015)

Die in der Satzung verwendete mannliche Form der Bezeichnung von Funktionen und
Personen gilt gleichermalRen fir die weibliche Form.

81
(1)

(2)
(3)
§2
(1)

(2)

3)

Name, Sitz, Geschéaftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen ,Landschaf(f)t Zukunft e. V.“ und ist ein Dachverband fur
die Interessenvertretung des landlichen Raumes. Der Verein hat seinen Sitz in Pirna.
Der Verein ist im Register des Amtsgerichtes Dresden eingetragen.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck des Vereins

Der Verein verfolgt ausschliel3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des

Abschnittes ,Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Er ist selbstlos tatig und

verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der Verein ist Trager der lokalen Aktionsgruppen (LAG) Sparte ,Region-Sachsische

Schweiz® und Sparte ,Region-Silbernes Erzgebirge®, die in der jeweils mit dem

S&chsischen Staatsministerium fur Umwelt und Landwirtschaft (SMUL) abgestimmten

Gebietskulisse die Akteure aus den unterschiedlichen Handlungsfeldern zur best-

mdglichen und integrierten Entwicklung der beiden Regionen zusammenfihren und

vernetzen sowie die LEADER-Entwicklungsstrategien (LES) der beiden Sparten

erarbeiten und umsetzen.

Er ist Trager der Regionalmanagements S&achsische Schweiz und Silbernes Erzge-

birge und Gibernimmt als solcher Arbeitgeber- sowie Koordinierungsaufgaben.

Zweck des Vereins ist die Forderung, Erhaltung und nachhaltige Entwicklung der

naturlichen Lebensgrundlagen, der regionalen Entwicklung und der kulturellen Identitét,

die der Zukunftssicherung der Region dienen:

a) Forderung der Jugend- und Altenhilfe unter Beriicksichtigung der demografischen
Entwicklung

b) F&rderung der Erhaltung der Natur- und Kulturlandschaften sowie des Landschafts-
und Naturschutzes

¢) Forderung der Bildung und Verbraucherinformation

d) Foérderung der Heimatkunde und Heimatpflege sowie des kulturellen Erbes

e) Forderung der Gleichberechtigung von Mann und Frau gemall Gendermainstrea-
ming

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

zua) - Erhaltung und Schaffung von generationenibergreifenden, familienfreund-

lichen Arbeits- und Lebensbedingungen im landlichen Raum,

- Foérderung des birgerschaftlichen Engagements,

zub) - MaBBnahmen, die der Erhaltung des nattrlichen Lebensraums dienen oder
deren Schadigung verhindern kénnen,

- MaRnahmen, die den Belangen des Natur- und Umweltschutzes, der Land-
schaftspflege insbesondere durch den Schutz des Naturraumes und seiner
Okologischen Vielfalt dienen,

- Forderung der regionalen Wertschopfung,

- Organisation und Mitwirkung von /bei Projekten, die der Forderung, der
Erzeugung und Nutzung von Bioenergie und nachwachsender Rohstoffe
dienen, insbesondere durch die Aufklarung der Bevolkerung Uber die
Nutzungs- und Anwendungs-mdglichkeiten von Bioenergie und nachwach-
senden Rohstoffen,

zuc) - Mitwirkung bei regionalen Dialogen und MafRnahmen zur Gestaltung des
landlichen Raumes, die der Entwicklung des Umwelt- und Verbraucher-
bewusstseins aller Bevdlkerungsstrukturen dienen,
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- MaRBnahmen der Kommunikation, Durchfiihrung von Informationsveranstal-
tungen im landlichen Raum,

- Qualifizierung von Menschen auf dem Gebiet des freiwilligen,
unentgeltlichen Engagements bei gemeinniltzigen Betatigungen und der
Vermittlung von entsprechenden Fahigkeiten,

zu d) - Mafinahmen, die die Verbundenheit mit der Heimat und Heimatgeschichte
fordern und entwickeln, wie die Organisation von Veranstaltungen und
Aktionen,

Zu e) - Unterstitzung von MalRnahmen fir die Gleichstellung von Mann und Frau in

allen Lebensbereichen und fir die Férderung der Frauen fir eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins kdnnen sowohl juristische Personen des privaten und
offentlichen Rechts als auch natirliche Personen werden.

Neben der ordentlichen Mitgliedschaft im Verein ist eine férdernde Mitgliedschaft
moglich.

Die Mitglieder bekennen sich zu den Zielen des Vereins und unterstitzen aktiv deren
Umsetzung.

Der Vorstand entscheidet tber den schriftlichen Antrag sowohl auf ordentliche als auch
auf fordernde Mitgliedschaft nach freiem Ermessen. Die Ablehnung eines Antrages
bedarf keiner Begriindung. Mit dem Vorstandsbeschluss beginnt die Mitgliedschaft.

Die Mitgliedschaft endet mit einer schriftichen Austrittserklarung gegeniber dem
Vorstand zum Ende des Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
einem halben Jahr, durch Tod des Mitgliedes, durch Nichtzahlung des Mitglieds-
beitrages trotz zweimaliger Aufforderung bis zum Ende des Geschéftsjahres und durch
Auflésung des Vereins.

Schadigt ein Mitglied nachweisbar das Ansehen des Vereins oder dessen Interessen,
so kann es mit 3/4 Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder in der Mitglieder-
versammlung ausgeschlossen werden. Diese Entscheidung muss dem Mitglied
schriftlich mitgeteilt werden.

Die Mitgliedsbeitrage bleiben Eigentum des Vereins.

Durch die Mitgliedschaft wird kein Anspruch auf einen Teil des Vereinsvermdgens
erworben.

Mittel des Vereins

Mittel des Vereins sind Mitgliedsbeitrage, offentliche und private Zuwendungen, Spen-
den, Schenkungen sowie Leistungen aus der ehrenamtlichen Tatigkeit der Vereinsmit-
glieder.

Die Mitgliederversammlung legt die Hohe der Mitgliedsbeitrdge flr juristische und
naturliche Personen fest. Die Hohe und die Zahlungsweise der Beitrage werden in der
Beitragsordnung geregelt.

Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsgemafen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind oder
durch tberverhaltnismaliig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand
3. die Entscheidungsgremien der Sparten zur Umsetzung der LES
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Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Geschéaftsjahr statt.
Einladungen zur Mitgliederversammlung missen mindestens 14 Tage vorher schriftlich
oder in elektronischer Form unter Angabe der Tagesordnung den Mitgliedern bekannt
gemacht werden. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des
Einladungsschreibens folgenden Tag. Die Einladung erfolgt durch den Vorstand.

Das Mitglied gilt als eingeladen, wenn das Schreiben an die letzte, vom Mitglied an den
Verein mitgeteilte Adresse gerichtet ist.

Jede ordnungsgemal’ einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die
Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Eine Mitgliederversammlung ist auch dann durchzufiihren, wenn mindestens 25 % der
Mitglieder das beim Vorstand schriftlich verlangen.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Fordernde Mitglieder haben kein Stimmrecht. Die
Vertretung durch einen mit schriftlicher Vollmacht versehenen Bevollmachtigten ist
zulassig. Die Wahrnehmung mehrerer Stimmrechte durch eine Person ist unzuldssig.
Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandsvorsitzenden, bei dessen Verhinderung
vom Stellvertreter des Vorsitzenden geleitet. Ist auch dieser verhindert, wahlt die
Mitgliederversammlung einen Versammlungsleiter.

Bei Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit der Stimmen der

erschienenen ordentlichen Mitglieder und deren schriftlich Bevollmachtigten soweit

nicht 8 3 (5), § 11 (1), § 12 (1) gelten.

Uber den Verlauf und die Beschlisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu

fertigen, das vom Versammlungsleiter, einem weiteren Vorstandsmitglied und vom

Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Festlegung der Grundsétze der Arbeit des Vereins - dazu gehdren insbesondere:
Beschlussfassung tber Arbeitsprogramm, Satzung, Wahlordnung, Beitragsordnung,
Haushalt des Landschaf(f)t Zukunft e. V., Auflésung des Vereines,

b) Wahl und Abberufung des Vorstandes,

c) mogliche Benennung weiterer Vereinsmitglieder, die im Vorstand beratend
mitarbeiten,

d) Bestellung und Abberufung der Geschéaftsfihrung. Der Geschéaftsfihrer ist als
besonderer Vertreter im Sinne von § 30 BGB zu bestellen,

e) Entgegennahme des Jahresabschlusses, bestehend aus dem Bericht des
Vorstandes und dem Finanzbericht,

f) Entlastung des Vorstandes,

g) Wahl des Wahlausschusses und der Kassenpriifer,

h) Beschlussfassung zu wesentlichen Verdnderungen des Vereins, dazu gehoren

insbesondere die Anderung des Vereinszwecks, Umwandlung der Rechtsform des
Vereins, Anderungen der Beitragsordnung, Beschlussfassung zu strategischen
Grundlagen der Arbeit des Vereins.
In begriindeten Ausnahmeféllen und bei besonderer Dringlichkeit sind Beschlisse
mit einer Frist zwischen Aufforderung zur Stimmabgabe und der spatestmoglichen
Stimmabgabe von zehn Kalendertagen schriftlich oder in elektronischer Form
herbeizufiihren Es entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

i) Entscheidung tber die Zugehdorigkeit der Vereinsmitglieder zu den Sparten.

Wahl der Entscheidungsgremien

Die Wahl der Entscheidungsgremien der lokalen Aktionsgruppen zur Auswahl von
Vorhaben im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategien erfolgt
durch die jeweiligen Sparten ,Region-Sachsische Schweiz* und ,Region-Silbernes
Erzgebirge® in der Mitgliederversammlung.

Die Mitglieder der Entscheidungsgremien werden unter Wahrung des
vorgeschriebenen Proporzes fiur die Dauer von mindestens einem Jahr gewabhlt, ihre

3
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Wahl ist personenbezogen. Naheres regeln die Geschaftsordnungen, die sich die
Entscheidungsgremien der Sparten geben.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens 7 Mitgliedern.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorstandsvorsitzenden, zwei Stellvertreter des
Vorstandsvorsitzenden und einen Schatzmeister, die i. S. von 8 26 BGB gerichtlich und
aulB3ergerichtlich jeweils einzeln vertretungsberechtigt sind.

Der Vorstand beschliel3t mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

In begrindeten Ausnahmefallen und bei besonderer Dringlichkeit sind Beschliisse mit
einer Frist zwischen Aufforderung zur Stimmabgabe und der spatestmoglichen
Stimmabgabe von zehn Kalendertagen schriftich oder in elektronischer Form
herbeizuflhren. Es entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
a) Erarbeitung des Arbeitsprogramms und des Planes der Vereinsfinanzen,

b) Vorlage des Jahresabschlusses, bestehend aus dem Bericht des Vorstandes und
dem Finanzbericht,

c) Vorbereitung und Durchfihrung der Mitgliederversammlungen,
d) Ausfuhrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung,
e) Erarbeitung einer Geschéftsordnung,

f) Aufnahme von Mitgliedern bzw. deren Ausscheiden, sofern § 3 (5) nichts anderes
bestimmt,

g) Entscheidung Uber die Durchfiihrung von Projekten,

h) Anstellung und Kindigung der Geschaftsfihrung, der Regionalmanagements und
von Projektmanagements

Die Geschéftsfiihrung des Vereins, die Projektmanagements in dessen Tragerschaft

und die Regionalmanagements sind an die Beschliisse des Vorstandes gebunden und

nehmen in der Regel an den Beratungen teil.

Uber die Vorstandssitzungen ist Protokoll zu fiilhren mit Angabe tber Ort und Zeit der
Sitzung, die Namen der Teilnehmer, die gefassten Beschlisse sowie die
Abstimmungsergebnisse. Das Protokoll ist durch den Sitzungsleiter und den
Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

Amtsdauer des Vorstandes

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Die Funktionsverteilung regelt der Vorstand in seiner konstituierenden
Sitzung. Wiederwahl ist zulassig. Die Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer
Amtszeit solange im Amt, bis ihre Nachfolger gewahlt sind und ihre Amtstatigkeit
aufnehmen kénnen.

Scheidet wahrend der Wabhlperiode ein nach § 7 Abs. 2 gewaéhltes Mitglied des
Vorstandes aus, so hat der Vorstand die Aufgabe, diese Funktion unverziiglich neu zu
besetzen. Soweit durch das Ausscheiden eines oder mehrerer Vorstandsmitglieder die
Mindestbesetzung des Vorstandes nach 8§ 7 Abs. 1 dieser Satzung unterschritten wird,
wahlt die nachstmdgliche Mitgliederversammlung die erforderliche Anzahl von
Vorstandsmitgliedern nach.

§ 11 Satzungsanderung

(1)
(2)

Die Satzung kann nur mit Beschluss der anwesenden Mitglieder in der Mitglieder-
versammlung mit 2/3-Stimmenmehrheit geandert werden.

Die geplante Satzungsanderung ist den Mitgliedern spatestens mit der Einladung zur
Mitgliederversammlung schriftlich oder in elektronischer Form zu Gibergeben.



§ 12 Auflésung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins bedarf des Beschlusses der anwesenden Mitglieder in der
Mitgliederversammlung mit 2/3-Stimmenmehrheit.

(2) Im Falle der Auflésung des Vereins sind zwei nach dieser Satzung i. S. des § 26 BGB
vertretungsberechtigte Mitglieder des Vorstandes gemeinsam vertretungsberechtigte
Liquidatoren, falls die Mitgliederversammlung keine anderen Personen beruft.

(3) Bei Auflosung oder Aufhebung der Koérperschaft (des Vereins) oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins an den Landkreis
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge als juristische Person des offentlichen Rechts, der
es unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke
zu verwenden hat.

Die Satzung wurde in der Grindungsversammlung am 20.06.2002 beschlossen und am
10.05.2005 und 27.10.2015 neu gefasst. Satzungséanderungen erfolgten am 12.04.2010,
20.03.2013, 03.04.2014 und 07.01.2015.

Pirna, 27.10.2015

Vorstandsvorsitzender Vorstandmitglied



Landschaf(f)t
Zukunft e.V.

Beitragsordnung des Vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V.
27.10.2015

Beitragsfestsetzung

1. Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt:

a) fur naturliche Personen (Einzelpersonen) 25,00 EUR
b) fur juristische Personen wie Gebietskorperschaften, Vereine,
Verbande und Unternehmen 50,00 EUR

2. Fordermitglieder entrichten entsprechend der Ziele des Vereins einen Forder-
mitgliedsbeitrag.
Dieser ist frei wahlbar, muss aber mindestens 20,00 EUR pro Jahr betragen.

Der Fordermitgliedsbeitrag kann auf Antrag des Fordermitgliedes durch den
Vereinsvorstand ausgesetzt werden.

3. Der Mitglieds-/Fordermitgliedsbeitrag ist bis zum 31.03. des Geschéftsjahres
fallig, bei Mitgliedschaften ab dem 01.04. des Geschaftsjahres innerhalb von vier
Wochen nach Eingang der Aufnahmebestatigung.

4. Der Mitglieds-/Foérdermitgliedsbeitrag ist unabhangig vom Datum des Beitritts fur
das ganze Jahr fallig.

5. Bei gegenseitiger Vereinsmitgliedschaft kann auf Antrag gegenseitige Befreiung
von der Zahlung des Mitgliedsbeitrags vereinbart werden. Hiertber entscheidet
der Vorstand.

Die Beitragsordnung wurde in der Mitgliederversammlung am 21.06.2007 beschlos-
sen, am 07.01.2015 und 27.10.2015 geé&ndert.

Pirna, 27.10.2015

M. Elsner Vorstandsmitglied
Vorstandsvorsitzender

)



