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ZU KAPITEL 2 - ANALYSE DES ENTWICKLUNGSBEDARFS UND -POTENZIALS

1 Detaildaten sozio6konomische Analyse
1.1 Bevoélkerung

Bevélkerungsentwicklung 1990 -2013

1990 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EngZiZtéLeuff;' 6.707 6.448 | 5.969 5.917 5.885 5.809 5.741 5.708 5.682
Bad Schandau 5.783 4814 | 4237 4.193 4.124 4.083 3.988 3.912 3.832
Bahretal 2.026 2.454 2.343 2274 2.261 2213 2.219 2215 2.176
Dohma 1.689 2.090 2.082 2.094 2.089 2.078 1.968 1.952 1.952
Dohna 4.830 6.050 6.130 6.161 6.215 6.145 6.108 6.124 6.227
gi;;ﬁg;ﬁorf' 4666 | 4964 | 4533 | 4470 | 4415 | 4415 | a268 | 4287 | 4267
Gohrisch 2.241 2.254 2.214 2.169 2.132 2.107 2.045 2.016 2.002
Heidenau 19.980 | 17.171 | 16456 | 16.405 | 16379 | 16431 | 15981 | 16.051 | 16.151
Hohnstein 4.185 3.901 3.613 3.619 3.567 3.519 3.471 3.436 3.428
Kénigstein 3.593 3.065 2.676 2.398 2.341 2.284 2.248 2231 2.166
Liebstadt 1.599 1.483 1.348 1.357 1.351 1331 1.369 1.376 1.362
Kurort Rathen 573 485 411 406 394 396 362 357 355
Lohmen 3.303 3.347 3.248 3.234 3.186 3.179 3.135 3.127 3.095
Muglitztal 2.063 2.340 2.181 2.159 2.110 2.062 1.997 1.952 1.940
Neustadt 17.982 | 16341 | 14438 | 14203 | 13954 | 13758 | 13.134 | 12976 | 12.818
Pirna 45396 | 42.108 | 39.438 | 39.132 | 39.030 | 38705 | 37579 | 37.668 | 37.645
Rathmannsdorf 1.286 1.160 1.058 1.032 1.030 1.011 1.001 981 956
g:;g:zrdts‘jorf' 1.899 1.703 1.575 1.549 1.510 1.481 1.417 1.406 1.398
:ﬁ‘:gra" 1.940 1.873 1.703 1.696 1.689 1.680 1.723 1.704 1.677
Sebnitz 13.954 | 12.104 | 11.017 | 10.848 | 10694 | 10560 | 10.256 | 10.093 | 9.992
Stadt Wehlen 1.903 1.801 1.718 1.705 1.703 1.674 1.665 1.666 1.626
Stolpen 5.829 6.291 5.988 5.904 5.872 5.793 5.720 5.677 5.648
Struppen 2.340 2.933 2.634 2613 2.563 2.560 2515 2.536 2512
Region SSW 155.767 | 147.180 | 137.010 | 135.538 | 134.494 | 133.274 | 129.910 | 129.451 | 128.907
éaE"dkreis SSW- | 274614 | 272.640 | 257.655 | 255.450 | 253.843 | 252.308 | 246275 | 245.927 | 245.939

Sachsen 4.775.914 | 4.425.581 | 4.220.200 | 4.192.801 4.168.732 4.149.477 4.054.182 4.050.204 4.046.385

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

Bevélkerungsprognose bis 2025

2015 2020 2025
Vi V2 Vi V2 Vi V2
Region SSW 127.942 126.736 123.558 121.144 118.822 115.073
LK SSW-OE 244.825 242.443 239.045 234.194 232.152 224.490

Sachsen 4.025.145 3.982.277 3.909.210 3.824.075 3.777.511 3.646.712
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen, 5. Regionalisierte Bevolkerungsprognose

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Bevélkerungsdichte 2013

Bevolkerung | Fliache in km? EW je km?
ngg;?;heuf; 5.682 88,8 64,0
Bad Schandau 3.832 46,8 81,9
Bahretal 2.176 36,5 59,6
Dohma 1.952 19,6 99,6
Dohna 6.227 28,6 217,7
gﬁ;;ﬁg;‘i\”f 4.267 435 98,1
Gohrisch 2.002 34,8 57,5
Heidenau 16.151 111 1455,0
Hohnstein 3.428 64,6 53,1
Kdénigstein 2.166 26,9 80,5
Liebstadt 1.362 37,4 36,4
Kurort Rathen 355 3,6 98,6
Lohmen 3.095 25,8 120,0
Miglitztal 1.940 21 92,4
Neustadt 12.818 83,1 154,2
Pirna 37.645 53 710,3
Rathmannsdorf 956 4,4 217,3
Reinhardtsdorf-Schona 1.398 31,7 44,1
Rosenthal-Bielatal 1.677 46,5 36,1
Sebnitz 9.992 88,1 113,4
Stadt Wehlen 1.626 10,8 150,6
Stolpen 5.648 60,9 92,7
Struppen 2.512 20,7 121,4
Region SSW 128.907 888 145,2
Landkreis SSW-OE 245.939 1653,7 148,7
Sachsen 4.046.385 18.420 219,7

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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1990 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Lebendgeborene 92 48 41 52 38 43 47 34 40
Gestorbene 129 83 61 66 95 71 88 69 93
Saldo Leb./Gest.
. -5,5 -5,4 -3,3 -2,3 -9,7 -4,8 -7,1 -6,1 -9,3
Bad Gottleuba- je 1.000 EW
BerggieBhb Zuziige 216 240 187 201 231 211 234 224 248
Fortziige 343 290 188 239 206 258 241 226 219
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -18,9 -7,7 -0,2 -6,4 4,2 -8 -1,2 -0,3 51
Lebendgeborene 61 34 33 20 31 26 20 17 22
Gestorbene 77 52 62 44 54 58 41 63 63
saldoleb/Gest. | o | 55 | 68 | 57 | 56 | 78 | -52 | -16 | -106
je 1.000 EW
Bad Schandau
Zuzige 135 192 142 186 147 177 155 174 143
Fortziige 243 240 161 206 193 186 208 208 184
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -18,6 -9,9 -4,5 -4,7 -11,1 -2,2 -13,2 -8,6 -10,6
Lebendgeborene 18 21 32 19 17 23 21 15 17
Gestorbene 20 19 18 27 17 13 24 12 20
Saldo Leb./Gest.
je 1.000 EW -1 0,8 5,9 -3,5 - 4,5 -1,4 1,4 -1,4
Bahretal
Zuzige 43 132 73 79 94 90 97 81 63
Fortzige 84 122 120 140 104 148 105 86 99
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -20,2 4,1 -19,9 -26,4 -4,4 -25,9 -3,6 -2,2 -16,4
Lebendgeborene 15 17 23 20 10 14 21 13 15
Gestorbene 26 12 26 29 23 19 24 23 21
Saldo Leb./Gest.
je 1.000 EW -6,5 2,4 -1,4 -4,3 -6,2 -2,4 -1,5 -4,9 -3,1
Dohma
Zuzuge 58 135 85 107 100 63 74 78 112
Fortziige 87 126 103 86 92 69 103 84 106
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -17,1 4,3 -8,6 10 3,8 -2,9 -14,6 -3,1 3,1
Lebendgeborene 52 48 39 48 60 50 44 49 42
Gestorbene 86 55 87 88 90 95 97 90 101
Saldo Leb./Gest.
e 1.000 EW -7 -1,2 -7,9 -6,5 -4,8 -7,3 -8,6 -6,7 -9,6
Dohna
Zuzige 153 310 402 412 384 310 378 378 452
Fortziige 310 373 343 341 299 335 352 323 290
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -32,1 -10,3 9,6 11,5 13,7 -4 4,3 9 26,2
Lebendgeborene 57 42 32 36 35 33 39 47 29
Gestorbene 45 55 37 36 46 34 47 36 33
Saldo Leb./Gest.
. 2,6 -2,6 -1,1 - -2,5 -0,2 -1,8 2,5 -0,9
Durrrohrsdorf- je 1.000 EW
Dittersbach Zuziige 221 785 133 145 133 136 117 112 136
Fortziige 361 847 206 208 177 135 199 104 152
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -29,7 -12,4 -16 -14 -9,9 0,2 -18,9 1,9 -3,7

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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1990 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Lebendgeborene 19 20 17 11 18 21 16 14 9
Gestorbene 29 21 21 21 20 23 25 15 22
saldoleb/Gest. | 44 | o4 | a8 | 45 | 09 | 09 | 42 | 05 | 65
. je 1.000 EW
Gohrisch
Zuzuge 59 80 70 54 70 77 86 66 71
Fortzige 108 96 62 89 101 100 70 94 72
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -21,8 -7,1 3,6 -15,9 -14,4 -10,9 7,9 -13,8 -0,5
Lebendgeborene 217 115 141 142 139 157 163 144 158
Gestorbene 273 134 181 171 180 178 178 168 156
Saldo Leb./Gest.
. je 1.000 EW -2,8 -1,1 -2,4 -1,8 -2,5 -1,3 -0,9 -1,5 0,1
Heidenau
Zuzuge 887 893 752 890 817 874 859 900 987
Fortziige 1.762 | 1.108 951 912 802 800 852 808 894
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -43,1 -12,4 -12 -1,3 0,9 4,5 0,4 5,7 5,8
Lebendgeborene 39 37 27 32 22 30 23 18 32
Gestorbene 46 40 49 51 67 56 40 55 65
Saldo Leb./Gest.
. e 1.000 EW -1,7 -0,8 -6 -5,2 -12,5 -7,3 -4,9 -10,7 -9,6
Hohnstein
Zuzige 103 117 104 183 130 117 120 120 120
Fortzige 214 151 140 160 137 139 154 117 94
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -26,2 -8,7 -9,9 6,3 -1,9 -6,2 -9,8 0,9 7,6
Lebendgeborene 42 29 17 11 14 15 12 13 14
Gestorbene 54 39 35 21 23 28 20 24 31
Saldo Leb./Gest.
o - je 1.000 EW -3,3 -3,3 -6,5 -4,1 -3,8 -5,6 -3,5 -4,9 -7,7
Kdénigstein
Zuzuge 114 173 145 125 133 90 86 104 85
Fortziige 205 238 273 399 185 134 109 112 133
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -25,1 -20,9 -46,6 | -107,7 | -21,9 -19 -10,2 -3,6 -21,8
Lebendgeborene 3 4 2 2 0 3 2 2 0
Gestorbene 10 7 5 0 6 1 6 4 2
Saldo Leb./Gest.
je 1.000 EW -12,1 -6,1 -7,2 4,9 -14,9 5 -10,6 -5,4 -5,6
Kurort Rathen
Zuzige 32 16 21 9 17 15 11 15 19
Fortzlige 63 29 17 16 23 15 28 18 19
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -54,2 -26,3 9,7 -17,1 -15 0 -44,5 -8,3 0
Lebendgeborene 15 12 10 16 11 12 15 11 10
Gestorbene 18 19 11 7 11 16 7 12 13
Saldo Leb./Gest.
. je 1.000 EW 19 | A7 [ 07 | 66 - 3 61 | 08 | 22
Liebstadt
Zuzuge 42 45 29 48 44 38 50 59 43
Fortzlige 80 62 51 48 50 56 68 50 53
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -23,5 -11,3 -16,2 0 -4,4 -13,4 -13,2 6,5 -7,3

gednderte Fassung vom 16.04.2021




Anlagen LES Region Sachsische Schweiz - 7

1990 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Lebendgeborene 36 20 26 19 24 37 22 17 19
Gestorbene 46 37 15 21 31 49 28 30 29
Saldo Leb./Gest.
e 1.000 EW -3 -5,1 3,4 -0,6 -2,2 -3,8 -1,9 -4,1 -3,2
Lohmen
Zuzuge 98 117 83 124 104 125 109 107 114
Fortziige 191 123 120 136 145 120 127 101 136
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -28,3 -1,8 -11,3 -3,7 -12,8 1,6 -5,8 1,9 71
Lebendgeborene 15 18 12 14 11 11 9 14 16
Gestorbene 36 40 15 20 14 14 20 14 23
Saldo Leb./Gest.
o je 1.000 EW -10,1 -9,3 -1,4 -2,7 -1,4 -1,4 -5,4 - -3,6
Miglitztal
Zuzuge 71 139 75 100 69 82 101 95 99
Fortziige 136 132 96 116 115 127 111 142 105
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -31,6 3 -9,6 -7,4 -21,6 -21,6 -5 -23,7 -3,1
Lebendgeborene 195 101 112 96 104 78 93 87 97
Gestorbene 201 154 149 159 181 195 179 160 156
Saldo Leb./Gest.
e 1.000 EW -0,3 -3,2 -2,5 -4,4 -5,5 -8,4 -6,3 -5,4 -4,6
Neustadt
Zuzige 375 539 342 507 814 897 767 451 447
Fortzlige 1.355 804 547 677 983 976 925 548 546
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -53,4 -16 -14,1 -11,8 -12 -5,7 -11,9 -7,4 -7,7
Lebendgeborene 439 307 294 274 292 267 273 316 295
Gestorbene 636 597 518 553 562 531 512 518 588
Saldo Leb./Gest.
- je 1.000 EW -4,3 -6,8 -5,7 -7,1 -6,9 -6,8 -6,1 -5,2 -7,8
Zuzuge 1.410 1.776 1.514 1.638 1.716 1.567 1.843 1.804 1.694
Fortziige 2.886 1.931 1.601 1.666 1.546 1.628 1.575 1.509 1.431
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -32 -3,7 -2,2 -0,7 4,3 -1,6 7,2 7,8 7
Lebendgeborene 12 8 6 7 5 1 7 6 4
Gestorbene 18 10 38 27 19 29 24 25 22
saldoleb./Gest. |\ o | 12 | 98 | -193 | 136 | -273 | -166 | -189 | -186
je 1.000 EW
Rathmannsdorf
Zuzige 46 63 59 66 56 54 73 50 45
Fortziige 47 82 56 72 44 45 61 53 52
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -0,8 -16,2 2,8 -5,7 11,6 8,8 12 -3 -7,2
Lebendgeborene 22 6 10 10 7 11 7 4 9
Gestorbene 39 22 17 21 23 20 20 17 24
Saldo Leb./Gest.
. -8,9 9,3 -4,4 71 -10,5 -6 -8,9 -9 -10,7
Reinhardtsdorf- je 1.000 EW
Schona Zuziige 49 41 27 60 38 43 39 51 44
Fortzlige 56 45 48 76 61 63 53 50 37
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -3,6 -2,3 -13,2 -10,2 -15 -13,4 -9,8 0,7 5

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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1990 2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Lebendgeborene 19 18 18 14 12 13 9 17 6
Gestorbene 45 39 40 30 32 34 36 40 50
saldoleb./Gest. | 100 | 411 | s129 | 94 | c110 | -124 | <162 | 14 | 26
. je 1.000 EW
Rosenthal-Bielatal
Zuzuge 102 112 83 73 81 81 66 82 79
Fortziige 108 68 72 64 68 69 81 77 62
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -3,1 23,6 6,4 5,3 7,7 7,1 -8,5 2,9 10,1
Lebendgeborene 132 82 91 76 71 88 63 73 73
Gestorbene 191 156 114 157 154 175 158 155 167
Saldo Leb./Gest.
. je 1.000 EW 42 | 61 [ 21 [ 75 | 78 | 82 | 91 | 79 | 94
Sebnitz
Zuzuge 305 293 320 260 272 285 263 265 294
Fortziige 662 444 358 345 343 333 354 347 302
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -25,4 -12,3 -3,4 -7,8 -6,6 -4,5 -8,8 -8 -0,8
Lebendgeborene 16 10 19 17 14 10 6 7 11
Gestorbene 39 16 20 14 10 16 9 13 13
saldoleb./Gest. | 119 | 53 | o6 | 17 23 | 36 | 18 | 36 | 12
je 1.000 EW
Stadt Wehlen
Zuzige 48 90 83 64 64 56 93 69 52
Fortzlige 101 100 88 80 70 79 88 64 91
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -27,7 -5,5 -2,9 -9,3 -3,5 -13,6 3 3 -23,7
Lebendgeborene 60 56 60 40 55 47 52 56 51
Gestorbene 84 60 77 73 72 58 74 61 57
Saldo Leb./Gest.
je 1.000 EW -4,1 -0,6 -2,8 -5,5 -2,9 -1,9 -3,8 -0,9 -1,1
Stolpen
Zuzuge 148 280 225 195 207 203 196 173 219
Fortziige 249 211 244 246 222 271 225 215 243
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -17,1 11 -3,2 -8,6 -2,5 -11,7 -5 -7,4 -4,2
Lebendgeborene 26 19 18 15 19 19 28 29 15
Gestorbene 30 23 25 24 26 26 24 25 26
Saldo Leb./Gest.
je 1.000 EW -1,7 -1,4 -2,6 -3,4 -2,7 -2,7 1,6 1,6 -4,4
Struppen
Zuzige 71 324 81 100 96 100 119 116 111
Fortzlige 153 270 129 112 139 96 111 98 124
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -34,8 18,5 -18 -4,6 -16,6 1,6 3,2 7,1 -5,2
Lebendgeborene 1.602 1.072 1.080 991 1.009 1.009 992 1.003 984
Gestorbene 2.178 1.690 1.621 1.660 1.756 1.739 1.681 1.629 1.775
,s:'ldgc)[::,/v(;e“' 37 | 42 | 39 | 49 | 55 | 55 | 53 | 48 | 61
Region SSW Je
Zuziige 2.752 3.658 2.699 3.161 3.512 3.413 3.479 3.400 3.409
Fortziige 7.770 4.658 3.638 3.969 3.800 3.904 3.743 3.260 3.176
Saldo Zu./Fort. je
1.000 EW -31,8 -6,7 -6,8 -5,9 -2,1 -3,7 -2 1,1 1,8

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Altersstruktur 1990 — 2012

Altersgruppen 1990 2000 2007 2012
absolut 1.333 847 611 731
unter 15
Anteil (%) 19,9 13,1 10,2 12,8
absolut 4.198 4.345 3.808 3.405
Bad Gottleuba- 15-65 e
BerggieRhabel Anteil (%) 62,6 67,4 63,8 59,7
absolut 1.176 1.256 1.550 1.572
tber 65
Anteil (%) 17,5 19,5 26 27,5
Durchschnittsalter 39,9 43,2 46,7 48,3
absolut 986 605 422 408
unter 15
Anteil (%) 17 12,6 10 10,4
absolut 3.789 3.234 2.652 2.265
15-65
Bad Schandau Anteil (%) 65,5 67,2 62,6 57,9
absolut 1.008 975 1.163 1.239
Uiber 65
Anteil (%) 17,4 20,3 27,4 31,7
Durchschnittsalter 40,9 44,4 47,8 50,6
absolut 413 367 293 317
unter 15
Anteil (%) 20,4 15 12,5 14,3
absolut 1.348 1.751 1.594 1.460
15-65
Bahretal Anteil (%) 66,5 71,4 68 65,9
absolut 265 336 456 438
tiber 65
Anteil (%) 13,1 13,7 19,5 19,8
Durchschnittsalter 38,2 39,4 42,9 44,8
absolut 319 277 272 265
unter 15
Anteil (%) 18,9 13,3 13,1 13,6
absolut 1.073 1.539 1.414 1.266
15-65
Dohma Anteil (%) 63,5 73,6 67,9 64,9
absolut 297 274 396 421
iber 65
Anteil (%) 17,6 13,1 19 21,6
Durchschnittsalter 40,3 39,9 43,3 45,8
absolut 877 875 718 814
unter 15
Anteil (%) 18,2 14,5 11,7 13,3
absolut 3.085 4.292 4171 3.932
15-65
Dohna Anteil (%) 63,9 70,9 68 64,2
absolut 868 883 1.241 1.378
tber 65
Anteil (%) 18 14,6 20,2 22,5
Durchschnittsalter 40,3 40,7 43,9 46,1
absolut 921 686 510 579
unter 15
Anteil (%) 19,7 13,8 11,3 13,5
absolut 3.041 3.441 3.025 2.764
arrre _ 15-65
Darrréhrsdort Anteil (%) 65,2 69,3 66,7 64,5
Dittersbach
absolut 704 837 998 944
tiber 65
Anteil (%) 15,1 16,9 22 22
Durchschnittsalter 38,6 41,1 44,6 45,9

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Altersgruppen 1990 2000 2007 2012
absolut 400 267 268 292
unter 15
Anteil (%) 17,8 11,8 12,1 14,5
absolut 1.453 1.556 1.416 1.180
15-65
Gohrisch Anteil (%) 64,8 69 64 58,5
absolut 388 431 530 544
tber 65
Anteil (%) 17,3 19,1 23,9 27
Durchschnittsalter 40,5 43,7 46 47,8
absolut 3.849 2.044 1.784 2.060
unter 15
Anteil (%) 19,3 11,9 10,8 12,8
absolut 13.092 11.794 10.507 9.852
15-65
Heidenau Anteil (%) 65,5 68,7 63,8 61,4
absolut 3.039 3.333 4.165 4.139
liber 65
Anteil (%) 15,2 19,4 25,3 25,8
Durchschnittsalter 38,9 43,7 45,7 46,2
absolut 867 510 408 441
unter 15
Anteil (%) 20,7 13,1 11,3 12,8
absolut 2.742 2.670 2.351 2.122
15-65
Hohnstein Anteil (%) 65,5 68,4 65,1 61,8
absolut 576 721 854 873
tiber 65
Anteil (%) 13,8 18,5 23,6 25,4
Durchschnittsalter 37,9 42,1 45,7 48
absolut 637 372 289 273
unter 15
Anteil (%) 17,7 12,1 10,8 12,2
absolut 2.339 2.088 1.742 1.333
15-65
Kdénigstein Anteil (%) 65,1 68,1 65,1 59,7
absolut 617 605 645 625
iber 65
Anteil (%) 17,2 19,7 24,1 28
Durchschnittsalter 40,8 43,1 45,4 48,9
absolut 99 65 43 43
unter 15
Anteil (%) 17,3 13,4 10,5 12
absolut 362 332 250 215
15-65
Kurort Rathen Anteil (%) 63,2 68,5 60,8 60,2
absolut 112 88 118 99
tber 65
Anteil (%) 19,5 18,1 28,7 27,7
Durchschnittsalter 42,6 43,7 47,9 48,8
absolut 292 210 156 186
unter 15
Anteil (%) 18,3 14,2 11,6 13,5
absolut 1.035 981 853 869
15-65
Liebstadt Anteil (%) 64,7 66,1 63,3 63,2
absolut 272 292 339 321
liber 65
Anteil (%) 17 19,7 25,1 23,3
Durchschnittsalter 40,3 43 46,3 46,5

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Altersgruppen 1990 2000 2007 2012
absolut 573 429 324 385
unter 15
Anteil (%) 17,3 12,8 10 12,3
absolut 1.803 1.891 1.756 1.709
15-65
Lohmen Anteil (%) 54,6 56,5 54,1 54,7
absolut 522 621 806 815
tiber 65
Anteil (%) 15,8 18,6 24,8 26,1
Durchschnittsalter 40,3 43,4 46,4 48
absolut 365 350 235 232
unter 15
Anteil (%) 17,7 15 10,8 11,9
absolut 1.332 1.598 1.537 1.292
15-65
Miglitztal Anteil (%) 64,6 68,3 70,5 66,2
absolut 366 392 409 428
tber 65
Anteil (%) 17,7 16,8 18,8 21,9
Durchschnittsalter 41,1 41,4 43,7 46,7
absolut 3.636 2.126 1.485 1.481
unter 15
Anteil (%) 20,2 13 10,3 10,4
absolut 12.043 11.346 9.345 9.027
15-65
Neustadt Anteil (%) 67 69,4 64,7 63,6
absolut 2.303 2.869 3.608 3.779
tber 65
Anteil (%) 12,8 17,6 25 29,1
Durchschnittsalter 37,1 42,8 46,8 49,6
absolut 7.777 4,975 3.949 4.398
unter 15
Anteil (%) 17,1 11,8 10 11,7
absolut 30.285 28.384 24.609 22.093
15-65
Pirna Anteil (%) 66,7 67,4 62,4 58,7
absolut 7.334 8.749 10.880 11.177
iber 65
Anteil (%) 16,2 20,8 27,6 29,7
Durchschnittsalter 40,6 44,5 47,3 48,7
absolut 233 171 114 103
unter 15
Anteil (%) 18,1 14,7 10,8 10,5
absolut 652 641 541 511
15-65
Rathmannsdorf Anteil (%) 50,7 55,3 51,1 52,1
absolut 250 211 287 293
tiber 65
Anteil (%) 19,4 18,2 27,1 29,9
Durchschnittsalter 41 42,5 47,3 49,6
absolut 371 210 137 129
unter 15
Anteil (%) 19,5 12,3 8,7 9,2
absolut 1.198 1.165 1.050 875
i _ 15-65
Reinhardtsdorf Anteil (%) 63,1 68,4 66,7 62,2
Schona
absolut 330 328 388 402
tiber 65
Anteil (%) 17,4 19,3 24,6 28,6
Durchschnittsalter 39,6 43,3 47,2 50,7

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Altersgruppen 1990 2000 2007 2012
absolut 374 280 228 238
unter 15
Anteil (%) 19,3 14,9 13,4 14
absolut 1.196 1.201 1.045 1.018
_ 15-65
Rosenthal-Bielatal Anteil (%) 61,6 64,1 61,4 59,7
absolut 370 392 430 448
tiber 65
Anteil (%) 19,1 20,9 25,2 26,3
Durchschnittsalter 40,3 43,9 45,7 47,5
absolut 2.478 1.407 1.147 1.134
unter 15
Anteil (%) 17,8 11,6 10,4 11,2
absolut 8.937 8.128 6.861 6.003
15-65
Sebnitz Anteil (%) 64 67,2 62,3 59,5
absolut 2.539 2.569 3.009 2.956
tber 65
Anteil (%) 18,2 21,2 27,3 29,3
Durchschnittsalter 40,7 44,8 47,6 49,5
absolut 332 226 207 218
unter 15
Anteil (%) 17,4 12,5 12 13,1
absolut 1.211 1.234 1.137 1.050
15-65
Stadt Wehlen Anteil (%) 63,6 68,5 66,2 63
absolut 360 341 374 398
tber 65
Anteil (%) 18,9 18,9 21,8 23,9
Durchschnittsalter 41,7 43,5 45 46,5
absolut 1.188 928 796 846
unter 15
Anteil (%) 20,4 14,8 13,3 14,9
absolut 3.723 4.243 3.914 3.611
15-65
Stolpen Anteil (%) 63,9 67,4 65,4 63,6
absolut 918 1.120 1.278 1.220
iber 65
Anteil (%) 15,7 17,8 21,3 21,5
Durchschnittsalter 38,6 41,2 43,5 44,9
absolut 420 421 292 331
unter 15
Anteil (%) 17,9 14,4 11,1 13,1
absolut 1.521 2.056 1.780 1.644
15-65
Struppen Anteil (%) 65 70,1 67,6 64,8
absolut 399 456 562 561
tiber 65
Anteil (%) 17,1 15,5 21,3 22,1
Durchschnittsalter 40,2 41,5 45,5 46,2
absolut 28.740 18.648 14.688 15.817
unter 15 -
Anteil (%) 18,5% 12,7% 10,7% 12,2%
15 65 absolut 102.014 100.453 87.836 78.564
Region SSW Anteil (%) 65,5% 68,3% 64,1% 60,7%
. absolut 25.013 28.079 34.486 35.070
Uber 65 -
Anteil (%) 16,1% 19,1% 25,2% 27,1%
Durchschnittsalter 39,7 43,3 46,3 47,9

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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1.2 Siedlungs- und Flachenentwicklung

Leerstand 1995 und 2011

1995 2011
Anzahl leer stehender Leerstandsquote | Anzahl leer stehender | Leerstandsquote

Wohnungen (%) Wohnungen (%)
:Z‘:g;?gfgf; 213 7,7 289 9,9
Bad Schandau 163 6,8 275 12,2
Bahretal 54 5,8 78 7,4
Dohma 40 5,5 71 7,5
Dohna 200 8,7 215 7,6
ez
Gohrisch 54 5,7 79 7,8
Heidenau 622 6,7 892 9,4
Hohnstein 78 4,9 138 8,4
Kdénigstein 148 9,6 225 16,6
Kurort Rathen 11 5,1 10 5,4
Liebstadt 48 7,3 58 8,8
Lohmen 52 3,9 74 4,9
Miglitztal 44 4,9 91 9,2
Neustadt 309 4,3 662 9,5
Pirna 1.541 7,5 2.200 10,4
Rathmannsdorf 47 8,5 72 14
Reinhardtsdorf-Schona 35 4,7 66 9,2
Rosenthal-Bielatal 41 5,3 69 8,8
Sebnitz 546 8,9 712 12,3
Stadt Wehlen 62 7,4 54 6,8
Stolpen 117 5 198 7,5
Struppen 66 6,8 97 8,1
Region SSW 4.553 6,8 6.736 9,7
Landkreis SSW-OE 11.280 7,1 14.513 8,5
Sachsen 9,1 9,9

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

Siedlungs- und Verkehrsflédche 2005 und 2012

Siedlungs- und Verkehrsflache
absolut (in ha) Entwicklung
2005 2012 2005-2012
Bad Gottleuba-BerggieRhiibel 5,66 6,31 -6%
Bad Schandau 2,92 2,94 -10%
Bahretal 1,98 2,74 -7%
Dohma 1,38 1,73 -3%
Dohna 3,23 4,38 1%
Dirrrohrsdorf-Dittersbach 3,54 3,71 -9%

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Siedlungs- und Verkehrsflache
absolut (in ha) Entwicklung
2005 2012 2005-2012
Gohrisch 1,7 1,73 -5%
Heidenau 4,79 5,03 -1%
Hohnstein 3,48 3,56 -8%
Kdénigstein 3,32 3,36 -21%
Kurort Rathen 0,4 0,41 -14%
Liebstadt 1,48 1,65 -3%
Lohmen 1,71 1,78 -5%
Miglitztal 1,59 1,68 -11%
Neustadt 8,01 8,78 -11%
Pirna 13,74 14,54 -3%
Rathmannsdorf 0,47 0,49 -11%
Reinhardtsdorf-Schona 1,45 1,52 -12%
Rosenthal-Bielatal 2,01 2,03 -7%
Sebnitz 6,07 6,33 -9%
Stadt Wehlen 0,92 0,94 -3%
Stolpen 4,42 4,54 -7%
Struppen 1,87 2,06 -5%
Region SSW 76,14 82,24 -6%
Sachsen 2.159,12 2.346,50 -3%

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

1.3 Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte nach Wirtschaftszweigen 2008 und 2012

Wirtschaftszweig 2008 2012 Veranderung 2008-2012 (%)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 95 93 -2,1
S Gl Produzierendes Gewerbe 622 650 4,5
BerggieRhibel Handel, Verkehr und Gastgewerbe 185 160 -13,5
Unternehmensdienstleister 178 198 11,2
Offentliche und private Dienstleister 716 705 -1,5
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei - - -
Produzierendes Gewerbe 140 149 6,4
Bad Schandau Handel, Verkehr und Gastgewerbe 554 564 1,8
Unternehmensdienstleister - - -
Offentliche und private Dienstleister 589 554 -5,9
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 68 67 -1,5
Produzierendes Gewerbe 125 126 0,8
Bahretal Handel, Verkehr und Gastgewerbe 56 45 -19,6
Unternehmensdienstleister 5 22 340,0
Offentliche und private Dienstleister 35 51 45,7

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Wirtschaftszweig 2008 2012 Veranderung 2008-2012 (%)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 7 6 -14,3
Produzierendes Gewerbe 60 72 20,0
Dohma Handel, Verkehr und Gastgewerbe 57 104 82,5
Unternehmensdienstleister 25 15 -40,0
Offentliche und private Dienstleister 41 38 -7,3
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 76 85 11,8
Produzierendes Gewerbe 1.110 1.294 16,6
Dohna Handel, Verkehr und Gastgewerbe 287 299 4,2
Unternehmensdienstleister 110 113 2,7
Offentliche und private Dienstleister 347 401 15,6
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 69 66 -4,3
Produzierendes Gewerbe 628 653 4,0
Dirrréhrsdorf-Dittersbach | Handel, Verkehr und Gastgewerbe 173 141 -18,5
Unternehmensdienstleister 47 45 -4,3
Offentliche und private Dienstleister 99 116 17,2
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 5 9 80,0
Produzierendes Gewerbe 178 225 26,4
Gohrisch Handel, Verkehr und Gastgewerbe 89 89 0,0
Unternehmensdienstleister 13 10 -23,1
Offentliche und private Dienstleister 41 75 82,9
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 29 14 -51,7
Produzierendes Gewerbe 1.791 1.881 5,0
Heidenau Handel, Verkehr und Gastgewerbe 989 1.047 5,9
Unternehmensdienstleister 434 455 4,8
Offentliche und private Dienstleister 869 798 -8,2
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 31 34 9,7
Produzierendes Gewerbe 79 132 67,1
Hohnstein Handel, Verkehr und Gastgewerbe 170 170 0,0
Unternehmensdienstleister 52 39 -25,0
Offentliche und private Dienstleister 168 179 6,5
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 15 16 6,7
Produzierendes Gewerbe 393 720 83,2
Kénigstein Handel, Verkehr und Gastgewerbe 206 212 2,9
Unternehmensdienstleister 33 25 -24,2
Offentliche und private Dienstleister 202 267 32,2
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei - - -
Produzierendes Gewerbe - - -
Kurort Rathen Handel, Verkehr und Gastgewerbe 174 192 10,3
Unternehmensdienstleister - 3 -
Offentliche und private Dienstleister 43 16 -62,8
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 13 18 38,5
Produzierendes Gewerbe 141 129 -8,5
Liebstadt Handel, Verkehr und Gastgewerbe 14 8 -42,9
Unternehmensdienstleister 13 8 -38,5
Offentliche und private Dienstleister 30 24 -20,0
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 89 97 9,0
Produzierendes Gewerbe 87 92 5,7
Lohmen Handel, Verkehr und Gastgewerbe 164 158 -3,7
Unternehmensdienstleister 18 39 116,7
Offentliche und private Dienstleister 92 109 18,5

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Wirtschaftszweig 2008 2012 Veranderung 2008-2012 (%)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei - - -
Produzierendes Gewerbe 0 79 -
Muglitztal Handel, Verkehr und Gastgewerbe 39 38 -2,6
Unternehmensdienstleister 29 - -
Offentliche und private Dienstleister 56 54 -3,6
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 56 30 -46,4
Produzierendes Gewerbe 1.343 1.457 8,5
Neustadt Handel, Verkehr und Gastgewerbe 776 837 7,9
Unternehmensdienstleister 270 285 5,6
Offentliche und private Dienstleister 1.188 1.162 -2,2
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 99 97 -2,0
Produzierendes Gewerbe 3.051 2.911 -4,6
Pirna Handel, Verkehr und Gastgewerbe 2.569 2.743 6,8
Unternehmensdienstleister 1.517 1.548 2,0
Offentliche und private Dienstleister 5.978 6.179 3,4
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei - - -
Produzierendes Gewerbe 29 33 13,8
Rathmannsdorf Handel, Verkehr und Gastgewerbe 25 30 20,0
Unternehmensdienstleister 3 5 66,7
Offentliche und private Dienstleister 53 49 -7,5
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 36 - -
Produzierendes Gewerbe 71 94 32,4
Reinhardtsdorf-Schéna Handel, Verkehr und Gastgewerbe - 29 -
Unternehmensdienstleister - - -
Offentliche und private Dienstleister 30 26 -13,3
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei - - -
Produzierendes Gewerbe 79 81 2,5
Rosenthal-Bielatal Handel, Verkehr und Gastgewerbe 24 18 -25,0
Unternehmensdienstleister 6 - -
Offentliche und private Dienstleister 87 89 2,3
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 37 30 -18,9
Produzierendes Gewerbe 1394 1330 -4,6
Sebnitz Handel, Verkehr und Gastgewerbe 457 424 -7,2
Unternehmensdienstleister 208 204 -1,9
Offentliche und private Dienstleister 943 961 1,9
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 4 5 25,0
Produzierendes Gewerbe 86 81 -5,8
Stadt Wehlen Handel, Verkehr und Gastgewerbe 46 41 -10,9
Unternehmensdienstleister 6 10 66,7
Offentliche und private Dienstleister 24 38 58,3
Stolpen Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 75 67 -10,7
Produzierendes Gewerbe 514 519 1,0
Handel, Verkehr und Gastgewerbe 394 431 9,4
Unternehmensdienstleister 69 65 -5,8
Offentliche und private Dienstleister 261 255 -2,3
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 68 68 0,0
Produzierendes Gewerbe 32 37 15,6
Struppen Handel, Verkehr und Gastgewerbe 42 50 19,0
Quelle: Statistisches Landeddantserplerensdienstleister 15 16 6,7
Offentliche und private Dienstleister 39 37 -5,1

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Sozialversicherungspflichtig Beschdiftigte nach Wohn- und Arbeitsort mit Pendlerdaten, 30.6.2012

sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
Wohnort Arbeitsort Einpendler Auspendler Pendlersaldo
EZ‘:gZiZ:Leuf;' 2.195 1.818 1.047 1.424 377
Bad Schandau 1.346 1.475 1.004 875 129
Bahretal 949 332 223 840 -617
Dohma 816 241 207 782 -575
Dohna 2.441 2.251 1.856 2.046 -190
Dirrrohrsdorf-Dittersbach 1.762 1.006 638 1.394 -756
Gohrisch 741 464 305 582 -277
Heidenau 5.877 4.247 3.145 4.775 -1.630
Hohnstein 1.329 592 366 1.103 -737
Kirnitzschtal 737 192 99 644 -545
Konigstein 797 1.352 1.126 571 555
Kurort Rathen 125 259 224 90 134
Liebstadt 578 196 124 506 -382
Lohmen 1.171 518 364 1.017 -653
Miglitztal 773 197 133 709 -576
Neustadt 4.609 3.743 1.870 2.736 -866
Pirna 12.907 13.847 8.881 7.941 940
Rathmannsdorf 344 116 93 321 -228
Reinhardtsdorf-Schéna 554 197 72 429 -357
Rosenthal-Bielatal 620 215 112 517 -405
Sebnitz 2.761 2.867 1.467 1.361 106
Stadt Wehlen 570 206 130 494 -364
Stolpen 2.273 1.372 824 1.725 -901
Struppen 982 217 132 897 -765

Landkreis SSW-OE 92.850 71.683 18.238 39.405 -21.167

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitslose nach ausgewdhlten Gruppen 2008-2013
Arbeitslose 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Anzahl | Anteil | Anzahl | Anzahl | Anzahl Anzahl | Anzahl | Anteil

insgesamt 271 283 275 238 208 188

Bad Gottleuba- weiblich 121 | 44,6% 114 116 92 83 79 42,0%

BerggieRBhibel | unter 25 Jahre 34 [125%] 33 30 22 15 13 | 6,9%
55 bis unter 65 Jahre 47 17,3% 63 64 68 64 52 27,7%
insgesamt 270 260 227 205 179 169

Bad Schandau weiblich 120 | 44,4% 113 103 87 79 74 43,8%
unter 25 Jahre 36 13,3% 30 23 19 16 12 7,1%
55 bis unter 65 Jahre 38 14,1% 42 43 41 39 50 29,6%

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Arbeitslose 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Anzahl | Anteil | Anzahl | Anzahl | Anzahl Anzahl Anzahl | Anteil

insgesamt 102 111 92 84 68 72

Bahretal weiblich 52 51,0% 47 37 35 28 27 37,5%
unter 25 Jahre 15 14,7% 18 12 6 6 4 5,6%
55 bis unter 65 Jahre 17 16,7% 19 21 21 15 22 30,6%
insgesamt 71 67 62 66 55 48

Dohma weiblich 31 43,7% 27 26 26 16 16 33,3%
unter 25 Jahre 10 14,1% 10 8 7 3 3 6,3%
55 bis unter 65 Jahre 13 18,3% 16 19 24 20 17 35,4%
insgesamt 316 313 289 245 223 220

Dohna weiblich 147 46,5% 134 121 100 90 86 39,1%
unter 25 Jahre 42 13,3% 37 30 20 16 13 5,9%
55 bis unter 65 Jahre 55 17,4% 57 65 62 58 54 24,5%
insgesamt 241 244 213 181 169 160

Dirrrohrsdorf- weiblich 110 | 45,6% 100 83 78 62 61 38,1%

Dittersbach unter 25 Jahre 28 |11,6%| 30 23 13 10 14 | 88%
55 bis unter 65 Jahre 45 18,7% 47 50 42 40 43 26,9%
insgesamt 117 105 98 90 77 81

Gohrisch weiblich 62 53,0% 58 49 43 38 39 48,1%
unter 25 Jahre 9 7,7% 7 9 5 2 2 2,5%
55 bis unter 65 Jahre 18 15,4% 22 24 29 28 32 39,5%
insgesamt 1.362 1.375 1.271 1.216 1.116 1.096

Heidenau weiblich 651 47,8% 647 570 563 510 479 43,7%
unter 25 Jahre 201 14,8% 178 153 125 108 104 9,5%
55 bis unter 65 Jahre 177 |13,0% 201 197 224 232 239 21,8%
insgesamt 212 209 190 166 152 152

Hohnstein weiblich 97 45,8% 93 79 71 64 67 44,1%
unter 25 Jahre 34 16,0% 29 18 10 9 7 4,6%
55 bis unter 65 Jahre 27 12,7% 39 45 45 50 54 35,5%
insgesamt 181 165 141 132 127 116

Konigstein weiblich 84 46,4% 72 65 57 54 44 37,9%
unter 25 Jahre 20 11,0% 19 13 9 10 7 6,0%
55 bis unter 65 Jahre 26 14,4% 31 28 33 31 27 23,3%
insgesamt 17 19 17 18 14 16
weiblich 8 47,1% 7 8 9 8 50,0%

Kurort Rathen
unter 25 Jahre 11,8% 1 6,3%
55 bis unter 65 Jahre 5,9% 4 5 5 4 25,0%
insgesamt 70 84 70 64 56 49

Liebstadt weiblich 24 34,3% 26 22 21 17 16 32,7%
unter 25 Jahre 9 12,9% 8 6 3 2 4 8,2%
55 bis unter 65 Jahre 12 17,1% 18 17 21 21 20 40,8%
insgesamt 152 146 126 114 110 117

Lohmen weiblich 74 48,7% 64 58 53 50 50 42,7%
unter 25 Jahre 20 13,2% 16 12 9 10 6 5,1%
55 bis unter 65 Jahre 24 15,8% 30 32 29 32 43 36,8%
insgesamt 114 112 95 89 87 75

Miglitztal weiblich 54 47,4% 50 40 36 37 32 42,7%
unter 25 Jahre 13 11,4% 13 10 6 5 4 5,3%
55 bis unter 65 Jahre 19 16,7% 18 18 21 20 23 30,7%

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Arbeitslose 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Anzahl | Anteil | Anzahl | Anzahl | Anzahl Anzahl | Anzahl | Anteil

insgesamt 1.109 1.139 950 812 740 703

Neustadt weiblich 556 |50,1% 535 449 378 338 323 45,9%
unter 25 Jahre 130 | 11,7% 127 90 63 55 56 8,0%
55 bis unter 65 Jahre 208 |18,8% 258 235 216 215 224 31,9%
insgesamt 2.758 2.777 2.490 2.347 2.133 2.007

Pirna weiblich 1.292 |46,8% 1.222 1.085 1.039 926 881 43,9%
unter 25 Jahre 385 14,0% 374 304 231 200 170 8,5%
55 bis unter 65 Jahre 376 |13,6% 453 473 488 479 467 23,3%
insgesamt 66 58 54 58 54 45

Rathmannsdorf weiblich 30 45,5% 26 24 25 24 22 48,9%
unter 25 Jahre 5 7,6% 5 3 5 3 2 4,4%
55 bis unter 65 Jahre 7 10,6% 10 10 13 15 16 35,6%
insgesamt 107 93 72 68 58 45

Reinhardtsdorf- | weiblich 45 42,1% 37 30 27 20 15 33,3%

Schéna unter 25 Jahre 12 |11,2% 7 6 6 3 1 2,2%
55 bis unter 65 Jahre 23 21,5% 28 25 24 24 20 44,4%
insgesamt 88 90 80 74 61 54

Rosenthal- weiblich 45 51,1% 42 36 36 28 22 40,7%

Bielatal unter 25 Jahre 8 9,1% 8 7 8 6 5 9,3%
55 bis unter 65 Jahre 17 19,3% 22 24 24 21 18 33,3%
insgesamt 844 834 724 644 600 569

Sebnitz weiblich 388 | 46,0% 363 315 277 254 238 41,8%
unter 25 Jahre 111 13,2% 100 78 60 51 39 6,9%
55 bis unter 65 Jahre 139 | 16,5% 161 148 154 163 165 29,0%
insgesamt 89 96 78 73 58 54

Stadt Wehlen weiblich 40 44,9% 38 33 32 29 23 42,6%
unter 25 Jahre 7 7,9% 11 5 4 5 4 7,4%
55 bis unter 65 Jahre 17 19,1% 24 18 22 17 18 33,3%
insgesamt 317 319 272 225 216 215

Stolpen weiblich 150 47,3% 134 119 95 87 94 43,7%
unter 25 Jahre 43 13,6% 47 32 23 18 16 7,4%
55 bis unter 65 Jahre 42 13,2% 54 58 56 60 62 28,8%
insgesamt 137 128 119 91 78 78

SR weiblich 59 43,1% 55 46 38 34 32 41,0%
unter 25 Jahre 18 13,1% 16 11 8 4 4 5,1%
55 bis unter 65 Jahre 25 18,2% 28 30 28 27 23 29,5%

Landkreis SSW-
OE

insgesamt 15.707 15.564 | 13.995 12.681 11.548 | 11.034

weiblich 7.423 | 47,3% 6.860| 6.113 5.592 4.971 4.724 | 42,8%
unter 25 Jahre 2.023]12,9% 1.922 ] 1.536 1.170 1.010 875| 7,9%
55 bis unter 65 Jahre 2.454 | 15,6% 2.928| 2.970 2.981 2.875 2.935 | 26,6%

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Schulabgdnger nach Abschlussart Schuljahre 2007/08 — 2012/13

2007/08 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 2012/13
Anzahl | Anteil | Anzahl | Anzahl | Anzahl | Anzahl | Anzahl | Anteil
Absolventen allgm.bild. Schulen,
davon 1.168 933 761 708 768 911
ohne Hauptschulabschluss 126 10,8% 98 107 96 79 108 11,9%
Region SSW |__mit Hauptschulabschluss 107 9,2% 73 70 88 72 74 8,1%
mit Realschulabschluss 462 39,6% 393 370 314 408 504 55,3%
mit allgemeiner Hochschulreife 473 40,5% 369 214 210 209 225 24,7%
Absolventen berufsbildende Schulen | 1.285 1.330 1.055 896 755 669
Absolventen allgm.bild. Schulen,
davon 2.185 1.722 1.381 1.313 1.416 1.603
ohne Hauptschulabschluss 213 9,7% 164 165 156 130 164 10,2%
;g"wd_'g:is mit Hauptschulabschluss 186 | 8,5% 130 113 154 144 136 | 8,5%
mit Realschulabschluss 978 44,8% 772 748 656 781 910 56,8%
mit allgemeiner Hochschulreife 808 37,0% 656 355 347 361 393 24,5%
Absolventen berufsbildende Schulen | 2.809 2.713 2.327 1.979 1.683 1.423

Absolventen allgm.bild. Schulen,
davon 23.267

ohne Hauptschulabschluss 2.288

Sachsen mit Hauptschulabschluss 2.425

mit Realschulabschluss 11.783
mit allgemeiner Hochschulreife 6.771

Absolventen berufsbildende Schulen 40.714
Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

Landwirtschaftliche Betriebe nach GréfSenklassen 2010

insgesamt <10 ha 10 bis < 100 ha 100 ha und >

Anzahl Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Bad Gottleuba-BerggieRhiibel 19 3 15,8% 8 42,1% 8 42,1%
Bad Schandau 5 1 20,0% 4 80,0% 0 0,0%
Bahretal 15 3 20,0% 10 66,7% 2 13,3%
Dohma 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Dohna 18 2 11,1% 8 44,4% 8 44,4%
Dirrrohrsdorf-Dittersbach 27 6 22,2% 15 55,6% 6 22,2%
Gohrisch 7 3 42,9% 3 42,9% 1 14,3%
Heidenau 4 1 25,0% 1 25,0% 2 50,0%
Hohnstein 44 17 38,6% 24 54,5% 3 6,8%
Konigstein 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0%
Kurort Rathen 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Liebstadt 16 3 18,8% 10 62,5% 3 18,8%
Lohmen 11 3 27,3% 6 54,5% 2 18,2%
Miglitztal 9 4 44,4% 4 44,4% 1 11,1%
Neustadt 47 13 27,7% 21 44,7% 13 27,7%
Pirna 18 11 61,1% 4 22,2% 3 16,7%
Rathmannsdorf 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Reinhardtsdorf-Schéna 6 2 33,3% 2 33,3% 2 33,3%
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insgesamt <10 ha 10 bis < 100 ha 100 ha und >

Anzahl Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil
Rosenthal-Bielatal 6 4 66,7% 2 33,3% 0 0,0%
Sebnitz 18 3 16,7% 11 61,1% 4 22,2%
Stadt Wehlen 6 3 50,0% 2 33,3% 1 16,7%
Stolpen 39 7 17,9% 23 59,0% 9 23,1%
Struppen 5 2 40,0% 2 40,0% 1 20,0%
Region SSW 325 95 29,2% 161 49,5% 69 21,2%
LK SSW-OE 587 172 29,3% 288 49,1% 127 21,6%

Sachsen 6.287 1.951 45,3% 23,6%

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

Touristische Kennzahlen 2011

geoffn. Behf-zrbe- angebotene | @ Bettenauslas- Ar(‘:;:::;te Ubernachturfgen @ dl::feern(t)hhar:tes-

gungsbetriebe Betten tung Camping) (ohne Camping) Camping)
E:(:gzgé:‘eﬂubb;; 12 1.130 61,7% 22.389 244.656 10,9 Tage
Bad Schandau** 39 2.251 48,4% 88.625 362.085 4,1 Tage
Bahretal* 0 0 0 0 0 0
Dohma* 2 - - - - -
Dohna* 0 0 0 0 0 0
Ditersbach- 0 0 0 0 0 0
Gohrisch* 20 855 35,6% 28.194 86.819 3,1 Tage
Heidenau 4 225 34,6% 12.569 27.274 2,2 Tage
Hohnstein** 18 679 31,9% 31.107 72.658 2,3 Tage
Konigstein* 11 386 37,0% 17.166 45.992 2,7 Tage
Kurort Rathen** 15 639 51,4% 38.274 109.058 2,8 Tage
Liebstadt* 2 - - - - -
Lohmen** 3 234 40,5% 12.395 28.965 2,3 Tage
Miuglitztal* 3 33 25,6% 1.299 2.973 2,3 Tage
Neustadt** 7 188 39,8% 9.857 26.724 2,7 Tage
Pirna 18 844 30,7% 39.043 93.957 2,4 Tage
Rathmannsdorf* 2 - - - - -
?::i‘j:z;d“dorf' 4 222 33,7% 9.273 24.181 2,6 Tage
ETZ‘;;‘;}],T 3 107 22,2% 2.717 8.080 3 Tage
Sebnitz** 34 1.296 32,2% 46.413 139.276 3 Tage
Stadt Wehlen** 11 334 32,7% 10.602 30.699 2,9 Tage
Stolpen** 7 243 31,9% 10.573 24.064 2,3 Tage
Struppen* 5 144 45,8% 5.925 15.771 2,7 Tage
Region SSW 220 9.810 37,5% 386.421 1.343.232 3,5 Tage
E;iii(;:hs*sw fink= 62 2.877 86.963 428.472
Ezii;:hisfv recht- 136 5.864 247.846 793.529

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen
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LK SSW-OE 345 17.124 42,4% 655.421 2.498.450

Sachsen 119.998 39,8% 6.559.975 16.815.599

Touristische Kennzahlen 2007-2013 Region Séichsische Schweiz

3,8 Tage

2,6 Tage

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Beherbergungsbetriebe insgesamt 200 213 213 218 220 234 204
Betten insgesamt 9.106 9.747 9.755 9.875 9.976 10.036 8.705
@ Bettenauslastung 44,2 42 41,3 41,1 41,3 42,9 41,6
Hotels-Betriebe 52 57 57 56 58 57 43
Hotels-Betten 3.246 3.775 3.781 3.657 3.782 3.755 2.633
Hotels-@ Auslastung 45,5 42,1 40,1 39,6 41,6 43,2 41,4
Gasthof-Betriebe 69 72 70 71 70 68 61
Gasthof-Betten 1.531 1.617 1.603 1.628 1.577 1.539 1.409
Gasthof-@ Auslastung 31,6 28,9 28,9 27,6 27,6 30,8 30
Pension-Betriebe 38 42 42 43 43 43 36
Pension-Betten 755 828 827 851 901 935 808
Pension-@ Auslastung 33,9 30,5 31,9 33,8 36,9 36,6 33,1
Campingplatze 10 10 10 11 12 12 11
Campingplatze-Stellplitze 511 511 511 574 675 688 666

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

1.4 Infrastruktur und Grundversorgung

Kindertagesstdtten und Besuchsquoten in der Region Sdchsische Schweiz

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Anzahl Kindertagesstatten 92 93 96 98 99 99 99
Anzahl Kinderbetreuungs-
platze 7.610 8.076 8.493 8.926 9.277 9.410 9.524
Anzahl betreuter Kinder 7.161 7.514 7.917 8.161 8.332 8.414 8.601
darunter Schulkinder 2.569 2.893 3.035 3.147 3.312 3.397 3.474
Besuchsquote 0-3-Jdhrige 32 32,6 34,7 38,8 39,3 41,8 40,5
Besuchsquote 3-6-Jahrige 92,8 91,2 95 95,3 96,7 96,5 97,8

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen

Schulen und Schiilerzahlen in der Region Sdchsische Schweiz

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Anzahl Grundschulen 30 30 30 30 30 30 30
Anzahl Grundschiler 3.933 3.930 3.956 4.009 4.028 4.067 4.098
Anzahl Mittelschulen 11 11 11 11 11 11 11
Anzahl Mittelschiiler 2.651 2.680 | 2.823 | 2.943 | 3.183 | 3.302 | 3.317
Anzahl Gymnasien 4 4 4 4 4 4 4
Anzahl Gymnasiasten 2.784 2.606 2.504 2.599 2.660 2.700 2.765
Anzahl Berufsschulen 9 9 9 7 7 6 6
Anzahl Berufsschiiler 4.060 3.657 2.982 2.475 2.211 1.976 1.840

Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen
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Bedienhdufigkeit OPNV — Wintersaison
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13 EhitetinaaterTog (el cemnges Angebol) Der Analyse liegen die Fahrpline des Winterhalbjahres zugrunde!

4-6 Fahrtenpaare/Tag (geringes Angebot) - " hin . ;
7-8 Fahrtenpaare/Tag (gutes Angebot) Wegen Felssturz fahrt die Linie 241 zum Analysezeitpunkt nach einem

10-14 Fahrtenpaare/Tag (sehr gutes Angebot) modifizierten Fahrplan!
15 Fahrtenpaare/Tag und mehr
=annahernd Stundentakt (hervorragendes Angebot)

=== |m gegebenen Zeitfenster ohne Bedienung
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Montag-Freitag (rechtselbisch)

1+ hlutenoanced fas {sehr aeringes Angehel) Der Analyse liegen die Fahrpline des Winterhalbjahres zugrunde!

=== 4-6 Fahrtenpaare/Tag (geringes Angebot} . . . .
= 7.9 Fahrtenpaare/Tag (gutes Angebot) Wegen Felssturz fahrt die Linie 241 zum Analysezeitpunkt nach einem
e 10-14 Fahrtenpaare/Tag (sehr gutes Angebot) modifizierten Fahrplan!
e 15 Fahrtenpazre/Tag und mehr

=annahernd Stundentakt (hervorragendes Angebot)

Im gegebenen Zeitfenster ohne Bedienung

Wochenende (rechtselbisch)
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& Fahitenpasre/ fax (sebr genges Angshat) Der Analyse liegen die Fahrpline des Winterhalbjahres zugrunde!

4-6 Fahrtenpaare/Tag (geringes Angebot) N - " ;
7-0 Fahrtenpaare/Tag (gutes Angebot) Wegen Felssturz fahrt die Linie 241 zum Analysezeitpunkt nach einem

e 10-14 Fahrtenpaare/Tag (sehr gutes Angebot) modifizierten Fahrplan!
w15 Fahrtenpaare/Tag und mehr
= annahernd Stundentakt (hervorragendes Angebot)

a=ss  Imgegebenen Zeitfenster ohne Bedienung.
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STapT

e e e Der Analyse liegen die Fahrpline des Winterhalbjahres
=== 4.5 Fahrtenpaare/Tag (geringes Angebot) & s
=== 7.9 Fahrtenpaare/Tag (gutes Angebot) zugrunde! Wegen Felssturz fahrt die Linie 241 zum
== 10-14 Fahrtenpaare/Tag (sehr gutes Angebot) Analysezeitpunkt nach einem modifizierten Fahrplan!
s 15 Fshrtenpaare/Tag und mehr

= snnhernd Stundentakt (hervorragendes Angebot)

B Montag-Freitag (linkselbisch)

swor

——  1-3Fsh hr geri b . . s ! :

L3 Fehrtenbadre/Tag (sehi geringcs Anechot) Der Analyse liegen die Fahrpline des Winterhalbjahres
4-5 Fahrtenpaare/Tag (geringes Angebat) = S

“ 7.9 Fahrtenpaare/Tag (gutes Angebat) zugrunde! Wegen Felssturz fihrt die Linie 241 zum

s 10-14 Fahrtenpaare/Tag (sehr gutes Angebot) Analysezeitpunkt nach einem modifizierten Fahrplan!

w15 Fahrtenpaare/Tag und mehr

= annghernd Stundentakt (hervarragendes Angebot)

222 im pepehentn saitencoes ohne B Wochenende (linkselbisch)

Sl fenueRES e LT atness nrshen Der Analyse liegen die Fahrpline des Winterhalbjahres
=== A.g Fahrtenpaare/Tag (geringes Angebot) = ST
e 7.9 Fahrtenpaare/Tag (gutes Angebot) zugrunde! Wegen Felssturz fahrt die Linie 241 zum
= 10-14 Fahrtenpaare/Tag (sehr gutes Angebot) Analysezeitpunkt nach einem modifizierten Fahrplan!
= 15 Fahrtenpaare/Tag und mehr

= annhernd Stundentakt (hervorragendes Angebat)

==ws  |m gegebenen Zeitfenster ochne Bedienung Ferien (/inkselbisch)
Quelle: Fahrplane OVPS
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Zu Kapitel 3 — Strategische Ziele
2 Ziele des EPLR

Unionsprioritdt 1: Férderung von Wissenstransfer und Innovation in der Land- und Forstwirtschaft und den landlichen
Gebieten mit Schwerpunkt auf den folgenden Bereichen

Schwerpunktbereich 1a): Forderung der Innovation, der Zusammenarbeit und des Aufbaus der Wissensbasis in landli-
chen Gebieten

Schwerpunktbereich 1b): Starkung der Verbindungen zwischen Landwirtschaft, Nahrungsmittelerzeugung und Forst-
wirtschaft sowie Forschung und Innovation, u. a. zu dem Zweck eines besseren Umweltmanagements und einer besse-
ren Umweltleistung

Schwerpunktbereich 1c): Férderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Bildung in der Land- und Forstwirt-
schaft

Unionsprioritat 2: Verbesserung der Lebensfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe und der Wettbewerbsfahigkeit
aller Arten von Landwirtschaft in allen Regionen und Férderung innovativer landwirtschaftlicher Techniken und der
nachhaltigen Waldbewirtschaftung

Schwerpunktbereich 2a): Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller landwirtschaftlichen Betriebe, Unterstiitzung der
Betriebsumstrukturierung und -modernisierung insbesondere mit Blick auf die Erhéhung der Marktbeteiligung und -
orientierung sowie der landwirtschaftlichen Diversifizierung

Schwerpunktbereich 2b): Erleichterung des Zugangs angemessen qualifizierter Landwirte zum Agrarsektor und insbe-
sondere des Generationswechsels

Unionsprioritat 3: Forderung der Organisation der Nahrungsmittelkette, einschlielich der Verarbeitung und Vermark-
tung von Agrarerzeugnissen, des Tierschutzes und des Risikomanagements in der Landwirtschaft

Schwerpunktbereich 3a): Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Primarerzeuger durch ihre bessere Einbeziehung in
die Nahrungsmittelkette durch Qualitatsregelungen, die Erhéhung der Wertschépfung von landwirtschaftlichen Erzeug-
nissen, die Absatzférderung auf lokalen Markten und kurze Versorgungswege, Erzeugergemeinschaften und -
organisationen und Branchenverbande

Schwerpunktbereich 3b): Unterstitzung der Risikovorsorge und des Risikomanagements in den landwirtschaftlichen
Betrieben

Unionsprioritat 4: Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der mit der Land- und Forstwirtschaft verbundenen
Okosysteme

Schwerpunktbereich 4a): Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der biologischen Vielfalt, auch in Natura-
2000-Gebieten und in Gebieten, die aus naturbedingten oder anderen spezifischen Griinden benachteiligt sind, der
Landbewirtschaftung mit hohem Naturwert, sowie des Zustands der europdischen Landschaften

Schwerpunktbereich 4b): Verbesserung der Wasserwirtschaft, einschlieBlich des Umgangs mit Diingemitteln und Schad-
lingsbekdampfungsmitteln

Schwerpunktbereich 4c): Verhinderung der Bodenerosion und Verbesserung der Bodenbewirtschaftung

Unionsprioritat 5: Forderung der Ressourceneffizienz und Unterstiitzung des Agrar-, Nahrungsmittel- und Forstsektors
beim Ubergang zu einer kohlenstoffarmen und klimaresistenten Wirtschaft

Schwerpunktbereich 5a): Effizienzsteigerung bei der Wassernutzung in der Landwirtschaft

Schwerpunktbereich 5b): Effizienzsteigerung bei der Energienutzung in der Landwirtschaft und der Nahrungsmittelver-
arbeitung

Schwerpunktbereich 5c): Erleichterung der Versorgung mit und starkere Nutzung von erneuerbaren Energien, Nebener-
zeugnissen, Abfallen und Riickstdnden und anderen Ausgangserzeugnissen auller Lebensmitteln fir die Biowirtschaft

Schwerpunktbereich 5d): Verringerung der aus der Landwirtschaft stammenden Treibhausgas- und Ammoniakemissio-
nen

Schwerpunktbereich 5e): Forderung der Kohlenstoff-Speicherung und -Bindung in der Land- und Forstwirtschaft

Unionsprioritat 6: Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekampfung und der wirtschaftlichen Entwicklung in
landlichen Gebieten

Schwerpunktbereich 6a): Erleichterung der Diversifizierung, Grindung und Entwicklung von kleinen Unternehmen und
Schaffung von Arbeitsplatzen

Schwerpunktbereich 6b): Forderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten

Schwerpunktbereich 6c): Forderung des Zugangs zu Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT), ihres Einsat-
zes und ihrer Qualitat in landlichen Gebieten

Quelle: genehmigtes EPLR fiir den Freistaat Sachsen vom 16.12.2014, S. 109 ff.
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ZU KAPITEL 4 - AKTIONSPLAN

3 Erlauterungen zum Aktionsplan
3.1 Hinweise und Voraussetzungen

Fiir die Gewahrung von Zuwendungen fir Vorhaben im Zusammenhang mit der LES Region Sachsi-
sche Schweiz gelten grundsatzlich die Festlegungen der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums
fir Umwelt und Landwirtschaft zur Umsetzung von LEADER-Entwicklungsstrategien (RL LEA-
DER/2014). In Ergdnzung dazu gibt es weitere Hinweise und Voraussetzungen, die nachfolgend, zu-
sammen mit ausgewahlten fir den Antragsteller wichtigen Aspekten der RL LEADER/2014, aufgefiihrt
werden.

Allgemeine Hinweise

1.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine Férderung. Die Auswahl eines Vorhabens stellt keine
Forderzusage dar. Die Forderzusage wird erst durch die Bewilligung der Landratsamtsbehor-
de rechtskraftig.

Kosten fir folgende Leistungen kdnnen in den Projektkosten enthalten sein, gehdren jedoch
nicht zu den férderfahigen Kosten und werden bei der Ermittlung der zuwendungsfahigen
Ausgaben nicht beriicksichtigt.
- Erwerb von Grund und Boden sowie von Gebauden
- alleinstehende Neubauten von Gebauden (davon sind Anbauten, Erweiterungs-, Er-
satz- oder Teilersatzneubauten nicht erfasst) (gilt nicht fir die Férdergegenstdande
F.1.3.2 und C.1.1.1 zur Sicherung wohnortnaher, medizinische Versorgung)
- Neubau von StraBen
- Inneneinrichtung fur kirchliche Gebdaude, Wohnnutzungen, Nutzung fiir Beherbergung
(z.B. Einbauklchen, Mobiliar aller Art)
- motorisierte Basis-Fahrzeuge und E-Basis-Fahrzeuge
- Sportanlagen (Wettkampf- und Schulsportanlagen), Frei- und Hallenb&der, Fitnesscen-
ter, Bowling- und Kegelbahnen, Go-Kart-Anlagen, Diskotheken und Bars
- Einrichtungen der Nahversorgung mit einer Gesamthandelsflache von mehr als 800 m?
- Friedhofsbegrenzungen

Fir alle Vorhaben, die im Rahmen einer wirtschaftlichen Tatigkeit oder durch eine wirtschaft-
lich betriebene Einrichtung erfolgen, konnen sich Einschrankungen durch das Beihilferecht
ergeben.

Far alle baulichen MaBnahmen bildet die DIN 276 (Hochbau) bzw. AKS 85 (Tiefbau) des Bau-
wesens bzw. Kostenvoranschlage/Kostenberechnungen mit Mengenangaben fir die Bestand-
teile des Vorhabens die Grundlage zur Ermittlung der Projektkosten sowie zur Ermittlung des
Honorars fiir Architekten und Ingenieure.

Die DIN-Norm DIN 277 dient zur Ermittlung von Grundflachen und Rauminhalten von Bau-
werken oder Teilen von Bauwerken im Hochbau. Die Norm ist insbesondere bei der Fla-
chenermittlung von Gebauden mit mehreren Nutzungen anzuwenden.

Die DIN 277-1 dient zur Ermittlung der Netto-Raumflachen fiir die Anwendung Standardisier-
ter Einheitskosten (SEK).

Bei Vorhaben, die der Richtlinie NE/2014 zuordenbar sind, gelten anstelle der o.g. Festlegun-
gen grundsatzlich die Konditionen zur Hohe der Forderung einschlieBlich der Festbetragsfi-
nanzierung auf Grundlage standardisierter Einheitskosten der RL NE/2014.

Das Instrument der Flurbereinigung als Grundlage fiir ein abgestimmtes und nachhaltiges
Boden- und Flachenmanagement ist bei entsprechenden Vorhaben zu nutzen. Die Férderung
der Flurbereinigung wird Gber die Forderrichtlinie landliche Entwicklung - RL LE/2014 erfol-
gen. Fir LEADER-MalBRnahmen kann der Férdersatz der zuwendungsfahigen Ausfiihrungskos-
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ten um 10%, hochstens jedoch auf 90% erhoht werden, wenn das Verfahren der Umsetzung
einer LES dient.

Mafdnahmenspezifische Voraussetzungen

1.

Bei Vorhaben der Um- oder Wiedernutzungen leerstehender Bausubstanz missen mind. 50%
der statisch tragenden Bausubstanz ohne erdberiihrende Bauteile (Bodenplatte) erhalten
bleiben. (betrifft Mafinahmen A.1.3, D.1.1, F.1.2)
Kohéarenzkriterien — sofern relevant:
- Mit dem Vorhaben werden mind. 50% der statisch tragenden Bausubstanz ohne erdbe-
rihrende Bauteile (Bodenplatte) erhalten.
JA/NEIN

Die Schaffung von Mietwohnungen durch Unternehmen ist nur forderfahig, wenn diese der

Arbeitskraftesicherung dienen (Betriebswohnungen). (betrifft Mafinahme D.1.1)

Kohéarenzkriterien — sofern relevant:

- Mit dem Vorhaben werden Mietwohnungen zur Arbeitskraftesicherung geschaffen.
JA/NEIN

Vorhaben zur Schaffung von Wohnraum in leerstehender oder genutzter Bausubstanz sind
nur fir Gebaude forderfahig, die vor 1970 erbaut wurden. AuRerdem muss das Vorhaben
Wohnraum fir den Eigenbedarf oder fir Verwandtschaft bis zum 3. Grad jeweils als Haupt-
wohnsitz schaffen. (betrifft Fordergegenstand D.1.1.1)
Flr jedes Geb&dude zur Wohnnutzung kann nur ein Antrag gestellt werden (betrifft Férderge-
genstdnde D.1.1 und bereits im LEADER-Férderzeitraum 2014-2022 geférderte Gebdude). Ko-
harenzkriterien — sofern relevant:
- Das Vorhaben bezieht sich auf ein oder mehrere Gebdaude mit Baujahr vor 1970.
JA/NEIN
- Der neu geschaffene Wohnraum dient dem Eigenbedarf oder fiir Verwandtschaft bis zum
3. Grad jeweils als Hauptwohnsitz.
JA/NEIN
- Fur das Objekt/Gebaude lag im Forderzeitraum 2014-2022 noch kein Antrag bzgl. Wohn-
raumforderung vor. Es wird nur ein Wohnforderungsantrag pro Gebaude gestellt.
JA/NEIN

Bei Vorhaben zur Erweiterung von Gemeinbedarfsflachen in genutzter Bausubstanz muss ein
glaubhafter Nachweis der Nachhaltigkeit der Nutzung vorliegen.
Kohéarenzkriterien — sofern relevant:
- Ein glaubhafter Nachweis der Nachhaltigkeit der Nutzung liegt vor.
JA/NEIN

Der alleinige Ersatz verschlissener Spielgerate ist nicht forderfahig. (betrifft MafSnahme D.2.1)
Kohéarenzkriterien — sofern relevant:
- Das Vorhaben umfasst keine alleinige Erneuerung von Spielgeraten.

JA/NEIN

Aufgrund der Dichte des touristischen Wegenetzes in der Region (Wander-, Rad-, Reitwege)
mussen Vorhaben zur Verbesserung der Qualitdt der Wege mindestens eine ortsteillibergrei-
fende Wirkung haben. (betrifft MafSnahme F.1.1)

Kohéarenzkriterien — sofern relevant:
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- Das Vorhaben hat mindestens eine ortsteiliibergreifende Wirkung. Ein glaubhafter
Nachweis des Antragstellers liegt vor.
JA/NEIN

Eine Um- oder Wiedernutzung von Gebauden zu Beherbergungszwecken ist nur fiir Gebaude
mit mindestens 9 und max. 30 Betten ohne Aufbettungen inklusive bereits durch den Vorha-
bentrager betriebener Beherbergungskapazitaten férderfahig (vor und nach Abschluss der
Baumalnahme).

Gebaude mit einem besonders hohen denkmalschutzrechtlichen Wert, welche auf Grund

ihrer GroRe, moglichen Maximalnutzflaiche, Raumhohe und Gestaltung die geforderte Min-

destgroRe von 9 Beherbergungsbetten nicht erreichen kdnnen, sind gleichsam forderfahig

(z.B. Umgebindehauser, kleine Auszugshduser von Bauernhofen, Mihlengebaude, historische

Steinbrecher-, Waldarbeiter-, Schiffer- oder Fischerhduser). Der Vorhabentrager hat dazu ei-

ne auf das Gebaude bezogene Bestatigung des Denkmalwertes der Unteren Denkmalschutz-

behorde vorzulegen.

(betrifft Malnahme F.1.2)

Koharenzkriterien — sofern relevant:

- Das Vorhaben entspricht der Mindest- bzw. Maximalzahl an Beherbergungsbetten oder
eine Bestatigung tiber den besonders hohen denkmalschutzrechtlichen Wert liegt vor.
JA/NEIN

Flr eine Um- oder Wiedernutzung von Gebauden zu Beherbergungszwecken ist eine positive
kommunale Stellungnahme vorzulegen (betrifft MaBnahme F 1.2.).
Koharenzkriterien — sofern relevant:
- Fir das Vorhaben mit Nutzungskonzept liegt eine positive kommunale Stellungnahme
vor.
JA/NEIN

Strallenstlitzmauern sind nur in Verbindung mit einer StraBenbaumalnahme gemals MalR-
nahme B.1.1. der LES forderfahig.
Kohéarenzkriterien — sofern relevant:
- Das Vorhaben umfasst keine alleinigen Strallenstitzmauern.
JA/NEIN
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3.2 Begriffserklirungen

Ausbau der Verarbeitung und/oder Vermarktung regionaler Produkte:

Demografiegerechtigkeit:

Junge Familien:

Gemeinnitzige Trager:

Die Forderung des Ausbaus der Verarbeitung und/oder Vermarktung re-
gionaler Produkte umfasst keine Urproduktion der Land- und Garten-
wirtschaft (Anhang I-Produkte, Produkte der ersten Verarbeitungsstufe).

Nicht-Anhang |-Produkte sind landwirtschaftliche Verarbeitungserzeug-
nisse mit einem hohen Wertschopfungsgrad (Produkte der zweiten bzw.
einer hoheren Verarbeitungsstufe, Produkte der ersten Verarbeitungs-
stufe wie z B. Mehl, Zucker, Milchpulver, Malz usw. werden zu Produk-
ten einer hoheren Verarbeitungsstufe z B. Schokoladen, Backwaren,
Bier, Limonaden usw. weiterverarbeitet).

Zur ,Demografiegerechtigkeit” gehoren alle Prozesse, MaRnahmen und
Initiativen fur eine ausgewogene und auf die Bediirfnisse der Menschen
ausgerichtete Entwicklung der landlichen Rdume der Region. Betrachtet
werden die komplexen und facettenreichen Herausforderungen, welche
aufgrund prognostizierter, kleinrdumiger, demografischer Entwicklungen
zu bewaltigen sind. Diese kdnnen fiir eine nachhaltige Kommunalent-
wicklung entscheidend sein.

Junge Familien im Sinne dieser Strategie sind Einzelpersonen oder Paare
mit mindestens einem dauerhaft im Haushalt lebenden Kind bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr. MaRgebend sind die Verhaltnisse zum Zeit-
punkt der Vorhabenauswahl.

Vereine, Stiftungen, gemeinniitzige GmbHs, Kirchen, Trager kirchlicher
und freier Wohlfahrtspflege, Hochschulen, nichtgewerblicher Zusam-
menschluss, Teilnehmergemeinschaft gemaB Flurbereinigungsge-
setz/LwAnpG

kleine touristische Infrastruktur:

Komplexvorhaben:

sind 6ffentlich zugangliche Einrichtungen, die selbst einen touristischen
Mehrwert bieten, ohne typischerweise selbststandiges Reiseziel zu sein
und so eine Erganzung oder Qualitatsverbesserung bestehender Ange-
bote oder der ortlichen Angebotsstruktur darstellen.

Komplexes Vorhaben, das aus mehreren Einzelvorhaben besteht, welche
unterschiedlichen MalRnahmen der LES zugeordnet werden kénnen

kulturlandschaftspragende Elemente:

Netzwerkmanagement:

Pilotvorhaben:

sind Kulturlandschaftselemente, welche die regionaltypische Vielfalt und
Eigenart der Kulturlandschaft insbesondere die biotischen Elemente und
Elemente traditioneller Landnutzung darstellen zum Beispiel Alleen, Ex-
tensivacker, Gruben, Hecken, Hohlwege, Teiche, Streuobstwiesen und
Weinberge u.A.

Vorhaben zur Verbesserung von Kommunikation und Kooperation von
Akteuren. Die Unterstiitzung von Netzwerkmanagements umfasst alle
zur Anbahnung und Durchfiihrung von Netzwerken erforderlichen Per-
sonal- und Sachkosten (z.B. fiir Organisation, Moderation, Offentlich-
keitsarbeit, Reisekosten).

Innovatives bzw. in der Region neuartiges und nachnutzungsfahiges
Vorhaben. Die Unterstlitzung von Pilotvorhaben umfasst Konzeptionen,

gednderte Fassung vom 16.04.2021



Anlagen LES Region Sachsische Schweiz - 30

Beratungsleistungen und Anschubfinanzierung (auch fir Investitionen
zur Umsetzung).

Unternehmen: Unternehmen sind alle natiirlichen und juristischen Personen, welche
eine wirtschaftliche Tatigkeit ausliben, die darin besteht, Giiter
und/oder Dienstleistungen auf einem bestimmten Markt anzubieten.
Hiervon nicht erfasst sind Gebietskérperschaften und gemeinniitzige
Trager (It. Definition LES), auch wenn diese wirtschaftliche Tatigkeiten
ausiiben.

Wohnung: Nach auBen abgeschlossene, zu Wohnzwecken bestimmte einzelne oder
zusammenliegende Raume in Wohn- und sonstigen Gebauden, welche
die FUhrung eines eigenen Haushalts ermoglichen.
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3.3 Erlauterungen zu den einzelnen Mafdnahmen

Handlungsfeldziele WETEL TN

Handlungsfeld A — Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung

Gegenstand der LEADER-Forderung

Al1.11

- Um- oder Wiedernutzung leerstehender
Bausubstanz fiir gewerbliche Zwecke

- Schaffung von zusétzlichen Gewerbeflachen an und
in genutzter Bausubstanz und/oder auf Freiflachen.

- Ausbau der Verarbeitung und/oder Vermarktung
regionaler Produkte und Dienstleistungen sowie
deren Vertriebsstrukturen

- forderfahig: Investition

Erlduterungen und Hinweise

Forderung von Vorhaben der Um- oder Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz fir eine gewerbliche
Nutzung.

Foérderung von Vorhaben in genutzter Bausubstanz und/oder auf Freiflichen, die der Nutzungsintensi-
vierung dienen, durch Schaffung zusétzlicher Raumlichkeiten/Flachen fir eine gewerbliche Nutzung.
Forderung von Vorhaben, welche dem Ausbau, der Verarbeitung und/oder Vermarktung regional er-
zeugter Produkte dienen bzw. einen Beitrag zur Sicherung der Grundversorgung insbesondere mit
regionalen Produkten leisten.

Al1.12

Ausstattung von Unternehmen im Rahmen von Existenzgriin-
dung und/oder Unternehmenserweiterung sowie Verbesse-
rung der Angebotspalette an Produkten und Dienstleistungen

- forderfahig: Investition

Forderung von Vorhaben zur Ausstattung von Unternehmen.

Dazu gehoren u.a.

- Schaffung der baulichen Voraussetzungen flr Ausstattungsinvestitionen
- bewegliche und unbewegliche Anlagen und Maschinen

- Auf- und Umbauten von Fahrzeugen

Al1.21

Auf- und Ausbau von Netzwerken zwischen Unternehmen,
Wirtschaftspartnern und/oder Hochschulen, insbesondere zur
Arbeitskrafte- und Nachfolgesicherung und Generierung von
Innovationspotenzial

- forderfahig: Netzwerkmanagement

Forderung von nichtinvestiven Vorhaben, die eine Vernetzung von Unternehmen untereinander (gleiche
Branche, branchentibergreifend) sowie von Unternehmen mit Kommunen oder Forschungseinrichtun-
gen (z.B. Hochschule) herbeifiihren,

z.B. zur Sicherung von Arbeitskraften und Unternehmensnachfolgen sowie zur Generierung/Nutzung
von Innovationspotenzial zur Umsetzung von MaRnahmen der LES.

A2
Rahmenbedingungen zur
ErschlieBung und Kompe-
tenzentwicklung des
Arbeitskraftepotenzials
verbessern

A2.11

Verbesserung der Willkommenskultur fur Arbeitskrafte und
deren Familien aus dem In- und Ausland

- forderfahig: Offentlichkeitsarbeit, Investition
Zusatzangebote zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

- forderfahig: Investition, Netzwerkmanagement

Forderung von nichtinvestiven und investiven Vorhaben, welche einen Beitrag dazu leisten, dass sich
Arbeitskrafte und deren Familien aus dem In- und Ausland in der Region willkommen fiihlen. Dazu
gehoren u.a.

- praktische Hilfestellungen und Informationsangebote (z.B. Willkommenspaket mit Informationsmateri-
al und Gutscheinen fir regionale Angebote)

- Vorhaben zur Sensibilisierung von regionalen Akteuren (z.B. Schulung Ansprechpartner, Einbindung
alterer Arbeitskrafte als Seniorberater in Unternehmen)

- Vorhaben fiir mehr Toleranz und Gastfreundschaft

- Forderung von nichtinvestiven und investiven Vorhaben, die einen Beitrag zur Optimierung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie leisten. Dazu gehoren u.a.

- ergdnzende bzw. unkonventionelle/ flexible Angebote der Kinderbetreuung (z.B. Rdumlichkeiten fir
Tagesmiitter)
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Handlungsfeldziele = MaBnahmen

B.1.1
Bedarfsgerechter
Erhalt und Ausbau
von kommunalen
Stralen

B.1.3
Verbesserung von
offentlichen und
alternativen Mobili-
tatsangeboten

Handlungsfeld B — Mobilitdt und Technische Infrastruktur
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Gegenstand der LEADER-Forderung

B.1.1.1
Bedarfsgerechter Erhalt und Verbesserung von
StralRen in Baulast der Gemeinde (inkl. StraRen-
entwadsserung, Briicken, Stutzbauwerke und FuRB-
wege)

Modernisierung oder Schaffung energieeffizienter
Stralen- und Gehwegbeleuchtung
StraRenbegleitende technische Ausstattung

- forderfahig: Investition

Erlduterungen und Hinweise

Forderung von Ausbauvorhaben (kein Neubau) an Straflen in Baulast der Gemeinde gemaR § 44 Abs. 1 SachsStrG
(GemeindeverbindungsstralRen, Ortsstrallen, 6ffentliche Feld- und Waldwege) inklusive begleitender Infrastruktur
(StraBenentwasserung, Briicken-/ Stitzbauwerke, energieeffiziente Beleuchtung, FuBwege, straRenbegleitende Park-
flachen, etc.).

Forderung von Vorhaben zur Schaffung energieeffizienter Beleuchtung an Straen und Gehwegen in Baulast der Ge-
meinde sowie in Baulast des Landkreises/kreisfreien Stadte (KreisstraBen).

Forderung von Vorhaben zur Schaffung von verkehrstelematischen Anlagen (Verkehrsanzeigetafeln, digitale Wegwei-
ser) an StraRen in Baulast der Gemeinde sowie in Baulast des Landkreises/kreisfreien Stadte (KreisstraRen)

B.1.2.1

Ausbau/Neubau/Lickenschluss des FuR- und Rad-
wegenetzes flr den Alltagsverkehr (inkl. energieef-
fiziente Beleuchtung, Beschilderung und StraRen-
entwasserung)

landlicher Wegebau im AuRenbereich bei multi-
funktionaler 6ffentlicher Nutzung.
- forderfahig: Investition, Netzwerkmanagement

Forderung von Aus- und Neubauvorhaben fir innerértlicher FuBwege (inkl. energieeffiziente Beleuchtung) sowie inner-
/auRerortlicher Radwege (inkl. Begleitgriin), insbesondere wenn sie der Verkehrssicherheit und/oder dem Liicken-
schluss und/oder der Verbesserung der Erreichbarkeit von Einrichtungen der Grundversorgung dienen.

Bei gemeindelibergreifenden Radwegen sind auf Basis der Radverkehrskonzeption des Freistaats Sachsen Prioritaten
zu setzen (Forderung von dazu erforderlicher gemeindetbergreifender Koordination und Management).

B.1.3.1

Verbesserung der Nutzungsfreundlichkeit und/oder
Barrierefreiheit des Angebotes des Offentlichen
Personennahverkehrs fiir alle Generationen

- forderfahig: Investition, Netzwerkmanagement,
Verbraucherinformation, Konzepte

Férderung von Vorhaben, die der zielgruppengerechten Optimierung des Angebotes des Offentlichen Personennah-
verkehrs dienen in Abstimmung mit Unternehmen/ Einrichtungen/ Leistungstragern (v.a. Anschluss, Taktung, Vernet-
zung von Verkehrstragern). Dazu gehoren u.a.

- Netzwerkarbeit und Verbraucherinformation zu bestehenden/geplanten Mobilitdtsangeboten (z.B. mehrsprachige
Informationen)

- investive Vorhaben zur Verbesserung der Barrierefreiheit von OPNV-Angeboten (z.B. an Haltestellen, Ausstattung von
Fahrzeugen)

B.1.3.2

Ausbau alternativer Bedien-/Mobilitatsformen in
Erganzung zum Liniennetz des OPNV

- forderfahig: Investition, Netzwerkmanagement,
Pilotvorhaben

Férderung von Vorhaben, die in Ergdnzung zum Liniennetz des OPNV die Mobilitit in der Fliche verbessern (z.B. Ruf-
bus, Sammeltaxi, Teilauto, Mitfahrzentrale). Dazu gehéren u.a.

- bauliche Vorhaben (z.B. Medien)

- Vorhaben zur Adaption und Umsetzung Ubertragbarer innovativer Ansatze aus anderen Regionen (z.B. aus Projekt
,Mobil auf der Hohe“ Region Silbernes Erzgebirge)

- Auf- und Umbauten von Fahrzeugen

B.1.3.3

Ausbau von Schnittstellen zwischen Individual- und
Personennahverkehr (z.B. P+R)

- forderfahig: Investition, Konzept

Férderung von Vorhaben, die einen Beitrag zur Erleichterung des Ubergangs vom motorisierten Individualverkehr
(MIV)/ Radverkehr zum Schienenpersonennahverkehr (SPNV)/ éffentlichen Personennahverkehr (OPNV) leisten
(Park+Ride, etc.). Dazu gehoren u.a.

- Konzeptionen und bauliche Vorhaben zur Gestaltung und Ausstattung der Ubergangsstellen und ihres Umfeldes (z.B.
Information, Leitsysteme, Verweilmoglichkeiten)

B.1.3.4
Ausbau und Férderung von E-Mobilitat
- forderfahig:, Investition, Netzwerkmanagement

Forderung von Vorhaben zum Ausbau von umwelt- und klimafreundlichen Elektromobilitdts-Angeboten (z.B. Ladesta-
tionen inkl. notwendiger baulicher MaRnahmen)
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MaRnahmen

C.1.1

Verbesserung woh-
nortnaher medizini-
scher und pflegeri-
scher Versorgung
sowie Sozialberatung
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Handlungsfeld C — Bildung, Soziales und Ehrenamt

Gegenstand der LEADER-Forderung

C1.11

Beitrag zur Sicherung wohnortnaher medizinischer und pflege-
rischer Versorgung sowie Sozialberatung

- forderfahig: Investition, Konzepte, Netzwerkmanagement

Erlauterungen und Hinweise

Férderung von Vorhaben, die der Sicherung der stationdren oder mobilen Versorgung mit medizinischen
oder Pflegedienstleistungen sowie niederschwelliger Angebote der Sozialberatung in Wohnortnédhe
dienen. Dazu gehoren u.a.

- bauliche Vorhaben (auch als Anbauten, Erweiterungs-, Ersatz- oder Teilersatzneubau moglich)

- Neubauten zur Sicherung wohnortnaher medizinischer Versorgung

- innovative Projekte der Betreuung von Senioren/Demenzerkrankten im Dorf

- Auf- und Umbauten von Fahrzeugen

C.1.21
Ausbau, Qualifizierung und Vernetzung von Strukturen der
Freiwilligenarbeit/ birgerschaftlichem Engagement

MaRnahmen zur Erhaltung und Etablierung des regionalen
Kulturgutes, von immateriellen Kulturgltern (z. B. kulturellen
Traditionen, Festen und Brauchen) sowie des traditionellen
Handwerks

- forderfahig: Investition, Netzwerkmanagement

Forderung von Vorhaben, die der Sicherung ehrenamtlichen Engagements als unverzichtbaren Beitrag
fir die Lebensqualitat im landlichen Raum und damit der Umsetzung der LES dienen. Dazu gehoéren u.a.
- Vorhaben der Nachwuchsarbeit, Koordination und Weiterbildung (z.B. Coachingprogramm fiir Ehren-
amt, Ehrenamtsborse)

- Vorhaben zur gemeinsamen Nutzung von Ressourcen

- Ausstattung, Sachkosten, Offentlichkeitsarbeit

- Unterstitzung jahrlich wiederkehrender Traditonsveranstaltungen (Sachkostenzuschuss, keine Perso-
nalkosten)

C1.22

Auf- und Ausbau von Netzwerken fiir generationsiibergreifen-
des Miteinander und zielgruppenspezifische Vorhaben, insbe-
sondere fiir Benachteiligte

- férderfahig: Netzwerkmanagement, Offentlichkeitsarbeit,
Konzepte, Pilotvorhaben

Forderung von nichtinvestiven und Pilotvorhaben, die auf Zielgruppen und Themen mit hoher Relevanz
fir eine funktionierende Dorf- und Solidargemeinschaft ausgerichtet sind. Dazu gehoren u.a.

- Aufklarungskampagnen gegen Drogen

- Inklusionsangebote (z.B. Beratungsnetzwerk fir Eltern)

- Vorhaben der Sensibilisierung zum Thema Asyl

- Aktivitaten zur Gleichstellung

C.1.23

Verbesserung der Rahmenbedingungen fir die Vernetzung von
Kitas und Schulen mit Vereinen und Unternehmen der Region
- forderfahig: Investition, Netzwerkmanagement

Forderung von Vorhaben zur Verbesserung der Heimatbindung bzw. Erhéhung der Bleibebereitschaft
von Kindern und Jugendlichen u.a. durch

- bauliche Vorhaben (z.B. Einrichtung gemeinsamer Raumlichkeiten)

- Vorhaben der Vernetzung von Tragern der Kindererziehung/-bildung mit ansassigen Tragern von
Ehrenamt und Wirtschaft

Dadurch soll auch ein indirekter Beitrag zur Nachwuchssicherung der Vereine, Berufsorientierung von
Schilern sowie Sensibilisierung von Unternehmen fiir Madchenberufe geleistet werden.

gednderte Fassung vom 16.04.2021




Handlungsfeldziele

Handlungsfeld D — Siedlungs- und Ortsentwicklung

MaRnahmen
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Gegenstand der LEADER-Forderung

D.1.1.1
Um- oder Wiedernutzung leerstehender Bausub-
stanz fur Wohnzwecke und Schaffung von zusatzli-
chem Wohnraum in genutzter Bausubstanz

- forderfahig: Investition

Erlduterungen und Hinweise

Forderung von Vorhaben, welche die Um- oder Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz oder die Schaffung von
zusatzlichem Wohnraum in genutzter Bausubstanz fiir den Eigenbedarf oder fir Verwandtschaft bis zum 3. Grad
(jeweils als Hauptwohnsitz) zum Ziel haben

- Mietwohnung nur wenn Wohnraumschaffung zur Arbeitskraftesicherung (z.B. Betriebswohnung)

- Fur jedes Gebdude zur Wohnnutzung kann nur ein Antrag gestellt werden.

D.1.1.2

Entwicklung von altersgerechten/barrierearmen
und/oder behindertengerechten Wohnformen

- forderfahig: Investition, Konzept

Forderung von Vorhaben, welche speziell die Schaffung von altersgerechten/barrierearmen Wohnformen (RL
SeBau -Mindeststandart) und/oder behindertengerechten Wohnformen gemaR DIN 18040 zum Ziel haben.
- Fur jedes Gebdude zur Wohnnutzung kann nur ein Antrag gestellt werden.

D.1.2
Schaffung/Modernisierung
von Rdumen fir Gemein-
bedarfszwecke in leerste-
hender oder genutzter
Bausubstanz

D.1.2.1

Um- oder Wiedernutzung sowie Erweiterung und
Modernisierung leerstehender oder genutzter
Bausubstanz fiir Gemeinbedarfszwecke.
-forderfahig: Investition, Konzept, Netzwerkma-
nagement

Forderung von Vorhaben der Um- oder Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz zur Schaffung einer Nutzung fur
den Gemeinbedarf (z.B. medizinische/Pflegeeinrichtungen, Dorfgemeinschaftshaus).

Férderung von Vorhaben in genutzter Bausubstanz, die der Nutzungsintensivierung dienen. Dazu gehort auch die
Erweiterung und / oder Modernisierung von Rdumlichkeiten. (Nachweis der Nachhaltigkeit der Nutzung)

Forderung von nichtinvestiven und investiven Vorhaben zur Vorbereitung und Schaffung multifunktionaler Einrich-
tungen (z.B. Dorfgemeinschaftshaus mit Einzelhandel, Dienstleistungen und Vereinsraum unter einem Dach).

D.1.3

Erhalt von multifunktional
genutzter Bausubstanz
oder Kirchen

D.1.3.1

AuBensanierung von Objekten mit multifunktiona-
ler Nutzung oder von Kirchen

- forderfahig: Investition

Forderung von Vorhaben der AuBensanierung von Objekten mit multifunktionaler Nutzung (z.B. Dorfgemein-
schaftshauser, Vereinsgebdude) oder von Kirchen. Dabei umfasst die AuRensanierung auch Dachkonstruktionen
(DachauBenhaut und konstruktive Bestandteile (Dachstuhl)), aber keine am Dachstuhl befestigten weiteren Bau-
elemente wie Deckenkonstruktionen u.A. (zihlen zum Innenausbau).

D.2

Wohnumfeld ortsty-
pisch aufwerten und
familien- und senio-
renfreundlich entwi-
ckeln

D.2.1

Aufwertung/ Verbesse-
rung Barrierefreiheit
offentlicher oder fur
Gemeinwohl dienender
Einrichtungen und Freifla-
chen

D.2.1.1

Verbesserung der Barrierefreiheit 6ffentlicher
Raume und Einrichtungen der Daseinsvorsorge
- forderfahig: Investition

Neu- und Ausbau 6ffentlich nutzbarer Freiflachen
sowie Freiflachen in Betreuungseinrichtungen
- forderfahig: Investition

Forderung von investiven Vorhaben zur Reduzierung oder Abbau von Barrieren flir mobilitdtseingeschrankte Per-
sonen im o6ffentlichen Raum (StraRen, Wege, Platze, etc.) oder bei Einrichtungen der Daseinsvorsor-
ge/Gemeinwesens (Verwaltung, Schulen, Vereinsh3user, etc.) v.a. firr Rollstiihle, Rollatoren, Kinderwagen (z.B.
Rampen, Absenkung Bordsteine).

Foérderung von investiven Vorhaben zur Erhéhung der Aufenthaltsqualitat oder biologischen Vielfalt von Platzen/
Freiflachen in Siedlungsgebieten (Dorfplatze, Parkanlagen, Grinflachen, Spielplatze, etc.). Dazu gehoren u.a.

- Vorhaben der Neugestaltung, Begriinung

- Ausstattung mit Sitz-/Spielmaglichkeiten
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Handlungsfeld E — Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

Handlungsfeldziele MaBnahmen Gegenstand der LEADER-Forderung

E.1.1.1
Forderung nachhaltiger Land-/Forstwirtschaft (umweltgerech-
te, ressourcenschonende, klimaneutrale, erosions- und hoch-
wasservorbeugende Bewirtschaftung)

MaRnahmen, welche der Urproduktion Landwirtschaft zuzu-
ordnen sind (Anhang 1) sind nicht forderfahig

- forderfahig: Investitionen, Netzwerkmanagement, Konzept

Erlauterungen und Hinweise

Forderung von Vorhaben, die einen Beitrag zur nachhaltigen Land- oder Forstwirtschaft leisten. Dazu
gehoren u.a.

- Aufbau von Netzwerken zwischen verschiedenen Landnutzern mit dem Ziel der Sensibilisierung und
Forderung der Eigenverantwortung von Landbewirtschaftern im Hinblick auf Nachhaltigkeit und Klima-
wandelresilienz und dem Abbau von Flachenkonkurrenz

- Konzepte/Flachenanalysen (z.B. zu Chancen/Risiken einer Betriebsumstellung, Aufzeigen von Flachen
fur Landschaftspflegemalnahmen)

E.1.2.1

Verbesserung des Zustands der Teiche und FlieBgewasser II.
Ordnung

- forderfahig: Investitionen, Netzwerkmanagement, Konzepte,
Studien

E.1.2
Verbesserung Ge-

wadsserzustand und
Hochwasserschutz

Vorhaben zur 6ffentlichen und individuellen Hochwasservor-
sorge/ Hochwasserschutz sowie Erosionsschutz

- forderfahig: Investitionen, Netzwerkmanagement, Konzept,
Studien

Forderung von Vorhaben, die der Verbesserung der Gewassergiite und Struktur von Teichen und FlieR-
gewassern Il. Ordnung dienen.

Forderung von Vorhaben zur Minderung der Hochwasser- oder Erosionsgefahrdung, insbesondere zur
Verbesserung der Wasserrickhaltung in Hochwasserentstehungsgebieten (Betrachtung des gesamten
Einzugsgebiets von Gewdssern).

Dazu gehort auch die Strategieentwicklung zur Gefahrenabwehr bei starken Wintern und Eisgang an
Flussen.

E.2.1.1

Pflege und Wiederherstellung wertvoller und pragender Ele-
mente der Kulturlandschaft (Feldgehdlze, Streuobstwiesen,
Bergwiesen, Trockenmauern, Alleen, Teiche, historische Park-
anlagen, etc.)

- férderfahig: Offentlichkeitsarbeit, Netzwerkmanagement,
Investition

Forderung von Vorhaben, welche der Wiederherstellung und dem Erhalt kulturlandschaftspragender
Elemente bzw. dem Naturschutz dienen. Dazu gehdéren

- bauliche MaRnahmen

- Vorhaben der Sensibilisierung/Nachwuchsgewinnung und fachgerechten Anleitung/Schulung von
Akteuren, die sich ehrenamtlich der Kulturlandschaftspflege oder dem Naturschutz widmen (wollen)
- Vorhaben zur Anregung/Ausbau der Kommunikation mit Landbewirtschaftern

,Bei Vorhaben, die der Richtlinie NE/2014 zuordenbar sind, gelten anstelle der o.g. Festlegungen grundsétzlich die Konditionen zur Héhe der Férderung einschlieRlich der Festbetragsfinanzierung auf Grundlage

standardisierter Einheitskosten der RL NE/2014.
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Handlungsfeld F — Tourismus, Kultur und Freizeit

F.1.3
Weiterentwicklung
von touristischen und
kulturellen Angeboten

ege and de AD orde

F.1.1.1

Verbesserung der Qualitat des touristischen Wegenetzes
(Wander-, Rad-, Reitwege) mit ortsteillibergreifender Bedeu-
tung

- férderfahig: Investition, Netzwerkmanagement, Offentlich-
keitsarbeit, Konzept

Forderung von nichtinvestiven und investiven Vorhaben zur Schaffung und Qualitatsverbesserung
touristischer Wander-, Rad- oder Reitwege. Dazu gehoren u.a. Vorhaben zur

- Neuschaffung oder Liickenschluss von Wegen mit ortsteilibergreifender Bedeutung

- Zuwegung (Zubringer) zu regionalen/uberregionalen Wegen

- Verbesserung des Wegezustands/ der Ausschilderung

- gemeindeibergreifenden Koordination/ (iberregionalen Kooperation mit Nachbarregionen

Aufgrund der Dichte des Wegenetzes ist die Konzentration auf ortsteilibergreifend bedeutende Routen
erforderlich.

F.1.2.1

Um- oder Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz fur
touristische Zwecke und Schaffung von zusatzlichen touristisch
genutzten Flachen in genutzter Bausubstanz

- forderfahig: Investition

Forderung von Vorhaben der Um- oder Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz zur Schaffung einer
touristischen Nutzung, z.B. Schaffung von Beherbergungsmaglichkeiten und Forderung von Vorhaben in
genutzter Bausubstanz.

F.1.3.1

Verbesserung der Qualitat und Zielgruppenspezifik bestehen-
der Angebote und innovative Vorhaben zur ErschlieRung
neuer Zielgruppen zur Saisonverlangerung und Schlechtwet-
terangeboten in Gastronomie, Beherbergung und/oder touris-
tischen Service

- forderfahig: Konzept, Investitionen, Netzwerkmanagement

Forderung von nichtinvestiven und investiven Vorhaben zur Qualitdtsverbesserung oder zielgruppen-
spezifischen Ausgestaltung von Angeboten in Gastronomie, Beherbergung oder touristischem Service.
Dazu gehoren u.a. Vorhaben

- zum Ausbau der Mehrsprachigkeit

- der zielgruppenspezifischen Ausrichtung

- der Verbesserung von Barrierefreiheit

Forderung von nichtinvestiven und investiven Neu- und Ausbauvorhaben, die auf die ErschlieRung
neuer Zielgruppen (v.a. fur Familien mit Kindern) oder die Saisonverlangerung/ Wetterunabhangigkeit
von Angeboten ausgerichtet sind, auch Caravan- und Campingplatze.

F.1.3.2

Schaffung, Qualitatsverbesserung und Weiterentwicklung von
Elementen kleiner touristischer Infrastruktur, touristischer
Angebote und touristischer Parkplatze

- forderfahig: Investitionen, Konzept

Forderung von nichtinvestiven und investiven Vorhaben zur Schaffung, Qualitatsverbesserung oder
Weiterentwicklung von 6ffentlich zugénglicher kleiner touristischer Infrastruktur bzw. Angeboten (z.B.
Aussichtsplattform, Klettersteig, 6ff. Toiletten).
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Handlungsfeldziele MaRBnahmen

G.1.1
Betreiben eines Regio-
nalmanagements zur

Umsetzung der LES

G.1.3
Erstellung integrierter
Konzepte und vorberei-
tender Studien sowie
Beratungsleistungen

Handlungsfeld G — Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation
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Gegenstand der LEADER-Forderung

G.1.1.1
Laufender Betrieb der LAG zur Umsetzung der LES und Sensi-
bilisierung (einschl. Offentlichkeitsarbeit und Auslobung von
Wettbewerben)

Erlduterungen und Hinweise

Foérderung des Betreibens eines Regionalmanagements (inkl. Offentlichkeitsarbeit) zur Umsetzung der
LES (s. Leistungsbeschreibung) inklusive Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit und Wettbewerbe.

G.1.21
Projektmanagement: Anbahnung und Management fiir kom-
plexe Vorhaben inner-, liberregional und transnational

Forderung von Projektmanagements, die zur Umsetzung von MaRBnahmen oder (mehreren) Einzelvor-
haben der LES aufgrund deren Komplexitat bzw. hohem Abstimmungsaufwand erforderlich sind
(mehrere Akteure beteiligt).

G.1.2.2

MaRnahmenubergreifendes Netzwerkmanagement: Vorha-
ben der Vernetzung von Akteuren inner-, Gberregional und
transnational im Zusammenhang mit Zielen und MaRnahmen
der LES

Forderung der Anbahnung und des Managements von Netzwerken, die maBnahmentbergreifend zum
Erfahrungsaustausch, zur Weiterbildung und Sensibilisierung sowie thematischen Beratung und
Information von Akteuren beitragen. Dazu gehoren u.a.

- Organisation und Moderation von Gesprachsrunden zwischen Akteuren

G.1.3.1

Erstellung, Fortschreibung und Evaluierung integrierter Kon-
zepte der landlichen Entwicklung (Dorfumbauplan, Fort-
schreibung LES, kommunale Leitbilder, etc.)

Forderung der Erstellung integrierter Konzepte, die den konzeptionellen Rahmen fiir Einzelvorhaben
zur Umsetzung von Zielen der LES bilden und damit den Stellenwert von prinzipiell férderfahigen
Einzelvorhaben erh6hen.

G.1.3.2

Durchfiihrung vorhabenubergreifender vorbereitender Stu-
dien und/oder Beratungsleistungen zur Umsetzung von
Vorhaben der LES (Machbarkeitsstudien, Fachberatung, etc.)

Forderung von vorhabenibergreifenden Konzepten, Studien oder Analysen, die im Vorfeld einer
Vorhabenumsetzung erforderlich sind (z.B. Bedarfsanalysen, Machbarkeitsstudien) sowie Fachbera-
tung.

G.14
Offentlichkeitsarbeit

G.1.4.1

Vorhaben der transparenten Darstellung und 6ffentlichen
Information zur Umsetzung der LES unter Nutzung moderner
und innovativer Medien

Férderung von Vorhaben der Offentlichkeitsarbeit, die moderne oder innovative Medien nutzen (z.B.
Internet, soziale Medien).

G.15

Wettbewerbe als
Beitrag zur Umsetzung
der LES

G.1.5.1
Auslobung von Wettbewerben als Beitrag zur Umsetzung der
LES

Forderung von Wettbewerben (Auslobung von Preisgeldern), welche zur Umsetzung von Zielen der
LES beitragen.
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4 Ubersicht VorhabenauswahlKkriterien
4.1 Checkliste Kohirenzpriifung

Kohdrenzpriifung

Die nachfolgenden Kriterien sind zu erfiillende Koharenzkriterien und miissen fir alle einge-
reichten Vorhaben zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl im regionalen Entscheidungsgremium
der LAG (Koordinierungskreis) mit , JA“ beantwortet werden kdnnen. Die Beantwortung mind. 1
Kriteriums mit ,,NEIN“ flhrt zur Ablehnung des Vorhabens.

1 Ubereinstimmung mit Zielen des EPLR 2014-2020 ist gegeben. O O

2 Das Vorhaben ist widerspruchsfrei zu Grundsétzen und Zielen der LES. O O

Das Vorhaben liegt im Gebiet der LEADER-Region Sachsische Schweiz oder ist ein
3 Uberregionales/transnationales Netzwerk- bzw. Kooperationsvorhaben mit Vorha- O O
benanteilen in der LEADER-Region Sachsische Schweiz.
Das Vorhaben kann einem Aufruf der LAG zugeordnet werden und die darin gesetz-
ten Bedingungen und Fristen sind eingehalten.
Das Vorhaben erfillt die relevanten maBnahmenspezifischen Voraussetzungen It.
Anlage 3.1 der LES.
Das Vorhaben weist einen Mehrwert auf und hat die Mehrwertprifung It. Anlage
4.2 der LES bestanden.
Die Finanzierung des Vorhabens wurde glaubhaft dargestellt und ist aus Sicht der
LAG gesichert (Eigenanteil, Kofinanzierung, Vorfinanzierung).
Es liegen keine Anzeichen vor, dass die Eigentums-/Besitzverhiltnisse nicht bis zur
Bewilligung konform zur jeweils geltenden LEADER-Richtlinie sind.
Das Vorhaben zeigt keine erkennbaren Widerspriiche zu sachlich relevanten Strate-
gien und Planungen.
Es liegen keine Anzeichen vor, dass die Vorlage folgender Stellungnah-
men/Genehmigungen bis zur Bewilligung nicht moglich ist (soweit relevant):

- denkmalschutzrechtliche Genehmigung

- Baugenehmigung mit Genehmigungsplanung gemaf Phase 4 HOAI inkl. Pri-

fung HQuoo
- Stellungnahme Landratsamt Bedarfsplanung
- Stellungnahme einer zustandigen Kammer oder eines Fachverbandes zur Plau-
sibilitdt des Geschaftsplanes bei Unternehmensneugriindungen

- Stellungnahme Handwerkskammer

- Stellungnahme Tourismusverband

- Stellungnahme Stiftung Umgebindehaus

- Stellungnahme Nationalparkverwaltung

- Stellungnahme zustdndige Kommunalverwaltung

- Stellungnahme DEHOGA
Es liegen augenscheinlich keine Anzeichen dafiir vor, dass Mitnahmeeffekte ausge-
11 nutzt werden. Eine Bestatigung des Antragstellers liegt vor, dass das Vorhaben ohne O O
Forderung nicht realisierbar ware.
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4.2 Checkliste Mehrwertpriifung

Die Mehrwertprifung missen alle eingereichten Vorhaben zum Zeitpunkt der Vorhabenauswahl im
Koordinierungskreis bestehen. Die Mehrwertprifung gilt als bestanden, wenn mind. 10 Punkte er-
reicht werden (Mehrwertschwelle). Ist dies nicht der Fall, muss das Vorhaben abgelehnt werden.

Mehrwertpriifung

Ubergreifende Kriterien Auspragung Punkte

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zu ...

Wird die Standortqualitét fiir Arbeiten/Leben/Erholen in der
Region oder Rahmenbedingungen dafiir verbessert?

[ 3 Punkte — ja, deutlich verbessert

[ 2 Punkte — ja, verbessert

[ 1 Punkt —ja, geringfligig verbessert

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Starkung der Wettbe-
1 werbsfahigkeit/ Lebens-
qualitat

Ist ein nachhaltiges Wirtschaften mit regionalen Ressourcen

.. bkologische Nachhaltig- | gegeben?
keit (Ressourcenschonung, | [ 3 Punkte —ja, Giberdurchschnittlich

2 Klimagerechtigkeit, Ener- [ 2 Punkte — ja, durchschnittlich
gieeffizienz) O 1 Punkt — ja, geringfiigig
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant
Werden Integration, Inklusion, Chancengleichheit oder an-
... soziale Nachhaltigkeit dere Aspekte sozialer Nachhaltigkeit beriicksichtigt?
3 (Geschlechtergerechtigkeit, | LI 3 Punkte — ja, Giberdurchschnittlich

Chancengleichheit, Weltof- | [J 2 Punkte — ja, durchschnittlich
fenheit, Toleranz) [ 1 Punkt — ja, geringfligig
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

Wird ein Beitrag zur Anpassung an den demografischen
Wandel geleistet?

[ 5 Punkte — ja, tiberdurchschnittlich

[ 4 Punkte — ja, durchschnittlich

[ 3 Punkt - ja, geringflgig

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Demografie - Gerechtig-
4 keit (Berucksichtigung des
demografischen Wandels)

Ist ein Qualitats- oder Kompetenzzuwachs zu erwarten?
Ausb Qualitat [0 3 Punkte — ja, tiberdurchschnittlich
5 - Ausbau von fualita [ 2 Punkte — ja, durchschnittlich
bzw. Kompetenzen . T
[ 1 Punkt —ja, geringfligig
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

Wird eine Aktivierung und Starkung der Kommunikation
und Kooperation zwischen Akteuren unterstiitzt?

[ 3 Punkte — ja, tiberdurchschnittlich

[ 2 Punkte — ja, durchschnittlich

[0 1 Punkt - ja, geringflgig

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Starkung von Kommuni-
6 kation und Kooperation
von Akteuren

Wie ist die Beteiligung lokaler Akteure/ Multiplikatoren /
Know-how gegeben?

[0 3 Punkte — Gberdurchschnittlich

[0 2 Punkte — durchschnittlich

[ 1 Punkt — geringflgig

...Starkung des Bottom-up-
Ansatzes
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[ 0 Punkte — nicht gegeben / nicht relevant

Hat das Projekt eine Verbesserung der Vernetzung von regi-
onalen Akteuren iiber die Ortsgrenzen hinaus zur Folge?

8 ... regionale Vernetzung [ 3 Punkte — ja, Giberdurchschnittlich
(rdumliche Wirkung) [ 2 Punkte — ja, durchschnittlich
[0 1 Punkt - ja, geringflgig
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant
Wird das Regionalbewusstsein und die regionale Identitdt
erhoht und verbessert?
9 ... Starkung der regionalen | [ 3 Punkte — ja, Giberdurchschnittlich
Identitat [ 2 Punkte — ja, durchschnittlich
[0 1 Punkt — ja, geringfugig
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant
Zusatzpunkte
10 Innovation bzw. Modell-/ [ 5 Punkte - Das Vorhaben ist neuartig fir die Region bzw.

Impulscharakter modellhaft/ibertragbar.

[J 5 Punkte - Das Vorhaben ist konzeptionell eingebettet
11 | Konzeptionelle Einbettung | (Dorfumbauplan, Machbarkeitsstudie, Bedarfsanalyse, etc.)
oder stellt einen solchen Ansatz dar.

[ 3 Punkte - Das Vorhaben ist Teil eines maRnahmentiiber-
greifenden Komplexvorhabens und/oder wirkt auf mehrere
Handlungsfelder.

Komplexer Ansatz/ Syner-

12 gieeffekte

Summe Mehrwertpriifung

Die maximal zu erreichende Punktzahl ist 42. Es miissen mindes-
tens 10 Punkte erreicht werden (Mehrwertschwelle), um die
Mehrwertpriifung zu bestehen.
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4.3 Checkliste Fachpriifung

Handlungsfeld A — Wirtschaft, Nahversorgung und Arbeitskraftesicherung

Die Fachpriifung gilt fiir alle eingereichten Vorhaben entsprechend ihrer Zuordnung zu einem Handlungsfeld. Um zur
Férderung ausgewahlt werden zu kénnen, miissen die Vorhaben im Handlungsfeld A in mindestens 3 Kriterien Punkte
erhalten. Ist dies nicht der Fall, erfolgt die Ablehnung des Vorhabens.

Handlungsfeldspezifische
Kriterien

Auspragung Punkte

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zu ...

Das Vorhaben dient der Schaffung und/oder dem Erhalt von Arbeits-

... Schaffung bzw. platzen
1 |Erhaltvon Arbeits- | O 4 Punkte — ja, Schaffung eines oder mehrerer unbefristeter Arbeitsplatze
pldtzen in der Region | [J 2 punkte — ja, Erhalt eines oder mehrerer Arbeitsplatze

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

Mit dem Vorhaben wird die Wertschopfung verbessert. Es werden

Wirtschaftskreisldufe aufgebaut, aktiviert und/oder unterstiitzt.

O 5 Punkte — ja, mit der Umsetzung des Vorhabens entsteht unmittelbar ein
branchenlbergreifendes Wertschopfungsnetz bzw. entstehen Ver-
flechtungen von aufeinanderfolgenden Stufen der Wertschép-
fungskette (z.B. Beschaffung, Produktion, Veredelung, Han-
del/Vertrieb)

[0 4 Punkte — ja, mit der Umsetzung des Vorhabens entsteht unmittelbar ein
Wertschopfungsnetz bzw. entstehen Verflechtungen innerhalb der
gleichen Stufe der Wertschopfungskette Das Vorhaben verbindet
Regionalitat (z.B. Regionale Produkte) mit nachhaltigem Wirtschaf-
ten.

... Steigerung regio-
naler Wertschépfung
2 | bzw. Ausbau regio-
naler Wirtschafts-
kreislaufe

O 1 Punkt— ja, das Vorhaben unterstitzt die Zusammenfihrung und den Aus-
tausch von regionalen Akteuren mit dem Ziel der Verbesserung
der Wertschopfung

O 0 Punkte — nein / nicht relevant

Das Vorhaben unterstiitzt die Grundversorgung der Bevélkerung mit

Waren und Dienstleistungen.

[0 3 Punkte — ja, das Vorhaben dient unmittelbar der Neuschaffung von Versor-
gungsangeboten oder leistet hierzu einen Beitrag

O 2 Punkte - ja, das Vorhaben dient unmittelbar der Aufrechterhaltung von
Versorgungsangeboten oder leistet hierzu einen Beitrag

O 0 Punkte — nein / nicht relevant

Das Vorhaben dient unmittelbar einer Existenzgriindung, einer Exis-

tenzsicherung und/oder unterstiitzt die Nachfolgesicherung fiir ein

... Existenz-/ Nach- Unternehmen.

4 | folgesicherung bzw. |0 3 Punkte - ja, Unterstiitzung von Existenzgriindung(en)

Existenzgriindung O 2 Punkte — ja, Unterstiitzung der Existenz- bzw. Nachfolgesicherung von Un-
ternehmen

O 0 Punkte — nein / nicht relevant

...Sicherung der
Grundversorgung
mit Waren und
Dienstleistungen

Mit dem Vorhaben wird eine wissenschaftliche Unterstiitzung fiir Stra-
tegien und Prozesse eingeleitet und/oder der Wissenstransfer zur Akti-
vierung/Nutzung von Innovationspotentialen unterstiitzt.

O 3 Punkte — ja, mit der Umsetzung des Vorhabens erfolgt der Aufbau einer
Uber das Vorhaben hinausgehenden Zusammenarbeit von Unter-
nehmen und/oder Wirtschaftspartnern mit Hochschulen und/oder
sonstigen Forschungseinrichtungen

O 2 Punkte — ja, mit der Umsetzung des Vorhabens erfolgt eine auf das konkrete
Vorhaben begrenzte Zusammenarbeit von Unternehmen und/oder
Wirtschaftspartnern mit Hochschulen und/oder sonstigen For-
schungseinrichtungen

... Generierung von
5 Innovationspotenzial
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O 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Verbesserung der
Willkommenskultur

Das Vorhaben fordert die Etablierung einer Willkommenskultur in der
Region.
O 3 Punkte - ja, das Vorhaben dient der aktiven Gestaltung und Etablierung von

Willkommenskultur / Integration von Zuziglern in die lokale Ge-
meinschaft

O 2 Punkte — ja, das Vorhaben unterstltzt die Sensibilisierung der Bevolkerung
zum Thema Willkommenskultur

O 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Verbesserung der
7 | Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Das Vorhaben tragt zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und

Familie bei.

[0 3 Punkte — ja, das Vorhaben beinhaltet die Verbesserung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie als ein wesentliches Umsetzungsziel

O 2 Punkte — ja, das Vorhaben leistet diesbezliglich einen Beitrag, der aber
anderen zu erwartenden Wirkungen des Vorhabens untergeordnet
ist

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

...Aufwertung des
8 | Ortsbilds / regional
typischer Gebaude

Das Vorhaben...

O 3 Punkte — fuhrt zur Aufwertung von fiir das Ortsbild unverzichtbarer und/
oder denkmalgeschiitzter Elemente

O 2 Punkte — leistet einen Beitrag zur Aufwertung des Erscheinungsbilds des
Ortes

O 1 Punkt — leistet einen Beitrag zur Aufwertung eines nicht unmittelbar fir
das Erscheinungsbild des Ortes relevanten, jedoch regional typi-
schen Gebaudes

O 0 Punkte — nein / nicht relevant

Summe Fachpriifung

Endsumme Vorhabenpriifung (Summe Mehrwertprifung + Summe Fachprifung) >
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Fachpriifung — Priifung des Vorhabenbeitrags zu handlungsfeldspezifischen Zielen

Die Fachpriifung gilt fiir alle eingereichten Vorhaben entsprechend ihrer Zuordnung zu einem Handlungsfeld. Um zur Férderung aus-
gewdhlt werden zu kénnen, miissen die Vorhaben im Handlungsfeld B in mindestens 3 Kriterien Punkte erhalten. Ist dies nicht der
Fall, erfolgt die Ablehnung des Vorhabens.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zu ...

... Verbesserung der
Standortattraktivitat

Mit dem Vorhaben wird die Attraktivitidt des Standortes verbessert.

O 3 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist eine tibergemeindliche Verbesserung
der Standortattraktivitat verbunden

[0 2 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist eine Verbesserung der Standortattrak-

tivitat der Gemeinde verbunden

ja, mit dem Vorhaben ist eine Verbesserung der Standortattrak-

tivitat in der zentralen Ortslage bzw. einem Ortsteil mit Versor-

gungsangeboten fir die lokale Bevolkerung verbunden

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

O 1 Punkt—

...Erhalt der Ortsstruk-
tur und demografiege-
rechter Dorfumbau

Das Vorhaben unterstiitzt den Erhalt der Ortstruktur und ist Bestand-

teil eines demografiegerechten Dorfumbaus.

O 3 Punkte — ja, das Vorhaben ist mit Blick auf einen demografiegerechten
Dorfumbau als prioritar einzustufen

[0 2 Punkte — ja, das Vorhaben unterstiitzt einen demografiegerechten Dor-
fumbau unter Bericksichtigung des Erhalts charakteristischer
baulicher und siedlungsstruktureller Merkmale

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

...optische und qualita-
tive Verbesserung
offentlicher Freifla-
chen

Mit dem Vorhaben wird eine optische und qualitative Verbesserung
offentlicher Freiflachen erreicht.

[0 2 Punkte — ja

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Verbesserung der
Erreichbarkeit

Das Vorhaben verbessert die Anbindung an ...

[0 3 Punkte — ja, einen zentralen Ort oder einen Ort mit besonderer Gemein-
defunktion

O 2 Punkte — ja, Einrichtungen der Grund- und Nahversorgung, zentrale tou-

ristische Destinationen/Attraktionen, Dorfgemeinschaftshiuser

und/oder Unternehmen

ja, ein Wohngebiet bzw. ausschlieflich durch Wohnnutzung

gepragte Bereiche

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

O 1 Punkt -

... Verbesserung der
Mobilitat

Das Vorhaben dient der Verbesserung der Mobilitdt im landlichen

Raum - insbesondere durch die Vernetzung von Verkehrstragern, die

Optimierung von Anschliissen des OPNV sowie alternativer Mobili-

tats- und Bedienformen.

O 3 Punkte — ja, durch das Vorhaben ist eine Verbesserung der Mobilitét aller
Bevolkerungsgruppen zu erwarten

[0 2 Punkte — ja, durch das Vorhaben ist die Verbesserung der Mobilitat einer
bestimmten Gruppe zu erwarten (z.B. Schiiler / Jugendliche, Se-
nioren)

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Verbesserung der
grenziberschreitenden
Anbindung

Das Vorhaben unterstiitzt MaRnahmen zur grenziiberschreitenden
Anbindung von Wirtschaft und Tourismus im Rahmen des , kleinen
Grenzverkehrs“.

O 3 Punkte - ja

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Verbesserung der
Nutzerfreundlichkeit

Das Vorhaben dient der Verbesserung der Nutzerfreundlichkeit (z.B.
Verkehrssicherheit, Gestaltungsqualitét, Beschilderung / Leitsysteme,
Taktfrequenz).

O 3 Punkte — ja, durch das Vorhaben ist eine allgemeine Verbesserung der
Nutzerfreundlichkeit zu erwarten

[0 2 Punkte — ja, durch das Vorhaben ist die Verbesserung der Nutzerfreund-
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lichkeit fur eine spezifische Nutzergruppe zu erwarten (z.B. mo-
bilitatseingeschrankte Personen)
O 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Umweltvertraglich-

Das Vorhaben unterstiitzt die umweltfreundlichere Realisierung des
Verkehrs und/oder die Reduzierung verkehrsbedingter Belastungen.
[0 3 Punkte — ja, das Vorhaben beriicksichtigt die Aspekte Umweltfreundlich-

keit und Reduzierung von Verkehrsbelastungen als wesentliche

8 | keit und Schutz der Bestandteile bzw. Umsetzungsziele
Gesundheit [0 2 Punkte — ja, das Vorhaben leistet diesbeztiglich einen Beitrag, der aber
anderen zu erwartenden Wirkungen des Vorhabens unterge-
ordnet ist
O 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben unterstiitzt die Anforderungen an den Klimaschutz und
die Verbesserung der Energieeffizienz.
[0 3 Punkte — ja, das Vorhaben beinhaltet die Neuschaffung von oder die
... Verbesserung der Bestandsmodernisierung hir? zu energieeffizi_enteren Strukturen
9 e bzw. Angeboten als wesentlichen Bestandteil
Energieeffizienz
[0 2 Punkte — ja, das Vorhaben leistet diesbeztiglich einen Beitrag, der aber
anderen zu erwartenden Wirkungen des Vorhabens unterge-
ordnet ist
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben dient der Schaffung und/oder dem Erhalt von Arbeits-
plidtzen bzw. hat einkommens-/ beschiftigungswirksame Effekte.
[0 3 Punkte — ja, Schaffung eines Arbeitsplatzes/mehrerer Arbeitsplédtze in
... Schaffung bzw. YOIIzeit und/oc?er unbef.ristet -
10 | Erhalt von Arbeitsplat- O 2 Punkte — ja, Schaffung eines Arbeitsplatzes/mehrerer Arbeitsplédtze in

zen in der Region

Teilzeit und/oder befristet

O 1 Punkt— ja, mit dem Vorhaben sind sonstige einkommens-/ beschafti-
gungswirksame Effekte verbunden (z.B. Arbeitsplatzerhalt, Ar-
beitszeit-/ Einkommenserhéhung)

O 0 Punkte — nein / nicht relevant

Zusatzpunkte (fachlich)
. [0 3 Punkte — das Vorhaben erhdht die Nutzungsintensitat einer StraRe/ eines
Erhéhung der Nut- A - .
11 . o Weges bzw. erschliet einen neuen Wegeabschnitt durch Rad-
zungsintensitat
und/ oder FuBverkehr
[0 3 Punkte — das Vorhaben unterstitzt den Neuzugang zu und die kiinftige
12 Neuzugang zu Mobili- Nutzung von Mobilitdtsangeboten durch Blrger der Region, die
tatsangeboten bisher {iber keinen Zugang zum OPNV oder sinnvolle Nutzungs-
moglichkeiten des Personennahverkehrs verfligten
13 | Multifunktionalitit [ 3 Punkte — das Vorhaben fihrt zur Erw?|terung der Funktionen (z.B. Ergan-
zung Radverkehr- und FuBRgangernutzung)
Summe Fachpriifung >
Endsumme Vorhabenpriifung (Summe Mehrwertprifung + Summe Fachpriifung) b3
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Fachpriifung — Priifung des Vorhabenbeitrags zu handlungsfeldspezifischen Zielen

Die Fachpriifung gilt fiir alle eingereichten Vorhaben entsprechend ihrer Zuordnung zu einem Handlungsfeld. Um zur Férderung aus-
gewdhlt werden zu kénnen, miissen die Vorhaben im Handlungsfeld C in mindestens 3 Kriterien Punkte erhalten. Ist dies nicht der Fall,
erfolgt die Ablehnung des Vorhabens.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zu ...

... Verbesserung der Fami-
lienfreundlichkeit

Das Vorhaben dient der Verbesserung der Familienfreundlichkeit

im landlichen Raum.

[0 3 Punkte — ja, das Vorhaben beinhaltet die Verbesserung der Familien-
freundlichkeit als ein wesentliches Umsetzungsziel

[0 2 Punkte — ja, das Vorhaben leistet diesbeziiglich einen Beitrag, der aber
anderen zu erwartenden Wirkungen des Vorhabens unterge-
ordnet ist

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Verbesserung der medi-
zinischen und pflegeri-
schen Versorgung

Das Vorhaben unterstiitzt die Verbesserung der medizinischen

und/oder pflegerischen Versorgung auf dem Land.

O 5 Punkte — ja, das Vorhaben unterstitzt die Verbesserung der medizini-
schen und pflegerischen Versorgung

[0 3 Punkte — ja, das Vorhaben unterstitzt die Verbesserung der medizini-
schen oder pflegerischen Versorgung

[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Erhalt bzw. Qualitatsver-
besserung vorhandener
Versorgungsangebote und
Ergdnzungsangebote

Das Vorhaben dient der Sicherung und dem Erhalt bestehender
Versorgungsangebote sowie von MaBnahmen zur Erweiterung des
vorhandenen Angebotsspektrums und zur Qualitatsverbesserung.
O 5 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist eine Qualitats- und eine Quan-
titatsverbesserung verbunden

ja, mit dem Vorhaben wird nur eine Qualitdtsverbesse-
rung oder nur eine Quantitdtsverbesserung erreicht
O 0 Punkte — nein / nicht relevant

O 3 Punkte —

... Schaffung bzw. Erhalt
von Arbeitsplatzen in der
Region

Das Vorhaben dient der Schaffung und/oder dem Erhalt von Ar-
beitsplatzen

[J 4 Punkte — ja, Schaffung eines oder mehrerer unbefristeter Ar-
beitsplatze
O 2 Punkte — ja, Erhalt eines oder mehrerer Arbeitsplatze

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Verbesserung der Multi-
funktionalitat/ Flexibilitat
von Angeboten

Das Vorhaben fiihrt zu einer Verbesserung der Multifunktionalitat

bestehender Einrichtungen und/oder sichert eine flexible Mehr-

fachnutzung bestehender Kapazitaten.

[ 3 Punkte — ja, nach der Umsetzung des Vorhabens bestehen drei oder
mehr Funktionen bzw. Nutzungen

[ 2 Punkte — ja, nach der Umsetzung des Vorhabens bestehen mind. zwei
Funktionen bzw. Nutzungen

[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Generationsiibergrei-
fendes Miteinander, Ver-
netzung von Angeboten

Das Vorhaben unterstiitzt das generationsiibergreifende Mitei-
nander und/oder Vorhaben zur Inklusion, Integration und Aktivi-
taten zur Gleichstellung.

[0 3 Punkte — ja, das Vorhaben beinhaltet die Verbesserung des generati-
onsuiber-greifenden Miteinanders und/oder von Inklusion, In-
tegration und Gender-Mainstreaming als zentrales Umset-
zungsziel

[0 2 Punkte — ja, das Vorhaben leistet diesbeziiglich einen Beitrag, der aber
anderen zu erwartenden Wirkungen des Vorhabens unterge-
ordnet ist

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Stdrkung von burger-
schaftlichem Engagement /
Initiativen

Mit dem Vorhaben erfolgt die Starkung biirgerschaftlichen Enga-
gements bzw. die Verbesserung ehrenamtlicher Strukturen, die
der Regionalentwicklung in der LEADER-Region dienen.
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[J 3 Punkte — ja, mit der Umsetzung des Vorhabens wird der Ausbau des
burgerschaftlichen/ehrenamtlichen Engagements zur Siche-
rung/Schaffung von Angeboten, die der Regionalentwicklung
dienen, unterstitzt

[0 2 Punkte — ja, das Vorhaben beinhaltet die Qualifizierung von ehrenamt-
lich tatigen Personen oder die Vernetzung von Ehrenamtli-
chen (z.B. Einzelpersonen, Initiativen)

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Verbesserung des nie-

Das Vorhaben unterstiitzt niederschwellige Angebote der Sozial-
beratung (Betreuung Senioren oder Demenzerkrankte).

8 |derschwelligen Angebotes ]
der Sozialberatung 013 Punkte - ja
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben fordert die Kooperation verschiedener gesellschaft-
9 | Kooperation fiir gemein- | licher Akteure und die Bildung sozialer Netzwerke.
same Ziele O 3 Punkte — ja
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben unterstiitzt die Férderung und/oder Sicherung von
Bildungsangeboten im landlichen Raum.
[0 3 Punkte — ja, das Vorhaben beinhaltet die Entwicklung/Schaffung von
... Férderung von Bildungs- Bildungsangeboten bzw. d.iesbezi]glicher Grur.mdlagen und Vo-
10 raussetzungen als wesentliches Umsetzungsziel

angeboten

[0 2 Punkte — ja, das Vorhaben leistet diesbezliglich einen Beitrag, der aber
anderen zu erwartenden Wirkungen des Vorhabens unterge-
ordnet ist

[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

Zusatzpunkte (fachlich)

O 3 Punkte — Der Standort des Vorhabens liegt in einer besonders
Begegnung . .
13 . von den negativen Folgen des demografischen Wandels be-
demografischer Wandel - X
troffenen Ortsteils der Gemeinde.
[0 3 Punkte — Der Standort des Vorhabens liegt in einer zentralen
14 |Innenentwicklung Ortslage des Ortsteils der Gemeinde und wertet das Ortsbild
auf.
15 | Gegenseitige Hilfe [J 3 Punkte — Das Vorhaben unterstiitzt die Beférderung der gegenseitigen

Hilfe in der ortlichen Gemeinschaft.

Summe Fachpriifung

Endsumme Vorhabenpriifung (Summe Mehrwertprifung + Summe Fachpriifung) )3
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Fachpriifung — Priifung des Vorhabenbeitrags zu handlungsfeldspezifischen Zielen

Die Fachpriifung gilt fiir alle eingereichten Vorhaben entsprechend ihrer Zuordnung zu einem Handlungsfeld. Um zur
Forderung ausgewahlt werden zu kénnen, miissen die Vorhaben im Handlungsfeld D in mindestens 3 Kriterien Punkte
erhalten. Ist dies nicht der Fall, erfolgt die Ablehnung des Vorhabens.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zu ...

... Erhalt der Ortstruk-
tur und demografiege-
rechter Dorfumbau

Das Vorhaben unterstiitzt den Erhalt der Ortstruktur und ist Bestand-

teil eines demografiegerechten Dorfumbaus.

[ 3 Punkte — ja, das Vorhaben ist mit Blick auf einen demografiegerechten
Dorfumbau als prioritar einzustufen

[J 2 Punkte — ja, das Vorhaben unterstiitzt einen demografiegerechten Dorfum-
bau unter Berlicksichtigung des Erhalts charakteristischer bauli-
cher und siedlungsstruktureller Merkmale

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Erhalt landlichen
Kulturerbes durch
Nutzung

Das Vorhaben fordert den Erhalt Iandlichen (Bau-)Kulturerbes
und/oder denkmalgeschiitzter Gebdudesubstanz durch Nutzungs-
erhalt, Um- oder Wiedernutzung).

[0 3 Punkte — ja

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Aufwertung des
Ortsbildes/ regional-
typischer Gebaude

Das Vorhaben...

O 3 Punkte —fuhrt zur Aufwertung von fiir das Ortsbild unverzichtbarer
und/oder denkmalgeschiitzter Elemente

[ 2 Punkte —leistet einen Beitrag zur Aufwertung des Erscheinungsbilds des Or-
tes

[0 1 Punkt — leistet einen Beitrag zur Aufwertung eines nicht unmittelbar fir
das Erscheinungsbild des Ortes relevanten, jedoch regionaltypi-
schen Gebaudes

[0 0 Punkte —nein / nicht relevant

... Schaffung bzw.
Erhalt von Arbeitsplat-
zen in der Region

Das Vorhaben dient der Schaffung und/oder dem Erhalt von Arbeits-

platzen

[1 4 Punkte — ja, Schaffung eines oder mehrerer unbefristeter
Arbeitsplatze

[ 2 Punkte — ja, Erhalt eines oder mehrerer Arbeitsplatze

[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

...Verbesserung der
Multifunktionalitat
und Mehrfachnutzung

Das Vorhaben fiihrt zu einer Verbesserung der Multifunktionalit&t

vorhandener Einrichtungen und/oder sichert eine flexible Mehrfach-

nutzung bestehender Kapazitaten und Strukturen.

[ 3 Punkte — ja, nach der Umsetzung des Vorhabens bestehen drei oder mehr
Funktionen bzw. Nutzungen

[0 2 Punkte — ja, nach der Umsetzung des Vorhabens bestehen mind. zwei Funk-
tionen bzw. Nutzungen

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

...Férderung von
Mehrgenerationen-
angeboten

Das Vorhaben dient dem generationsiibergreifendem Zusammenleben
(Beteiligung von mind. zwei Generationen).

[J 4 Punkte — ja, das Vorhaben dient der Neuschaffung, Entwicklung oder
dem Erhalt eines Mehrgenerationenangebots (drei Generatio-
nen z.B. Familie mit Kind und GroReltern)

[ 2 Punkte — ja, das Vorhaben unterstitzt die Neuschaffung, Entwicklung

oder den Erhalt eines Mehrgenerationenangebots
(zwei Generationen, z. B. Familie mit Kind)
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Verbesserung der
Familienfreundlichkeit

Das Vorhaben dient der Verbesserung der Familienfreundlichkeit im landlichen

Raum.

[ 3 Punkte — ja, das Vorhaben beinhaltet die Verbesserung der Familienfreund-
lichkeit als ein wesentliches Umsetzungsziel

[ 2 Punkte — ja, das Vorhaben leistet diesbeziiglich einen Beitrag, der aber
anderen zu erwartenden Wirkungen des Vorhabens untergeordnet
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ist
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Schaffung von al-

Das Vorhaben dient der Schaffung von altersgerechtem Wohnraum.

[ 3 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist die proaktive Schaffung von altersgerech-
tem Wohnraum verbunden (z.B. Berlcksichtigung Altersgerechtig-
keit bei Umnutzungsvorhaben durch junge Familie, ohne dass ein
entsprechender unmittelbarer Handlungsbedarf besteht)

8 |tersgerechtem Wohn- . ] o

raum [0 2 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist die Schaffung von altersgerechtem
Wohnraum aufgrund eines unmittelbar vorhandenen Handlungs-
drucks verbunden (z.B. zusatzlicher Wohnraum in genutzter Bau-
substanz fiir Familienmitglied Gber 65 Jahre)

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant
B Das Vorhaben dient der Entwicklung von altersgerechten Wohnformen

~Forderung von al- (z.B. Senioren-WG / Gemeinschaftswohnen) ohne wirtschaftlichen Ansatz.

9 |tersgerechten Wohn- .

formen [ 3 Punkte — ja
[J 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben dient der Wohnraumschaffung zur Arbeitskraftesicherung
im eigenem Unternehmen.
...Schaffung von . . .
10 | Wohnraum zur Ar- [ 3 Punkte — ja, qas \{orha.ben be|n.ha|t(?t die Wohnraumschaffung zur
beitskriftesicherun Arbeitskraftesicherung im eigenen Unternehmen als
g . .
wesentliches Umsetzungsziel
[0 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Erh6hung der Qualitit des Woh-
numfelds, insb. durch Steigerung der Nutzungsqualitit, Asthe-
tik/Gestaltungsqualitit, Sicherheit und Ausstattung.
[ 3 Punkte — ja, mit dem Vorhaben erfolgt eine Qualitatserhohung des Woh-
numfelds, die mit einer Verbesserung von mind. drei der aufge-
 Wohnumfeld- -f[]hrt-en Aspekte verbunden ist- . N )

11 qualitt [ 2 Punkte — ja, mit dem Vorhaben erfolgt ein eine Qualitdtserhdhung des
Wohnumfelds, die mit einer Verbesserung von mind. zwei der auf-
geflihrten Aspekte verbunden ist

[J 1 Punkt — ja, mit dem Vorhaben erfolgt ein eine Qualitdtserhéhung des
Wohnumfelds, die mit einer Verbesserung von mind. einem der
aufgefiihrten Aspekte verbunden ist

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

Mit dem Vorhaben ist eine Starkung des Gemeinwohls und ein iiber den

individuellen Nutzen hinausgehende Positivwirkung fiir die Gemeinschaft
verbunden.

[ 3 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist ein Ubergemeindlicher Nutzen fiir das
Gemeinwesen in der Region verbunden

12 ...Stérkung des Ge- [0 2 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist ein gemeindebezogener Nutzen fiir das

meinwohls Gemeinwesen bzw. eine Starkung des Gemeinwohls in der Ge-
meinde verbunden

[J 1 Punkt — ja, mit dem Vorhaben ist ein Nutzen fir die Gemeinschaft der
jeweiligen Ortslage, auf welche sich das Vorhaben bezieht bzw. ei-
ne Starkung des ortlichen/ dérflichen Gemeinwohls verbunden

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

Das Vorhaben unterstiitzt die Erhohung der Freiraumqualitdt, insb. die

Verbesserung der Aufenthaltsqualitdt, die Starkung der biologischen Viel-

falt, den Einsatz regionaltypischer Arten, die Beriicksichtigung von Um-
welt- Bildungsaspekten und / oder Kindgerechtigkeit.

[0 3 Punkte — ja, mit dem Vorhaben erfolgt eine Erh6hung der Freiraumqualitat,
die mit einer Verbesserung von mind. drei der aufgefiihrten As-

13 ...Erhéhung der Frei- pekte verbunden ist

raumqualitat

[ 2 Punkte — ja, mit dem Vorhaben erfolgt eine Erhhung der Freiraumqualitat,
die mit einer Verbesserung von mind. zwei der aufgefiihrten As-
pekte verbunden ist

[J 1 Punkt — ja, mit dem Vorhaben erfolgt eine Erhéhung der Freiraumqualitat,
die mit einer Verbesserung von mind. einem der aufgefiihrten As-
pekte verbunden ist.

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant
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...Férderung nachhal-

14 | .
tigen Bauens

Das Vorhaben beriicksichtigt Aspekte des nachhaltigen Bauens. Diese sind

... (Mehrfachnennungen maglich)
Einsatz nachhaltiger Baustoffe, 6kologischer Baumaterialien bzw. Baustoffen
aus nachwachsenden Rohstoffen

O

Einsatz regionaler Baustoffe/-materialien
Wiederverwendung/Recycling von Baustoffen/-materialien
Verbesserung der Energieeffizienz/Reduzierung des Energiebedarfs

Ooooad

Reduzierung Flacheninanspruchnahme/sparsamer Umgang mit Flachen bzw.
Vermeidung von Versiegelung

O

Unterstitzung von Warme- und Stromerzeugung mittels Erneuerbarer
Energien

O Unterstitzung der Reduzierung des Trinkwasserverbrauchs und/oder des
Abwasseraufkommens

[0 Anforderungen an Gesundheitsschutz, Nutzerfreundlichkeit und Komfort.

[ 3 Punkte — ja, fiinf oder mehr der aufgefiihrten Aspekte finden Beriicksichti-
gung

[ 2 Punkte — ja, drei bis vier der aufgefiihrten Aspekte finden Beriicksichtigung

[0 1 Punkt — ja, ein bis zwei der aufgefiihrten Aspekte finden Berticksichtigung

[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

Zusatzpunkte (fachlich)

15 |Junge Familien

[ 3 Punkte — Das Vorhaben unterstiitzt Familien mit Kindern (bis 18 Jahre).

Umgebinde-/ Fach-

16 werkhaus

[ 3 Punkte — Bei dem Vorhaben handelt es sich um eine Um- oder Wiedernut-
zung eines Umgebinde- oder Fachwerkhauses.

17 |Innenentwicklung

[ 3 Punkte —Der Standort des Vorhabens liegt in einer zentralen Ortslage der

Gemeinde.
[ 3 Punkte — Der Standort des Vorhabens liegt in einer besonders von den
Begegnung des demo- ) .
18 . negativen Folgen des demografischen Wandels betroffenen Ge-
grafischen Wandels >
meinde.
Summe Fachpriifung s
Endsumme Vorhabenpriifung (Summe Mehrwertprifung + Summe Fachprifung) >
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Fachpriifung — Priifung des Vorhabenbeitrags zu handlungsfeldspezifischen Zielen

Die Fachpriifung gilt fiir alle eingereichten Vorhaben entsprechend ihrer Zuordnung zu einem Handlungsfeld. Um zur Férderung aus-
gewdhlt werden zu kénnen, miissen die Vorhaben im Handlungsfeld E in mindestens 3 Kriterien Punkte erhalten. Ist dies nicht der Fall,
erfolgt die Ablehnung des Vorhabens.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zu ...

... nachhaltige Be-
wirtschaftung und
Ressourcennutzung

Das Vorhaben unterstiitzt eine umweltgerechte, klimafreundliche, res-
sourcenschonende bzw. erosions- und hochwasservorbeugende Bewirt-
schaftung in Land-/Forstwirtschaft.

[ 3 Punkte — ja, das Vorhaben beinhaltet die Forderung nachhaltiger land- bzw.
forstwirtschaftlicher Bewirtschaftungsansatze als wesentliches
Umsetzungsziel

ja, das Vorhaben leistet diesbezliglich einen Beitrag, der aber
anderen zu erwartenden Wirkungen des Vorhabens untergeord-
net ist

[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

[ 2 Punkte —

... Erhalt und Weiter-
entwicklung pragen-
der Elemente der
Kulturlandschaft

Mit dem Vorhaben werden regionaltypische Elemente der Kulturland-
schaft (z.B. Streuobstwiesen, Feldgehélze, Alleen, Teiche, Trockenmau-
ern) bzw. Kulturlandschaftsbestandteile besonderer Eigenart wieder
hergestellt und/oder erhalten.

[0 5 Punkte — ja, das Vorhaben dient unmittelbar der Wiederherstellung, der
Pflege und dem Erhalt von fir die Kulturlandschaft der Region ty-
pischen Elementen und/oder Kulturlandschaftselementen, die sich
durch ihre besondere Eigenart auszeichnen

ja, das Vorhaben unterstiitzt den Erhalt oder die Wiederherstel-
lung von fiir die Kulturlandschaft der Region typischen Elementen
und/oder Kulturlandschaftselementen, die sich durch ihre beson-
dere Eigenart auszeichnen

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

[ 3 Punkte —

...Erhalt und Wieder-
herstellung von
Ortsstrukturen

Das Vorhaben ist wichtig fiir den Erhalt der Ortstruktur mit offenen
FlieBgewdssern und Teichen.

3 Punkte— ja

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Stérkung des
Angebots nachhaltig
erzeugter regionaler
Produkte

Das Vorhaben verbindet Regionalitat (z.B. Regionale Produkte) mit
nachhaltiger und/oder 6kologischer Landwirtschaft.

3 Punkte— ja

[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Erhalt und Verbes-
serung der biologi-
schen Vielfalt

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Verbesserung bzw. zur nachhalti-
gen Sicherung des Zustands und der Vielfalt natiirlicher bzw. schutzwiir-
diger Lebensraume sowie heimischer Tier- und Pflanzenarten.

O 3 Punkte — ja, das Vorhaben dient unmittelbar der Entwicklung und/oder dem
Erhalt nattrlicher bzw. naturnaher Landschaftsbereiche bzw. 6ko-
logisch wertvoller, schutzwiirdiger Lebensraume

ja, das Vorhaben dient mittelbar der Entwicklung und/oder dem
Erhalt nattrlicher bzw. naturnaher Landschaftsbereiche bzw. 6ko-
logisch wertvoller, schutzwiirdiger Lebensrdaume

[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

[ 2 Punkte —

... Schaffung bzw.
Erhalt von Arbeits-
platzen in der Region

Das Vorhaben dient der Schaffung und/oder dem Erhalt von Arbeits-
platzen bzw. hat einkommens-/ beschiftigungswirksame Effekte.
[0 3 Punkte — ja, Schaffung eines Arbeitsplatzes/mehrerer Arbeitsplatze in Voll-

zeit und/oder unbefristet

O 2 Punkte — ja, Schaffung eines Arbeitsplatzes/mehrerer Arbeitsplatze in Teil-
zeit und/oder befristet

O 1 Punkt— ja, mit dem Vorhaben sind sonstige einkommens-/ beschafti-
gungswirksame Effekte verbunden (z.B. Arbeitsplatzerhalt, Ar-
beitszeit-/ Einkommenserhéhung)

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant
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Mit dem Vorhaben wird die Eigenverantwortung von Landnutzern bzw.
Landbewirtschaftern im Hinblick auf eine umwelt- und klimagerechte
Bewirtschaftung und/oder nachhaltige Landschaftspflege gestarkt.
[ 3 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist unmittelbar die Aktivierung von Eigen-
verantwortung im Hinblick auf eine umwelt- und klimagerechte
7 ...Stdrkung von Ei- Bewirtschaftung und/ oder nachhaltige Landschaftspflege verbun-
genverantwortung den
[0 2 Punkte — ja, das Vorhaben unterstiitzt die Starkung einer eigenverantwortli-
chen umwelt- und klimagerechten Bewirtschaftung und/oder
nachhaltigen Landschaftspflege (z.B. Zusammenfihrung, Aus-
tausch und Abstimmung von Akteuren)
[J 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben tragt zur Optimierung bzw. zur Entwicklung individueller
.. unterstiitzt die regionsbezogener (Weiter-)Bildungsangebote zu den Themen Natur und
8 az:;rﬂign:ifun:g Umwelt, Kulturlandschaft, Landwirtschaft und/oder Klimaschutz bei.
von Bildungsangebo- [0 3 Punkte — ja, dabei richtet sich das Angebot insbesondere an Multiplikatoren
ten [0 2 Punkte — ja, dabei richtet sich das Angebot an altersspezifische Zielgruppen
[J 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben verbessert das visuelle Erleben von Landschaft bzw. die
Eignung der Kulturlandschaft fiir naturnahe Erholungsaktivititen.
[J 3 Punkte — ja, das Vorhaben beinhaltet die Verbesserung der Erholungseig-
... Verbesserung der : .
9 |Erholungseignung nung der Kulturlandschaft als wesentliches Umsetzungsziel
der Kulturlandschaft [0 2 Punkte — ja, das Vorhaben leistet diesbeziiglich einen Beitrag, der aber
anderen zu erwartenden Wirkungen des Vorhabens untergeord-
net ist
[J 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben unterstiitzt den Hochwasserschutz in der Region.
[0 3 Punkte — ja, das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Verbesserung des ge-
meindelbergreifenden Hochwasserschutzes
10 |... Hochwasserschutz ) - )
[0 2 Punkte — ja, das Vorhaben beférdert den Hochwasserschutz in der betref-
fenden Gemeinde
[J 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben dient dem Wasserriickhalt und/oder dem Erosionsschutz.
11 |... Erosionsschutz [J3 Punkte— ja
[J 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Verbesserung des Zustands von
1 ...Qualititssteigerung | Gewassern und Wasserqualitat.
von Gewassern 3 Punkte— ja
[ 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben unterstiitzt MaBRnahmen zur klimafreundlichen Energie-
13 ... klimafreundliche | gewinnung/-erzeugung.
Energiegewinnung 3 Punkte— ja
[J 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben fordert die Sensibilisierung fiir die Landschaftspflege
... Sensibilisierung fiir | und/oder Naturschutz.
14 | Landschaftspflege [ 3 Punkte — ja, dabei richtet sich das Angebot insbesondere an Multiplikatoren
und Naturschutz [0 2 Punkte — ja, dabei richtet sich das Angebot an altersspezifische Zielgruppen
[0 0 Punkte — nein / nicht relevant
Summe Fachpriifung s
Endsumme Vorhabenpriifung (Summe Mehrwertprifung + Summe Fachpriifung) b3
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Fachpriifung — Priifung des Vorhabenbeitrags zu handlungsfeldspezifischen Zielen

Die Fachpriifung gilt fiir alle eingereichten Vorhaben entsprechend ihrer Zuordnung zu einem Handlungsfeld. Um zur
Forderung ausgewahlt werden zu kénnen, miissen die Vorhaben im Handlungsfeld F in mindestens 5 Kriterien Punkte
erhalten. Ist dies nicht der Fall, erfolgt die Ablehnung des Vorhabens.

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zu ...

Das Vorhaben starkt die touristische Attraktivitat.

[0 3 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist eine Verbesserung der touristischen At-
... Erhdhung der tou- traktivitat der Region verbunden

! ristischen Attraktivitat | (] 2 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist eine Verbesserung der touristischen At-
traktivitdt der Gemeinde verbunden
[0 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben ist wichtig fiir die Erweiterung und Aufwertung der klei-
nen touristischen Infrastruktur.
... Weiterentwicklung | [ 3 Punkte — ja, das Vorhaben dient unmittelbar der Schaffung und/oder Quali-
2 | kleiner touristischer tatsverbesserung von kleiner touristischer Infrastruktur

Infrastruktur [0 2 Punkte — ja, mit dem Vorhaben ist eine sinnvolle Ergdnzung von bestehender
kleiner touristischer Infrastruktur verbunden
[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

Bei dem Vorhaben handelt es sich um...
[ 3 Punkte — ein neuartiges und regionsspezifisches Angebot (gemdf der

~Erweiterung des angestrebten Umsetzung einzigartig in der Region)

3 |touristischen Ange-

bots in der Region [d 2 Punkte — eine sinnvolle Ergianzung des bestehenden Angebots / der vorhan-

denen touristischen Infrastruktur
[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

Das Vorhaben dient der Schaffung und/oder dem Erhalt von Arbeitspldtzen

... Schaffung bzw. [ 4 Punkte — ja, Schaffung eines oder mehrerer unbefristeter
4 | Erhalt von Arbeits- Arbeitsplatze
platzen in der Region | [ 2 Punkte — ja, Erhalt eines oder mehrerer Arbeitsplatze

[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

Mit dem Vorhaben wird die Wertschopfung verbessert. Es werden Wirt-

schaftskreislaufe aufgebaut, aktiviert und/oder unterstiitzt.

O 5 Punkte — ja, mit der Umsetzung des Vorhabens entsteht unmittelbar ein
Wertschopfungsnetz

[0 3 Punkte — ja, das Vorhaben unterstiitzt die Zusammenfihrung und den Aus-
tausch von regionalen Akteuren mit dem Ziel der Verbesserung der
Wertschopfung

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Steigerung regiona-
ler Wertschopfung

5 |bzw. Ausbau regiona-
ler Wirtschaftskreis-
laufe

Das Vorhaben unterstiitzt eine zielgruppenorientierte Ausrichtung der
... zielgruppenspezifi- | Angebotsentwicklung entsprechend dem Tourismusleitbild und der

6 |sche Angebotsent- Nachhaltigkeitsstrategie des Tourismusverbandes Sachsische Schweiz.
wicklung O 3 Punkte — ja

[0 0 Punkte — nein / nicht relevant

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur nachhaltigen ErschlieBung neuer
Zielgruppen.

... ErschlieRung neuer [0 3 Punkte —ja, das Vorhaben unterstitzt die Zielgruppenorientierung auf mind.

7 : zwei bisher nicht erschlossene Zielgruppen
Zielgruppen B
O 2 Punkte — ja, das Vorhaben unterstiitzt die Zielgruppenorientierung auf
eine bisher nicht erschlossene Zielgruppe
[0 0 Punkte — nein / nicht relevant
Das Vorhaben verbindet Regionalitdt und regionale Angebote (z.B. Regi-
. . onale Produkte) mit touristischen Interessen und Dienstleistungen.
...Verbindung regiona- ) . . . .
. [0 3 Punkte — ja, mit der Umsetzung des Vorhabens wird ein unmittelbarer Bei-
le Produkte mit tou- . . o . .
8 | .. . . trag zur Verbindung von Regionalitdt und Tourismus geleistet
ristischen Dienstleis-
tungen [ 2 Punkte — ja, das Vorhaben unterstltzt die Verbindung von Regionalitat und
Tourismus

[ 1 Punkt— ja, geringfigig
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O 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Ganzjahrestouris-
mus, Saisonverlange-
9 | rung bzw. Verbesse-
rung der Wetterunab-
hangigkeit

Das Vorhaben dient unmittelbar der Verldngerung der Saison und/oder

der Wetterunabhangigkeit touristischer Angebote.

[ 3 Punkte — ja, das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Entwicklung eines nach-
haltigen Ganzjahrestourismus

[0 2 Punkte — ja, das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Saisonverlangerung und/
oder Wetterunabhangigkeit bzw. zur Starkung von Nebensaisonan-
geboten

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

... Qualitatsverbesse-
rung

10

Das Vorhaben ist auf die Verbesserung der Qualitat von Gastronomie-,

Beherbergungs- und/oder touristischen Serviceangeboten ausgerichtet.

[J 3 Punkte — ja, das Vorhaben beinhaltet die Verbesserung der Qualitat eines
Angebots im Bereich Gastronomie, Beherbergung oder touristischer
Serviceleistung als wesentliches Umsetzungsziel

[ 2 Punkte — ja, das Vorhaben leistet diesbeztiglich einen Beitrag, der aber ande-
ren zu erwartenden Wirkungen des Vorhabens untergeordnet ist

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

...Aufwertung des
11 |touristischen Wege-
netzes

Mit der Umsetzung des Vorhabens ist eine Aufwertung im touristischen

Wegenetz verbunden (Rad-, Wander-, Reitwege).

[ 3 Punkte — ja, das Vorhaben dient der Neuschaffung eines touristischen Weges
mit ortsteillbergreifender Bedeutung bzw. einer Zubringerverbin-
dung

[ 2 Punkte — ja, das Vorhaben dient der Aufwertung eines bestehenden touristi-
schen Weges mit ortsteilibergreifender Bedeutung bzw. einer Zu-
bringerverbindung

[J 0 Punkte — nein / nicht relevant

...Vernetzung und

12
Koordination

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Starkung von Vernetzung touristi-

scher Anbieter/Leistungstriger und weiterer Partner bzw. zur Verbesse-

rung der Koordination touristischer/kultureller Angebote und Aktivita-

ten in der Region oder mit Nachbarregionen.

[ 3 Punkte — ja, im Rahmen der Vernetzung bzw. der Koordination von Aktivita-
ten sind mind. vier Parteien beteiligt

[J 2 Punkte — ja, im Rahmen der Vernetzung bzw. der Koordination von Aktivita-
ten sind mind. drei Parteien beteiligt

[0 1 Punkt— ja, im Rahmen der Vernetzung bzw. der Koordination von Aktivita-
ten sind mind. zwei Parteien beteiligt

[ 0 Punkte — nein / nicht relevant

Zusatzpunkte (fachlich)

[ 3 Punkte — Das Vorhaben liegt linkselbisch und tragt so zur Starkung der link-

13 | L
. selbischen Tourismusregion bei.
Summe Fachpriifung s
Endsumme Vorhabenpriifung (Summe Mehrwertpriifung + Summe Fachprifung) >
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Fachpriifung — Priifung des Vorhabenbeitrags zu handlungsfeldspezifischen Zielen

Die Priifung der Vorhaben im Handlungsfeld G erfolgt tiber die Fachpriifung in dem Handlungsfeld, in
dem das Vorhaben seinen fachlichen Schwerpunkt hat.

Ausgenommen von der Vorhabenpriifung sind LAG-eigene MaBnahmen zur Umsetzung der LES
(MaBnahmen G.1.1, G.1.4, G.1.5).
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5 Indikatoren und Evaluierung

5.1

Qualitative Indikatoren

Mehrwertindikatoren — Beitrag der Vorhaben zur Zielerreichung auf strategischer Ebene

. Zielvorgabe Anteil an
Indikatoren 2018/2020 Anzahl Vorhaben Gesamtzahl
Anzahl/Anteil der Vorhaben, die einen Beitrag leisten zu ...

1 | Starkung der Wettbewerbsfihigkeit/ Lebensqualitit 50%
okologische Nachhaltigkeit (Ressourcenschonung, Klimagerechtig-

2 ) P 30%
keit, Energieeffizienz)

3 soziale Nachhaltigkeit (Geschlechtergerechtigkeit, Chancengleich- 30%
heit, Weltoffenheit, Toleranz) ?
Demografiegerechtigkeit (Beriicksichtigung des demografischen

4 60%
Wandels)

5 | Ausbau von Qualitat bzw. Kompetenzen 80%

6 | Starkung von Kommunikation und Kooperation von Akteuren 50%

7 | Starkung des Bottom-up-Ansatzes 30%

8 | regionale/lberregionale Vernetzung 50%

9 | Starkung der regionalen Identitat 30%

Anzahl der Vorhaben, die sich besonders auszeichnen durch ...

10 | Innovation bzw. Modell-/ Impulscharakter 10%

11 | Konzeptionelle Einbettung 10%

12 | Komplexer Ansatz/ Synergieeffekte 30%

Fachindikatoren — Beitrag der Vorhaben zur Erreichung der fachlichen Ziele im

Indikatoren Zielvorgabe Anzahl Vorha- Anteil an
2018/2020 ben Gesamtzahl
Anzahl/Anteil der Vorhaben, die einen Beitrag leisten zu ...
1 | Steigerung der Attraktivitat als Wirtschaftsstandort 50%
2 | Schaffung bzw. Erhalt von Arbeitspldtzen in der Region 30%
Steigerung regionaler Wertschépfung bzw. Ausbau regionaler
3 ) - 50%
Wirtschaftskreisldufe
4 Sicherung der Grundversorgung mit Waren oder Dienstleistun- 30%
gen ’
5 | Existenz-/ Nachfolgesicherung bzw. Existenzgriindung 5%
6 | Unternehmensentwicklung 5%
7 | Generierung von Innovationspotenzial 10%
8 | Starkung des Angebotes an regionalen Produkten 30%
9 | Sicherung von Fachkraften 10%
10 | Sicherung von Erfahrungspotenzial 10%
11 | Verbesserung der Willkommenskultur 20%
12 | Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 20%
13 | Aufwertung des Ortsbildes/ regional typischer Gebiude 5%
14 I;:;nl:‘\:freundllche Energiegewinnung/ Verbesserung Energieeffi- 10%
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Fachindikatoren — Beitrag der Vorhaben zur Erreichung der fachlichen Ziele im

Indikatoren Zzlgllvso/rzg:zb: Anzahl Vorhaben G'::::It::hl

Anzahl/Anteil der Vorhaben, die einen Beitrag leisten zu ...
1 | Verbesserung der Standortattraktivitat 60%
2 | Erhalt der Ortsstruktur und demografiegerechter Dorfumbau 30%
3 | optische und qualitative Verbesserung 6ffentlicher Freiflachen 10%
4 | Verbesserung der Erreichbarkeit 60%
5 | Verbesserung der Mobilitat 40%
6 | Verbesserung der grenziiberschreitenden Anbindung 5%
7 | Verbesserung der Nutzerfreundlichkeit 40%
8 | Umweltvertraglichkeit und Schutz der Gesundheit 50%
9 | Verbesserung der Energieeffizienz 30%
10 | Schaffung bzw. Erhalt von Arbeitsplatzen in der Region 5%

Anzahl der Vorhaben, die sich besonders auszeichnen durch ...
11 | Erhohung der Nutzungsintensitat 50%
12 | Neuzugang zu Mobilitdtsangeboten 5%
13 | Multifunktionalitat 10%

Fachindikatoren — Beitrag der Vorhaben zur Erreichung der fachlichen Ziele im

Indikatoren Zzlglv:/rzg::: Anzahl Vorhaben G::atem"t::hl
Anzahl/Anteil der Vorhaben, die einen Beitrag leisten zu ...
1 | Verbesserung der Familienfreundlichkeit 50%
2 | Verbesserung der medizinischen und pflegerischen Versorgung 10%
3 Erhalt bzw. Qualitdtsverbesserung vorhandener Versorgungsan- 10%
gebote
4 | Angebotsergdnzung 20%
5 | Schaffung bzw. Erhalt von Arbeitspldtzen in der Region 10%
6 | Verbesserung der Multifunktionalitat/ Flexibilitdt von Angeboten 20%
7 Generationslbergreifendes Miteinander, Vernetzung von Ange- 50%
boten
8 | Starkung von biirgerschaftlichem Engagement / Initiativen 70%
9 Verbesserung des niederschwelligen Angebotes der Sozialbera- 5%
tung
10 | Kooperation fiir gemeinsame Ziele 50%
11 | Forderung von Bildungsangeboten 30%
12 | Aufwertung des Ortsbild/regional typischer Gebiude 5%
Anzahl der Vorhaben, die sich besonders auszeichnen durch ...
13 | Begegnung demografischer Wandel 50%
14 | Stdrkung Innenentwicklung 30%
15 | Unterstlitzung gegenseitiger Hilfe 20%
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Fachindikatoren — Beitrag der Vorhaben zur Erreichung der fachlichen Ziele im

Indikatoren Zielvorgabe | Anzahl Vorha- | Anteil an
2018/2020 ben Gesamtzahl

Anzahl/Anteil der Vorhaben, die einen Beitrag leisten zu ...
1 |Erhaltung der Ortstruktur und demografiegerechter Dorfumbau 40%
2 |Erhalt Iandlichen Kulturerbes durch Nutzung 40%
3 |Aufwertung des Ortsbildes/regionaltypischer Gebiude 60%
4 |Schaffung bzw. Erhalt von Arbeitspldtzen in der Region 5%
5 |Verbesserung der Multifunktionalitat und Mehrfachnutzung 30%
6 |Forderung von Mehrgenerationenangeboten 10%
7 |Verbesserung der Familienfreundlichkeit 20%
8 |Schaffung von altersgerechtem Wohnraum 5%
9 |F6rderung von altersgerechten Wohnformen 10%
10 |Schaffung von Wohnraum zur Fachkraftesicherung 5%
11 [Wohnumfeldqualitét 20%
12 |[Starkung des Gemeinwohls 20%
13 |Erhéhung der Freiraumqualitat 30%
14 |Forderung nachhaltigen Bauens 50%

Anzahl der Vorhaben, die sich besonders auszeichnen durch ...
15 [Unterstiitzung junger Familien 20%
16 [Erhalt Umgebinde-/Fachwerkhaus 10%
17 |Starkung Innentwicklung 30%
18 |Begegnung des demografischen Wandels 50%

Fachindikatoren — Beitrag der Vorhaben zur Erreichung der fachlichen Ziele im

Indikatoren Zielvorgabe| Anzahl Vorha- | Anteil an
2018/2020 ben Gesamtzahl

Anzahl/Anteil der Vorhaben, die einen Beitrag leisten zu ...

1 |Nachhaltige Bewirtschaftung und Ressourcennutzung 20%

2 |Erhalt und Weiterentwicklung pragender Elemente der Kulturlandschaft 50%

3 |Erhalt und Wiederherstellung von Ortsstrukturen 30%

4 |Starkung des Angebots nachhaltig erzeugter regionaler Produkte 30%

5 |Erhalt und Verbesserung der biologischen Vielfalt 20%

6 |Schaffung bzw. Erhalt von Arbeitsplatzen in der Region 5%

7 |Stérkung von Eigenverantwortung 50%

8 |unterstitzt die Optimierung und Individualisierung von Bildungsangeboten 20%

9 |Verbesserung der Erholungseignung der Kulturlandschaft 40%

10 [Hochwasserschutz 30%

11 |Erosionsschutz 30%

12 |Qualitétssteigerung von Gewadssern 20%

13 |klimafreundlichen Energiegewinnung 5%

14 |Sensibilisierung fiir Landschaftspflege und Naturschutz 10%
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Fachindikatoren — Beitrag der Vorhaben zur Erreichung der fachlichen Ziele im

Indikatoren zzlglig’;zg::: Anzahl Vorhaben G:::em"t::hl
Anzahl/Anteil der Vorhaben, die einen Beitrag leisten zu ...
1 |Erhéhung der touristischen Attraktivitat 80%
2 |Weiterentwicklung kleiner touristischer Infrastruktur 80%
3 |Erweiterung des touristischen Angebots in der Region 50%
4  |Schaffung bzw. Erhalt von Arbeitsplatzen in der Region 20%
5 Steigerung regionaler Wertschopfung bzw. Ausbau regionaler 20%
Wirtschaftskreisldufe
6 |Zielgruppenspezifischen Angebotsentwicklung 30%
7 |ErschlieBung neuer Zielgruppen 20%
8 |Verbindung regionale Produkte mit touristischen Dienstleistungen 10%
9 Ganzjahrestot.{rismus,. Saisonverlangerung bzw. Verbesserung der 20%
Wetterunabhangigkeit
10 [Qualitatsverbesserung 80%
11 |Aufwertung des touristischen Wegenetzes 30%
12 |Vernetzung und Koordination 30%
Anzahl der Vorhaben, die sich besonders auszeichnen durch ...
13 |linkselbische Lage 30%

Fachindikatoren — Beitrag der Vorhaben zur Erreichung der fachlichen Ziele im

Die Bewertung der Vorhaben im Handlungsfeld G erfolgt anhand der Fachindikatoren in dem Hand-

lungsfeld, in dem das Vorhaben seinen fachlichen Schwerpunkt hat.
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5.2 Evaluationsbégen

5.2.1 Fiir Vorhabentrager

Aufbau einer effizienten und verldsslichen Arbeitsorganisation

sehr gut - unzufrieden stellend

Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement O O O O O
O

Erreichbarkeit des Regionalmanagements O

Kompetenzen

Beratung durch Regionalmanagement ﬂﬂﬂﬂﬂ

sehr gut - unzufrieden steIIend

|
sehr gut - unzufrieden stellend

Kommunikation

Beitrag der Offentlichkeitsarbeit zum Bekanntheitsgrad der Region O O O O O

Beitrag der Offentlichkeitsarbeit zum Bekanntheitsgrad von LEADER-
Prozessen

sehr gut = unzufrieden stellend
Vernetzung

Vernetzung mit relevanten Akteuren (Entscheidungs- und andere
Vorhabentrager)

sehr gut - unzufrieden steIIend
Transparenz
1

Nachvollziehbarkeit und Transparenz der Vorhabenauswahl Od Od Od O O

5.2.2 Fiir das Regionalmanagement

sehr gut - unzufrieden stellend
Schaffung effektiver und effizienter Arbeitsstrukturen

T2 3

Beset der LAG beziglich der Fachk t Abdeck d

esetzung der ezliglich der Fachkompetenz zur eckung der O O O O 0
Themen
Angemessene Arbeitsphasen O O O O |
Kontinuitat in den Arbeitsgruppen O O O O O

I

Vernetzung
Entwicklung interregionale Zusammenarbeit U O O O O
Entwicklung interkommunale bzw. regionale Zusammenarbeit O O O O O
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Beteiligung

sehr gut - unzufrieden stellend

Alle relevanten Gruppen der Zivilgesellschaft sind durch feste Vertre-
ter in der LAG vertreten (Jugendliche, Senioren, etc,)

Alle relevanten Themenbereiche sind durch Vertreter der entspre-
chenden Gruppen vertreten

Kommunikation

Informationsfluss zwischen Regionalmanagement, LAG, KK und Be-
volkerung zu Arbeitsstanden, Ergebnissen und nachsten Schritten

sehr gut - unzufrieden stellend

I
sehr gut - unzufrieden stellend

Aufbau einer effizienten und verldsslichen Arbeitsorganisation | ‘
2 )

Zusammenarbeit mit der LAG O Oa Oa Oa O

Funktionierende Strukturen zu Feedback und Reflexion des Regio-
nalmanagements

Zusammenarbeit mit der Bewilligungsstelle O O O O O

sehr umfangrelch - kelne
Kompetenzen

Weiterbildung des Regionalmanagements zu in der Region aktuellen
Themen (Fachtagungen, Workshops etc.)

sehr grolRzligig > unzurelchend
Kapazitaten

Personelle Ressourcen O Oa Oa Oa O

Finanzielle Ressourcen | O O Oa O

|
sehr gut - unzufrieden stellend
Kommunikation

12l 5

Beitrag der Offentlichkeitsarbeit des Regionalmanagements zum
Bekanntheitsgrad der Region

Beitrag der fiir die Offentlichkeitsarbeit gewahlten Medien zum Be-
kanntheitsgrad von Region und LEADER-Prozessen

Haufigkeit des medialen Erscheinens O O O O O

I
sehr gut - unzufrieden stellend

Vernetzungsaktivitaten des Regionalmanagements |
1 2 3 4

Unterstlitzung der Kontinuitdt angestoRRener interkommunaler und
regionaler Prozesse

Initilerung Uberregionaler Projekte und Prozesse

Weiterfiihrung Gberregionaler Projekte und Prozesse
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5.2.3 Fiir Mitglieder der LAG

stimme zu - stimme nicht zu

Strategie
1 | 2 3 a4 s

Es wurden nur Vorhaben ausgewadhlt, die der Umsetzung der LES-
Ziele dienen.

Die Vorhaben wurden so umgesetzt, dass der erwartete Nutzen ein-
treten kann.

Der Nutzen der geférderten Vorhaben steht in einem guten Verhalt-
nis zu den eingesetzten Férdermitteln.

|
sehr gut - unzufrieden stellend

Schaffung effektiver und effizienter Arbeitsstrukturen ‘
1 2 3 )

Besetzung der LAG beziiglich der Fachkompetenz zur Abdeckung der
Themen

O
O
O
O
|

Abgrenzung der Inhalte der Sitzungen

Haufigkeit der Sitzungen

Dauer der Sitzungen

Ooj|jo|o|o
Ooj|jo|o|o
Ooj|jo|o|o
Ooj|jo|o|o
Oo|jo|o|d

Inhaltlicher und methodischer Aufbau

Zielformulierung der Sitzungen, Transparenz der Arbeitsprozess zur
Zielerreichung

a
a
a
a
a

Vernetzung

Entwicklung interkommunale bzw. regionale Zusammenarbeit O

O
Entwicklung interregionale Zusammenarbeit 0 0 0 0 |

Beteiligung
5

Beteiligung der Bevolkerung O O O O O

Reprasentation der relevanten Themenbereiche durch Vertreter der
entsprechenden Gruppen

I
o sehr gut - unzufrieden stellend
Kommunikation

A R 5

Informationsfluss zwischen Regionalmanagement, AGs, KK und Be-
volkerung zu Arbeitsstanden, Ergebnissen und nachsten Schritten

Arbeitsklima (Moderation, Moglichkeit sich einzubringen, Zulassen
aller Meinungen)
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Aufbau einer effizienten und verlasslichen Arbeitsorganisation des

Regionalmanagements

sehr gut - unzufrieden stellend

4 5
Zeitliche Erreichbarkeit O O U O |
Aufnahme von Hinweisen aus der LAG und ihre Weiterentwicklung O O O O O
Mediale und personliche Erreichbarkeit O O O O O
Funktionierende Strukturen zu Feedback und Reflexion 0 0 0 0 |
Zusammenarbeit mit der LAG O O O O O
Verlasslichkeit und Piinktlichkeit gemachter Zusagen O Ol ol o O

Kompetenzen des Regionalmanagements

2
Fachkompetenz relevanter Themen O O O O 0
Soziale Kompetenzen | O O O O
Regionalkenntnis O O O O O

Kommunikation mit dem Regionalmanagement

| 2
Zeitpunkt der Informationsweitergabe O O O O O
Transparenz der Informationsfliisse O O O O 0
Beitrag der Inhalte der Offentlichkeitsarbeit zum Image der Region 0 0 0 0 |
Beitrag der fiir die Offentlichkeitsarbeit gewahlten Medien zum Be-
kanntheitsgrad von Region und LEADER-Prozessen u u u u 0
Haufigkeit des medialen Erscheinens O O O O 0

Vernetzungsaktivitdten des Regionalmanagements

|
sehr gut - unzufrieden stellend

1 |2 3 4 s
Unterstitzung der Kontinuitdt angestofRener interkommunaler und
regionaler Prozesse o o o o O
Vernetzung mit relevanten Akteuren O O O O 0
Initiilerung iberregionaler Projekte und Prozesse O O O O 0
Weiterfiihrung liberregionaler Projekte und Prozesse 0 0 0 0 |
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6 Beteiligung LES-Erstellung

6.1 Vorlage Fragebogen Kommunen

LES - LEADER-Entwicklungsstrategie 2014-2020

Befragung der Kommunen der Region

Kommune:

Der Fragebogen wurde ausgefiillt von:

Name: Telefon: Mail:

Name: Telefon: Mail:

Hinweise zum Fragebogen:

Der Fragebogen dient der Ermittlung von Handlungserfordernissen, thematischen Schwerpunkten der zukiinftigen
Entwicklung und geplanter MaBnahmen in Ihrer Kommune und der zukiinftigen LEADER-Region ,Sachsische
Schweiz* im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Bitte fiillen Sie den Fragebogen digital aus (im Word-Dokument). Speichern Sie den ausgefillten Fragebogen
unter einem neuen Namen (z.B. Fragebogen_LES_Kdnigstein)

Sie haben auch die Mdglichkeit den Fragebogen auszudrucken. Falls der Platz zum Ausfiillen nicht ausreichen soll-
te, nutzen Sie bitte die Riickseite bzw. ein ergdnzendes Blatt.

Den Fragebogen bitte per Mail an zimmer@korff-re.de oder per Post an: Korff Agentur fiir Regionalentwicklung, Mori-
tzburger Weg 67, 01109 Dresden zuriicksenden.

Ansprechpartner fiir Riickfragen und ergéanzende Informationen sind:

Joachim Oswald, Regionalmanagement Sé&chsische Schweiz, Tel.. 035020/75385, Mail: joachim.oswald@re-

saechsische-schweiz.de
Mandy Zimmer, Korff Agentur fir Regionalentwicklung, Tel.: 0351/8838 3530, Mail: zimmer@korff-re.de

Ubersicht der Einwohnerzahlen nach Ortsteilen
Bitte tragen Sie die Einwohnerzahlen und die FldchengréRen nach Ortsteilen am 01.01.2014 ein.

Ortsteil Einwohnerzahl Flache in ha

Gemeinde / Stadt gesamt:

Aktuelle Lage und zukiinftige Herausforderungen der Kommune
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1. Welche Entwicklungen / Zustiande in lhrer Kommune wiirden Sie als besonders positiv bzw. eher un-
giinstig bezeichnen? - Starken und Schwachen

Unsere Starken — wir kdnnen stolz sein auf:

Unsere Schwachen — wir haben Probleme bei:

2. Welche Entwicklungspotentiale sehen Sie fiir lnre Kommune in Zukunft? Was konnte bei der kiinftigen
Entwicklung hinderlich sein? - Chancen und Risiken

Unsere Entwicklungspotentiale:

Mégliche Hemmnisse der zukiinftigen Entwicklung:
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3. In welchen Bereichen sind in lhrer Kommune bereits heute oder kiinftig Herausforderungen und Entwicklungsbedarfe zu sehen? Kreuzen Sie hierzu entsprechend dem
Grad der Zustimmung auf der Skala an! Bitte konkretisieren Sie Ihre Antwort durch die Nennung von Schwerpunkten / Beispielen!

Entwicklungsbedarf / Herausforderung: 1= kein 2=gering 3=méaBig 4=hoch §=sehrhoch

Raum- und Siedlungsstruktur (zB. Leerstand, Gewerbeflachenauslastung und -erschlieRung, landwirtschaftliche Brachflachen, gewerbliche Brachfléchen, Wohnungsleerstand / Wohnraumbedarf, ...)

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
aktuell ] ] [] O [] perspektivisch (2015 - 2020) ] ] (] O []
Bitte unbedingt aktuelle Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren: Bitte unbedingt kiinftige Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren

Technische Infrastruktur (z.B. Verkehr, Barrierefreiheit, Energieversorgung, Telekommunikation, Wasser / Abwasser, alternative Mobilitatsformen, Abfallbeseitigung, Sicherheit)

1 2 3 4 5 A 2 3 4 5
aktuell ] ] [] O [] perspektivisch (2015 - 2020) ] ] (] O []
Bitte unbedingt aktuelle Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren: Bitte unbedingt kiinftige Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren

Soziale Infrastruktur und Grundversorgung (z.B. Generationen — Kinderbetreuung, Jugend, Seniorenheime, Bildung, Gesundheit, Einzelhandel, Dienstleistungen, Grundschulstandort mit Altersstufenkopplung)

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
aktuell ] ] [] O [] perspektivisch (2015 - 2020) ] ] (] O []
Bitte unbedingt aktuelle Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren: Bitte unbedingt kiinftige Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren

Entwicklungsbedarf / Herausforderung:  1=kein 2=gering 3=méaBig 4=hoch 5= sehrhoch
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Kulturelle Infrastruktur (z.B. Kultur, Brauchtum, Geschichte, Religion)
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1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
aktuell [] [] [] ] [] perspektivisch (2015 - 2020) [] [] [] ] []
Bitte unbedingt aktuelle Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren: Bitte unbedingt kiinftige Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren
Landliches Gemeinwesen, Vereinsleben, biirgerschaftliches Engagement

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
aktuell [] [] [] O [] perspektivisch (2015 - 2020) [] [] [] O []
Bitte unbedingt aktuelle Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren: Bitte unbedingt kiinftige Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren
Wirtschaft und Arbeitsmarkt (z.B. Fachkraftemangel, Arbeitslosigkeit, Arbeitsplatzbedeutung Branchen)

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
aktuell [] [] [] O [] perspektivisch (2015 - 2020) [] [] [] O []
Bitte unbedingt aktuelle Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren: Bitte unbedingt kiinftige Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren

Entwicklungsbedarf / Herausforderung:  1=kein 2=gering 3=méaBig 4=hoch 5= sehrhoch

Natur und Landschaft, Klimaschutz (z.B. Hochwasserschutz, Landschafts- und Kulturraumpflege, Fldchenmanagement, Nutzung emeuerbarer Energien, Schutzgebiete)
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1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
aktuell [] [] [] ] [] perspektivisch (2015 - 2020) [] [] [] ] []
Bitte unbedingt aktuelle Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren: Bitte unbedingt kiinftige Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren
Chancengleichheit, Integration Benachteiligter, Geschlechtergleichberechtigung

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
aktuell ] ] [] O [] perspektivisch (2015 - 2020) ] ] (] O []
Bitte unbedingt aktuelle Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren: Bitte unbedingt kiinftige Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren

Kooperation, Zusammenarbeit und Vernetzung (z.B. gemeinsame Bewiltigung kommun. Pflichtaufgaben, informelle Aufgaben, regionale und tiberregionale Zusammenarbeit)

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
aktuell [] [] [] O [] perspektivisch (2015 - 2020) [] [] [] O []
Bitte unbedingt aktuelle Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren: Bitte unbedingt kiinftige Schwerpunkte benennen bzw. Beispiele anfiihren
4. Mit welchen Ideen/Vorhaben kénnte man den Herausforderungen begegnen?
Projektidee Handlungsfeld / Bereich Projekttrager Geschitzte Finanzierung Zeit der Prioritat (X) |
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Investition
(in€)

gesichert
(ja/ nein)

Umsetzung
(Jahr)

sehr
wichtig

wichtig
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5. Und welche MaBnahmen sind fiir den Zeitraum 2015 bis 2020 in der Kommune bereits geplant?
Zum Beispiel: Gemeinschaftshauser und Platze, Schulen, Kitas, nichtinvestive MaRnahmen, touristische Infrastrukturen, Dorfgestaltungsmafnahmen, Abriss nicht mehr nutzbarer
Substanz, Stralen ..
Bitte nach Prioritaten auflisten: (Bitte beachten Sie, dass die Eigenmittel verfiighar sein miissen)

Geschiitzte zf::::g Zeit der Prioritit (X)
MaRnahme Ortsteil Handlungsfeld / Bereich Investition | gesichert Umsetzung sehr
(n€) (ia/ nein) lahr) wichtig wichtig
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6. Welche gemeindeiibergreifenden Kooperationen bestehen in lhrer Kommune oder sind bis 2020  vor-
gesehen?

Zum Beispiel: gemeinsame Nutzung von Kultur- und Sportstatten, gemeindeiibergreifendes Demografiekonzept,
Energieberater.

Bitte die bestehenden Kooperationen sowie die Ideen / Planungen fiir kiinftige Kooperationen auflisten. Dazu
bitte Name des Kooperationspartners bzw. der Nachbarkommune angeben.

Bestehende Kooperationen (Mallnahme / Partner):

Geplante bzw. angedachte Kooperationen (Mallnahme / Partner):
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7. Welche Planungen/Strategien mit Relevanz fiir die zu erarbeitende LES liegen in lhrer Kommune vor (aus
den letzten 5 Jahren)? Bitte schatzen Sie den Umsetzungsstand ein.

Umsetzungsstand
Jahr vorhanden <30%  30-60% >60%

Stadtentwicklungskonzept [] L] ] []
Orts- / Dorfentwicklungsplan [] [] O []
raumbedeutsame Bebauungspléne [] L] ] []
Nutzungskonzept fiir leer stehende Bausubstanz [] [] Ol []
Entwicklungskonzept fiir Gewerbeflachen [] [] O []
Entwicklungskonzept fir Brachflachen [] L] L] []
Landschaftsplan [] L] O []
Verkehrsentwicklungskonzept [] L] ] []
Radwegekonzept [] L] O []
Stadtumbau / -sanierungskonzept [] L] ] []
Hochwasserschutzkonzept [] [] O] []
Wanderwegekonzept [] L] O []
Demografiekonzept [] L] O []

Jahr vorhanden <30%  30-60% >60%
sonstige Planungen / Konzeptionen:

S [

[

OoOdododad
O doodg
o dooogogao
Oddoodagdg

8. Welcher Handlungsbedarf ergibt sich daraus fiir die LES?
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Region Séachsische Schweiz

9. Welche Themen sind aus lhrer Sicht fiir die zukiinftige Entwicklung der gesamten Region ,Sachsische
Schweiz“ von besonderer Bedeutung und warum?

10. Welche Alleinstellungsmerkmale sehen Sie fiir die Region ,,Sdchsische Schweiz“?

Demografischer Wandel

11. War das Thema ,,demografischer Wandel“ (Alterung, Bevodlkerungsriickgang,...) in lhrer Kom-
mune bisher von besonderer Bedeutung?

[ja [ nein

12. Welcher Stellenwert sollte der Begegnung der Herausforderungen des ,,demografischen Wan-
dels” in den kommunalen und regionalen Strategien in der Sachsischen Schweiz zukiinftig  bei-
gemessen werden?

[_] das Thema muss kiinftig mehr Bedeutung erhalten
[ ] das Thema ist auch in Zukunft wichtig, muss aber nicht mehr Bedeutung erhalten

[ ] das Thema ist in naherer Zukunft nicht von besonderer Bedeutung
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13.In welchen Bereichen sind die Auswirkungen des ,demografischen Wandels* in lhrer Region be-
sonders spiirbar?

14. Wie bereitet sich Inre Kommune auf die bevorstehenden Veranderungen im Zuge der demografischen
Entwicklung vor? Welche Projekte gibt es / sind geplant? Sind schon Ansprechpartner bzw.
Verantwortlichkeiten festgelegt?

Klima- und Umweltschutz

15. Welche Aspekte bilden mit Blick auf die Verbesserung des Klima- und Umweltschutzes in ihrer ~ Kom-
mune die Schwerpunkte der Entwicklung? Mehrfachnennungen méglich

|:| Energieberatung [] energetische Gebaudesanierung
|:| Naturschutz [l Flachenmanagement

|:| Ausbau OPNV / Radwege (] Umweltbildung

|:| Ausbau emissionsarmer und energie- [] Ausbau erneuerbarer Energien

effizienter Bewirtschaftungsweisen in
Land- und Forstwirtschaft

[ [
[ [
[ [
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Weitere Anregungen

16. Welche Akteure aus ihrer Kommune sollten in die Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
fiir die Region Sachsische Schweiz unbedingt einbezogen werden?
(Schliisselpersonen, engagierte Einzelpersonen, Vereine, Sozialpartner, Vertreter Wirtschatt,...)

Name, Institution, Kontakt:

17.Falls Sie Themenschwerpunkte fiir die Entwicklung lhrer Kommune oder der Region ,Sachsische
Schweiz“ nicht in dem Fragebogen finden konnten, teilen Sie uns diese bitte nachfolgend mit.

18. Welche Hinweise konnen Sie dariiber hinaus zur bevorstehenden Erarbeitung der LEADER-
Entwicklungsstrategie in der Region ,,Sachsische Schweiz“ geben?

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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6.2 Vorlage Fragebogen Biirgerbefragung

Blirgerbefragung zur Entwicklung des landlichen Raumes

im Rahmen der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie
fiir die Region Sachsische Schweiz

Unter Federfihrung des Verein Landschaf(f)t Zukunft e.V. wird derzeit eine ,LEADER-
Entwicklungsstrategie" erarbeitet, damit der landliche Raum auch in der jetzt beginnenden Férder-
periode bis 2020 in den Genuss von EU-Foérdermitteln kommt. Mit diesen Férdermitteln soll der
landliche Raum gestarkt und Entwicklungschancen zur Verbesserung der Lebens-, Wirtschafts- und
Umweltqualitat unterstiitzt werden.

Dafiir ist uns Ihre Meinung wichtig, ist Ihr Landireis Bautzen
Blick auf die Region gefragt! X
Wo sehen Sie den gréBten Handlungsbedarf fir
die Region Sachsische Schweiz bis 20207 Auf
welche Schwerpunkte soll sich die landliche Ent-
wicklung angesichts begrenzter finanzieller Mittel
konzentrieren?

Nutzen Sie die Chance, an der Gestaltung der
Region mitzuwirken und sich mit eigenen Ideen
oder Projekten einzubringen. Wir bitten Sie daher,
sich etwas Zeit zu nehmen und nachfolgenden
Fragebogen zu beantworten. Herzlichen Dank!

Ulrike Funke
Regionalmanagerin Sachsische Schweiz

Tschechische Republik

Hinweis zum Datenschutz: Die Auswertung Ihrer
Angaben erfolgt anonym unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Bitte geben Sie den ausgefiillten Fragebogen bis 30. September 2014 in Ihrer Gemeinde- oder
Stadtverwaltung ab oder senden Sie ihn an folgende Adresse:

Per Post: Regionalmanagement Sachsische Schweiz, BahnhofstraBe 1, 01829 Stadt Wehlen OT
Pdtzscha

Per E-Mail: joachim.oswald@re-saechsische-schweiz.de

Wo sehen Sie Herausforderungen und Handlungsbedarfe fiir die Entwicklung der Region
~Sachsische Schweiz"? Bitte geben Sie an, wie wichtig aus Ihrer Sicht die nachfolgend aufgeflihrten
Aspekte fiir die kiinftige Entwicklung der Region sind (1 = nicht wichtig, 5= sehr wichtig).

Hinweise zum Ausflillen: Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwort an. Beantworten Sie die Fragen
mdglichst vollstdndig.

nicht W|cht|g — sehr wichtig
keine
Schwerpunkt Wirtschaft und Fachkriftesicherung ..-.- Angabe

Investitionen zur Sicherung und Entwicklung von Kleinunterneh- O
men férdern (Ausbau Infrastruktur, etc.)

Existenzgriindungen unterstiitzen o o o o o O

ﬁqnugneabl?t von Industrie-/Gewerbefldchen verbessern (interkom- O 0o o o o O

Unternehmensnetzwerke férdern | | (| (| | O
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Verarbeitung und Vermarktung regionaler Produkte in der Region
fordern (Direktvermarktung, Verwendung regional erzeugter Le- O O O O 0O O
bensmittel in Gastronomie, etc.)

Unternehmen bei der Fachkraftesicherung und Unternehmens-
nachfolge unterstitzen (Aus-, Weiterbildung, Werbung, etc.)

Angebote der Berufsorientierung weiterentwickeln (Vernetzung
Schule- Wirtschaft, Berufspraktika, etc.)

Jugendlichen berufliche Perspektiven in der Region aufzeigen o o o o oo O

Ausbildungs- und Arbeitsplatze attraktiver gestalten (Entlohnung,
flexible Arbeitszeitmodelle, altersgerechte Arbeitsplatze, etc.)

Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege verbessern durch
MaBnahmen der ...

.. Kommunen (flexible Betreuungsangebote, etc.) o o o o o O

.. Unternehmen (flexible Arbeitszeitmodelle, etc.) o 0o o o o |

Willkommenskultur fir Fachkrafte und deren Familien aus dem
In- und Ausland verbessern (u.a. Rickkehrer)

Werbung flr Wirtschaftsstandort tberregional verbessern o o o o o O

nicht W|cht|g — sehr wichtig
keine
Schwerpunkt Siedlungs- und Ortsentwicklung ----- Angabe

Ortstypisches landliches Kulturerbe erhalten / angepasst nutzen
(Siedlungsstruktur, Bauernhofe, Umgebindehduser, Garten, O O O O O O
Teiche, etc.)

Anreize flir Um- oder Wiedernutzung leerstehender Bausubstanz
setzen

Leerstehende Bausubstanz zuriickbauen bzw. Brachflachen
renaturieren

Schaffung von Wohneigentum flir Familien in leerstehender
dorflicher Bausubstanz fordern

Ausbau leerstehender Gebaude fir Vermietung férdern o o o o o O
ModernisierungsmaBnahmen fir bewohnte / genutzte denkmal-
geschlitzte oder ortsbildpragende Bausubstanz unterstitzen
Entwicklung von generationsiibergreifenden Wohnprojekten / O O O O O O
Wohnformen fordern

Altersgerechten Wohnraum schaffen o o o o o |
Auslastung offentlich nutzbarer Einrichtungen verbessern (z.B.
Dorfgemeinschaftshaus fiir Dienstleister)

Barrierefreiheit von o6ffentlichen Raumen (StraBen, Wege, Plat-
ze) o o o o O |
und Einrichtungen (Verwaltung, Schulen) verbessern

Freiflachen in Ortszentren aufwerten (Platze, Parkanlagen,
Grunflachen, Spielplatze, etc.)

Bi_ologische_ Vielfalt im Siedlungsgebiet verbessern (Streuobst- O O O O O O
wiesen, Teiche, etc.)
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Einbindung der Ortsrandbereiche in Landschaft verbessern
(z.B. Eingrinung)

Erreichbarkeit von Arbeitsplatzen, Versorgungs-/ Bildungseinrich-
tungen, touristischen Highlights erhalten/verbessern durch ...

... Sicherung der Qualitat des StraBennetzes
Verbesserung des Angebotes des Offentlichen

Personennahverkehrs (Bus und Bahn)

. Ausbau des Rad- und FuBwegenetzes (Lickenschluss,
Verkehrssicherheit, etc.)

Alternative Formen der Mobilitat fir alle Generationen unterstit-
zen (z.B. Rufbus, Sammeltaxi, Teilauto, Mitfahrzentrale)

Schnittstellen zwischen Individual- und Personennahverkehr aus-
bauen (z.B. Park+Ride)

E-Mobilitat ausbauen und férdern

Grenzuberschreitende Verkehrsverbindungen verbessern (v.a. flr
kleinen Wirtschaftsverkehr, Tourismus)

Breitbandversorgung ausbauen (schnelles Internet)

Katastrophenschutz/Feuerwehr absichern (Nachwuchsférderung,
Umstrukturierung von Ortswehren, etc.)

Blrgernahe und Serviceorientierung in den Gemeinden verbes-
sern

Moderne Kitas und Schulen wohnortnah sichern

Vernetzung von Kitas und Schulen mit Vereinen und Unterneh-
men

der Region verbessern (Berufsorientierung, Heimatbindung)

Wohnortnahe medizinische und pflegerische Versorgung sichern

Angebote fiir generationsiubergreifendes Miteinander ausbauen

Angebote zur Starkung der Dorfgemeinschaft unterstitzen
(Veranstaltungen, Feste, etc.)

Angebote fiir mehr Toleranz und Gastfreundschaft unterstiitzen

Freiwilligenarbeit/blrgerschaftliches Engagement unterstlitzen
(Nachwuchsarbeit, Koordination, Weiterbildung, etc.)

Arbeit mit und fir Jugendliche, Familien und Senioren unterstit-
zen

Kleinteilige wohnortnahe Versorgung sichern (z.B. Dorfladen)
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Mobile Versorgung mit Lebensmitteln und Dienstleistungen aus-

bauen (z.B. mobile Sparkasse) o o o o o O

,tAer;?ebot regional erzeugter Produkte verbessern (v.a. Lebensmit- O o o o o O

Qualitdt der Rad- und Wanderwege verbessern (Begehbarkeit,
Ausschilderung)

O
O
O
O
O
O

Tourismusfreundlichkeit von Bus und Bahn verbessern
(z.B. Angebot an Wochenenden, grenziiberschreitend)

Schlechtwetterangebote ausbauen O O O O O O
Kunst- und Kulturangebote weiterentwickeln O O O O O O
Qualitat von Gastronomie und Beherbergung verbessern O o O O O O
Touristische und kulturelle Angebote vernetzen O O O O O O

(auch grenziberschreitend)

Mehrsprachigkeit der Angebote verbessern O O O O O O

Wertvolle Elemente der Kulturlandschaft pflegen und wiederher-
stellen (z.B. Feldgehdlze, Streuobstwiesen, Bergwiesen, Alleen, [ O O O O O
etc.)

Initiativen des ehrenamtlichen Naturschutzes und der Kultur-
landschaftspflege unterstitzen

Biologische Vielfalt fordern und Biotopverbliinde ausbauen (z.B.
Hecken, Bienenweiden, etc.)

Erholungseignung der Landschaft verbessern (Anlage von
Kleinstrukturen, Hecken, etc.)

Nachhaltige Land-/Forstwirtschaft férdern (ressourcenschonen-
de,

klimaneutrale, erosions- und hochwasservorbeugende Bewirt-
schaftung)

Zustand der Teiche und FlieBgewdsser verbessern (Hochwasser-
, Brand-, Gewasserschutz)

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energien in Abstimmung
mit o o O o ad |
Belangen von Naturschutz, Tourismus und Blirgern férdern

Weitere Anregungen / Projektideen:

Sofern Sie weitere Informationen oder Beratung zu Ihren Projektideen wiinschen, geben Sie
bitte an, wie wir mit Ihnen in Kontakt treten konnen (Name, Telefonnummer, E-Mail-Adresse).

(Die Daten werden ausschlieBlich fiir die Kontaktaufnahme durch das Regionalmanagement verwendet
und nicht mit weiteren Angaben im Fragebogen in Verbindung gebracht)
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Herzlichen Dank fiir lhre Mitwirkung!

6.3 Presseartikel

Es geht weiter...

Konzepte fiir die neue Fér-
derperiode der Integrier-
ten landlichen Entwicklung
werden in beiden Regionen
»Silbernes Erzgebirge” und
wSachsische Schweiz” erar-
beitet.

Nun ist der Startschuss fir die
neue Forderperiode gefallen
und die Region ist aufgefordert,
sich neu zu finden und ein Kon-
zept fir die weitere regionale
Entwicklung zu erarbeiten. In

themenbezogenen Arbeits-
gruppen werden die LES (LEA-
DER-Entwicklungsstrategien) in
den nachsten Monaten entwi-
ckelt. Nach einer statistischen
Erhebung, bei der die Starken
und Schwichen der Region
aufgezeigt werden, wollen wir
strategische Handlungsziele, ei-
nen Aktionsplan und konkrete
MaBnahmen formulieren.

In der zukinftigen LEADER — Re-
gion ,Sachsische Schweiz” wird
am 25. Juni 2014 eine Koordinie-

Landkreisbote Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, 11. Juni 2014

Der Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V. informiert:
Entwicklungsstrategien fiir die neue Forderperiode 2014 -2020 nehmen Gestaltan

Weitere Ideen fir die Ent-
wicklung des lindlichen Rau-
mes in der Region , Sachsische
Schweiz"” gesucht.

Unter Federfithrung des Verein
Landschaf(fit Zukunft e.V. wurde
in den vergangenen Wochen der
strategische Kurs fur die weitere
Gestaltung der Region ,Sachsi-
sche Schweiz” bestimmt. Nun
steht die Aufgabe bevor, Hand-
lungsschwerpunkte zu bestim-
men und diese durch konkrete
Projekte zu untersetzen. Dazu
wird derzeit eine Burgerbefra-
gung durchgefiihrt, an der sich
jeder interessierte Blrger der
Region ,Sachsische Schweiz”
beteiligen kann. Der Frage-
bogen kann online ausgefillt
werden (www.soscisurvey.de/
les_ssw_buergerbefragung) oder
als Druckexemplar beim Regi-
onalmanagement  angefordert
werden.

Am 17. September um 15 Uhr findet im Berufsschulzentrum Pirna — Copitz
eine offentliche Veranstaltung statt, auf welcher der aktuelle Arbeitsstand
Zur neuen Strategie vorgestelit wird und weitere Anregungen und Vorha-
ben eingebracht werden kénnen. Dazu ist jeder herzlich eingeladen, der an
der Gestaltung der Region mitwirken méchte.

Im Gegensatz zur vergangenen Forderperiode kann diesmal die Region
selbst entscheiden, welche MaBnahmen geférdert werden sollen und wer
als Projekttrager in welcher Héhe auf Fordermittel zurtickgreifen kann.
Umso wichtiger ist es, dass Akteure aus allen gesellschaftlichen Bereichen
an der Strategie mitarbeiten und ihre Interessen und Ideen einbringen.
Ansprechpartner fiir weitere Informationen:

Joachim Oswald, Regionalmanagement Sachsische Schweiz,

Tel.: 035020/75385, E-Mail: joachim.oswald@re-saechsische-schweiz.de

Landkreisbote Sachsische Schweiz-Osterzgebirge, 10. September 2014

gednderte Fassung vom 16.04.2021

rungskreisheratung stattfinden.
Wenn Sie die zukinftige LEA-
DER — Region ,Silbernes Erz-
gebirge” mitgestalten wollen,
dann nehmen Sie an unseren
offentlichen Arbeitsgruppen teil
und bringen Sie lhre Erfahrun-
gen ein!

Die erste Zusammenkunft findet
am 25.06.2014, von 14:00 Uhr
— 18:00 Uhr in der Agrarschule
Zug/Freiberg statt. Bitte melden
Sie sich unter: 03731/692698
oder ile-se@t-online.de an.

Aufruf - Gestalten Sie unsere Region
«Silbernes Erzgebirge” mit!

Unser Konzept fiir die neue Férderperiode der Integrier-
ten landlichen Entwicklung wird weiter erarbeitet. Mit
der tatkriftigen Unterstiitzung der Bevdlkerung und
der Gremienmitglieder wurde der strategische Kurs fir
die zukiinftige Entwicklung des ,Silbernen Erzgebir-
ges” in den letzten Wochen bestimmt. Dieser soll nun
gemeinsam mit lhnen konkretisiert werden. lhre Ide-
en und Erfahrungen sind weiter gefragt, um die Hand-
lungsschwerpunkte der kommenden Jahre zu erértern,
Entwicklungsziele zu verdichten und die wesentlichen
MaBnahmenbereiche der LEADER-Emtwicklungsstrate-
gie herauszustellen.

Wenn auch Sie die Ragion ,Silbernes Erzgebirge” mitge-
stalten wollen, dann nehmen Sie an unseren éffentlichen
themenbezogenen Arbeitsgruppen teil und bringen Sie
Ihre Erfahrungen ein!

Die zweite 6ffentliche Zusammenkunft findet am 24. Sep-
tember 2014, von 15.00 - 18.00 Uhr im ,Lindenhof” des
LPV in Dippoldiswalde OT Ulberndorf, Alte StraBe 13 statt.
Bitte melden Sie sich beim Regionalmanagement ,Silber-
nes Erzgebirge” unter: 03731/692698 oder ile-se@t-on-
line.de an.
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Er-fol.grei c-He'I_-EA-DER-ﬁe.ra nstaltung festigt Kurs

fur die neue Forderperiode

Am 17. September fand im Berufsschulzent-
rum Pima-Copitz ein weiteres Arbeitstreffen
der zukiinftigen LEADER-Region Sdchsische
Schweiz statt. Aufgabe und Zielstellung die-
ses Workshops war es, den aktuellen Stand
der Entwicklungsstrategie fiir die Forderpe-
riode 2014 — 2020 im ldndlichen Raum zu
diskutieren und neue Ideen aufzunehmen.

Mehr als 75 interessierte Blirgerinnen und
Birger, Vertreter von Kommunen, Vereinen,
Verbdnden und Unternehmen folgten der
Einladung des Regionalmanagements Sdch-
sische Schweiz und brachten sich mit ihren
Erfahrungen und Anregungen ein. Diskutiert
wurde in den vier Themenbereichen ,Wirt-
schaft, Fachkraftesicherung, Mobilitdt und
technische Infrastruktur”, ,Bildung, Sozia-
les, Grundversorgung und Ortsentwicklung®,
LTourismus, Kultur, Freizeit und Regional-
marketing” und ,Land-/ Forstwirtschaft,
Natur und Klimaschutz”.

Diese Themen zeigen die inhaltliche Breite
des Handlungsbedarfs in der Region auf und
zugleich die Notwendigkeit, sich auf Schwer-
punkte zu verstindigen, um den Handlungs-
spielraum der Region und das zur Verfiigung
stehende Budget optimal nutzen zu kinnen.
Aus Sicht der Teilnehmer sollte u.a. in die
Erhohung der regionalen Wertschépfung und
den nachhaltigen Ausbau von Wertschip-
fungsketten besonders viel Ehrgeiz gesteckt
werden, um die wirtschaftliche Basis fiir das
Leben auf dem Lande zu sichern.

Weitere Schwerpunkte werden in der de-
mografiegerechten Weiterentwicklung der

SandsteinSchweizer No. 56, Oktober 2014

Grofes Interesse bestand bei den 4 Arbeitsgruppen.
LEADER bedeutet immer auch Engagement!
Mitmachen lofnt sich.

Dirfer gesehen sowie in der Starkung von
biirgerschaftlichem Engagement, Netzwer-
ken und Solidargemeinschaft. Wer sich zu
diesen oder anderen Themen gern mit kon-
kreten Projektideen einbringen oder in einer
der vier thematischen Arbeitsgruppen an der
Gestaltung der Region beteiligen mbchte,
melde sich bitte im Regionalmanagement
der Region Sdchsische Schweiz. Die genauen
Termine der Beratungen werden rechtzeitig
auf der Webseite des Regionalmanagements
(www.re-saechsische-schweiz.de) bekannt
gegeben.

Kontakt:

Verein Landschaf{f)t Zukunft e. V.
Bahnhofstrage 1

01829 Stadt Wehlan

Tal. 03502075385

Fax: 035020 75378

joachim.oswald @re-saechsische-schweiz.de

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Schlussspurt in der Vorbereitung zur neuen Forderperiode

Region Sachsische Schweiz

Die leade~Entwicklungsstra-
tegie (LES) for die Region Sach-
sische Schweiz soll die maBgeb-
liche konzeptionelle Grundlage
for die Gestaltung und Ent-
wicklung des landlichen Raums
in der Forderperiode 2014-
2020 sein. Mit der LES soll
aufgezeigt werden, wia sich
die Region Sachsische Schweiz
ihre zukbDnftige Entwicklung
vorstellt, welche Ziele sie ge-
meinsam werfolgen wnd mit
welchen MaBnahmen — unter
Berocksichtigung des verfug-
baren Budgets - sie diese Ziele
erreichen will. Wie in den vo-
rangegangen Forderperioden
auch ist durch die Region ein
Konzept zu erarbeiten, wel-
ches den Entwicklungsrahmen

Region Silbernes Erzgebirge

Am 12. Movember 2014 tag-
te beim Hilda eMin Colmnitz
die Lenkungsgruppe der Regi-
on _Silbernes Erzgebirge”, u.
a ging es dabsi um die weitere
Vervollkommnung der LES, wel-
che am 16 lanuar 2015 beim

for den |andlichen Raum der
Ragion Sachsische Schweiz bis
2020 absteckt

Bai der Erstellung dieses Kaon-
reptes sind die Zielstallungen
des EPLR 2014-2020 zu be-
rocksichtigen. Insbesondere die
Bawasltigung der Herausforde-
rungen des  demografischen
Wandek soll von den Regionen
vorangetrisben werden. Am 18,
November 2014 wurde dazu in
offenen Arbeitsgruppen Agran’
Umwelt, KulturfSoziales, Tou-
remus und Wirtschaftfrbait’
Infrastruktur der Aktionsplan
for die nachste Forderperiode
beraten. Mit diesen Handlungs-
feldern wird die Region in die
neue Farderpericde starten:
Handlungsfeld & — Wirtschaft,
Nahwversorgung und Fachkraf-
tesicherung

SMUL eingereicht werden soil
Im Mittelpunkt der Baratung
stand der Aktiorsplan for die
neue Forderperiode. Dieser wur-
de von den Armwesanden weitar
qualifiziert, dh. die MaBnah-
men, die fuwendungsempfan-
ger und die Hohe der Fonder-
s3tre sowie die Aufteilung des

Handlungsfeld B - Mobilitat
und Technische Infrastruktur
Handluwngsfeld C - Bildung, So-
ziales und Ehrenamt
Handlungsfeld I - Siedlungs-
und Crisentwicklung
Handlungsfeld E - Watur, Kul-
turlandschaft und Klimaschutz
Handlungsfeld F - Tourzmus,
Kultur und Freizeit

Budgets wurden Oberproft, weil
disser Aktionsplan in der neu-
en Forderperiode  gleichzeitig
die Richtlinie for das sukonftige
LEADER-Gehist sain wird.

Es wurde jedes Handlungsfeld-
ziel und die entsprechenden
MaBnahmen durchgesprochen
und diskutiert. Folgende Hand-
lungsfeldziele sind fir unsers
Region ausgearbeitet worden:
Handiungsfeld & = Drisentwics-
lung und Waohnen
Handhungsfeld B = Verkahr und
Mahbilitat

Handlungsfeld C = Soziales,
Grund- und Mahwversorgung
Handlungsfeld D = Wirtschafts-
region ,Silbernes Erzgebirge” |
und Il

Handiungsfeld E = Eultureroe,
Image. Tourismus | und I

Handiungsfeld F = Umwalt, Na-

Landkreisbote Séchsische Schweiz-Osterzgebirge, 10. Dezember 2014

Handlungsfeld G - FProzess-
begleitung, Kooperation umnd
Kommunikation

Eine Anfragstellung for die
neuwe Farderperiode wird dann
nach der Ernennung der Far-
dergebiete im Frahjahr 2015
maglich sain.

tur und Landwirtschaft
Handlungsfeld G = Prozesss,
Konzepte, Management

Weitere Informationen und Un-
terlagen sind auf der Internet-
seite des Regionalmanagements
unter www.ile-s2 de eingestellt
und konnen dort eingesshen
wearden.

Der Verein
Landschaf(f)t

Zukunft e. V.
informiert:

Am 7. lanuar 2015 16:00 Uhr
fohrt der Verein eine auBamndent-
liche Mitgliederversammiung in
Pirna durch.

Tagesordnung for die aubenore
dentiche Migiederversammiung
des Landschafifit Zukunft 2. V.

1 Erfirung und Begrifiung
2 Feststelung der Beschlussfahigheit
3 Beschiuss der Tapesondnung

4 Anderung der Satung des
Landschafffit Zukunft e\

5 Vorstellung der LES der Sparten
Region-Sachsische Sdhweiz
und Region-Sikemes Erzgelbinge
mit Beschlussfassungen

6 'Wahl der Entscheidungsgremien
der Sparten Region-Sachsische
Scirweir und Region-Silbames
Ermehinge

7 Information zum Haushalts-
plzn 2015

8 Sonstiges, Termine

Stellenausschreibung -
neue Mitarbeiter gesucht!

Diie Verein Landschaf(fit Zukunft e W und die . Region - Sachsi-
sche Schwweiz” suchen befristet for den Zeitraum vom 1. Februar
2015 bis 30. Juni 2015 in Vollzeit for 40 Wochenstunden eing/n
Sachbearbeiterin des Regionalmanagements.

Richten Sie lhre Bewerbung nur digital mit ausfohrichem Le-
benslauf bis zum 5. Januar 2015 an wirike. funke@re-saechsische-
schweiz.de Weitere Informationen sind auf den Website des
\ereins und des Regionalmanagements singestellt.

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Ifd.

Zuordnung zu thematischen

Arbeitsgruppen*

N Name Vorname Institution / Firma
WAI Tou KIS | AU

1 | Abram Jens LRA - Umweltamt X
2 | Albert Wolfram ev.-luth. Kirche Lauterbach X
3 |Albert Karl - Heinz privat X
4 | Baldauf Steffen Gemeinderat Rosenthal-Bielatal X
5 |Bergmann Yvonne LRA - Wirtschaftsférderung X
6 | Berthold Andreas Imkerei Berthold X
7 | Bormeister Uwe Sachsenforst X
8 | Claus Gunter DEHOGA SSW X
9 | Darmstadt Peter LRA 2. Beigeordneter X
10 | Eggert Andreas BM Bad Schandau X
11 | Eggert Heiko BM Gohrisch X
12 | Ehrlich Olaf BM Reinhardtsdorf -Schéna X
13 | Ehrt Marlies Kommunalplan Ehrt X
14 | Eichler Frank Permahof Eichler X
15 | Eisold Julianna LRA - Bewilligung / Flurneuordnung X
16 | Elbertzhagen Reinhard DB Station & Service AG X
17 | Elsner Manfred BM Neustadt in Sachsen X
18 | Emmrich Thomas Diakonie Pirna X
19 | Fehrmann Martina LRA Stralenbau Verkehr X
20 |Feine Peter IMPRO e. V. X
21 |Fels Franziska Stadt Pirna X
22 | Findeisen Anke Sachsenforst X
23 | Finsterbusch Armin Bauplanungen Kéhler X
24 | Fleischer Heike LRA Bewilligungsstelle X
25 | Flick Ariane AWO Stellwerkstadt Wehlen X
26 |Frank Jochen BM Durrréhrsdorf-Dittersbach X
27 | Fuchs Daniel gzg:]astlesncher Wohlfahrtsverband X
28 | Funke Ulrike gsr?x:;lmanagement Sachsische X
29 | Gebauer Kerstin LRA Bewilligungsstelle X
30 [ Gestring Heike Gogelmoschhaus Stolpen X
31 | Glockner Jorg BM Muglitztal X
32 | Grafe Hartmut LRA SSW-OE Denkmalschutz X
33 |Haase Frieder Blrgermeister Kénigstein X
34 | Hanel Reiner BM Rathmannsdorf X
35 | Heilmann Udo LfULG X
36 |Heinemann Matthias BM Dohma X
37 | Hentschel Katrin LRA - Wirtschaftsférderung X
38 | Hickmann Annette privat X
39 [ Hiller Birgit LRA SSW-OE Regionalentwicklung X
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Zuordnung zu thematischen

::‘: Name Vorname Institution / Firma Arbeitsgruppen”

WAI Tou KIS | AlU
40 | Hitzer Sven-Erik Helvetia Schmilka X
41 | Holthaus Olaf Stadtverwaltung Heidenau X
42 | Holzweildig Michael Regionaler Planungsverband X
43 | Hoyer Ulrike Burgerhilfe Sachsen e. V. X
44 |lrrgang Thomas Schwarzbachbahn e.V. X
45 | Jacob Evelin Beschaftigungsgesellschaft e. V. X
46 |Jacobs Christopher privat X
47 | Jentzsch Udo LV Sachsisches Obst X
48 |Jentzsch Richard LV Sachsisches Obst X
49 | Jentzsch Gunter AWO - Prod.-Schule X
50 |Jost Cordula Landschaftspflegeverband X
51 | Jungbluth Niklas Sachsenforst X
52 | Kaden Gerlinde Stadtverwaltung Sebnitz X
53 | Kastel Beatrix privat X
54 | Kegel Johannes Vorsitzender Koordinierungskreis X
55 | Kienast Sandra LRA - Jugendamt X
56 |Knaak Andreas Nationalparkverwaltung X
57 | Kdhler Thomas privat X
58 | Kohler Falk Bauplanungen Koéhler X
59 [Kolba Brigitte BM Bahretal X
60 | Koppitz Ralf LEAG Ehrenberg X
61 | Korff Johannes Regionalplanung Korff X
62 |Krenz Kathleen Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V. X
63 | Kubitz Dr. Harald Ortschaftsrat Graupa, Heimatverein X
64 | Kihnel Ronny Gemeindeverwaltung Dohma X
65 |Kwak Alexander Diakonie Pirna X
66 |Lang Eckhard SV Pirna X
67 | Leichsenring Peter Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V. X
68 |Lukas Sebastian Biolandhof Ehrenberg X
69 | Mathe Falk Diakonie Pirna X
70 | Mildner Peter Kreiswegewart X
71 | Mildner Jorg Birgermeister Lohmen X
72 | Moritz Gebhardt BM Rosenthal-Bielatal X
73 | Mdller Ralf BM Dohna X
74 | Muller Tilo Stadtverwaltung Hohnstein X
75 | Muller von Maria Rosa Biolandhof Ehrenberg X
76 | Mutze Thomas BM Bad Gottleuba X
77 | Nestler Matthias Gemeindeverwaltung Lohmen X
78 | Neumann Andre' Beschaftigungsgesellschaft e. V. X
79 | Noritzsch Kai Sachsenforst X
80 | Oettel Stefan Hofkultur Lohmen X
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Zuordnung zu thematischen

::‘: Name Vorname Institution / Firma Arbeitsgruppen”
WAI Tou KIS | AlU

81 | Oswald Joachim g(e;r?\i/\c;g;lmanagement Séachsische X

82 |[Otto Matthias LRA - Regionalentwicklung X

83 | Penther Alexander ASB OV Neustadt X

84 | Prellwitz Sylvia Stadt Neustadt in Sachsen X

85 | Przybyla Renate Nationalparkverwaltung X
86 | Rasche Peter privat X
87 | Reinicke David LRA Bewilligungsstelle X

88 | Retzler Hans-Peter BM Liebstadt X

89 [ Richter Thomas BM Kurort Rathen

90 |Richter Tino 'SI'(();E\rI:/serrzlusverband Séchsische X

91 |Riedel Regina ?iorrTaantlk - Hotel Deutsches Haus X

92 [Ruckh Mike OB Sebnitz

93 | Schindler Marina privat X

94 | Schneider Dietmar LRA - SSW-OE Jugendamt X

95 [ Schubert Stefan Regionalplanung Korff X

96 | Schuhmann Rainer BM Struppen X

97 | Schultz Henryk Bauernverband X
98 | Stab. Dr. Sabine LANU Nationalparkzentrum X
99 | Steglich Mathias privat X
100 | Steglich Anett SV Pirna X

101 | Steglich Uwe BM Stolpen X

102 | Strohbach Gundula BSKT X

103 | Tanzer Andreas LRA - Wirtschaftsférderung X

104 | Tittel Klaus Kreishandwerkerschaft Slidsachsen X

105 | Venus Helmut Kreiswegewart X

106 | Weber Jorg Nationalparkverwaltung X

107 | Wehner Katrin Stadt Pirna X

108 | Wette Thomas Regionalplanung Korff X

109 | Winkler Helen ENSO AG X

110 | Winkler Thomas Rosenthal Bielatal X

111 | Zimmer Mandy Regionalplanung Korff X
112 | Zuber Kati LRA - Gleichstellungsbeauftragte X

* WAI - Wirtschaft / Arbeit / Infrastruktur
Tou - Tourismus

K/S - Kultur / Soziales
A/U - Agrar / Umwelt
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7 Mitglieder und Rechtsgrundlagen LAG
7.1 Ubersicht Vereinsmitglieder und Beschluss Mitgliederzusammensetzung LAG ,Sparte Region Sichsische Schweiz“

Aktuell vertreten durch z5 - 5
Mitglied im Verein Landschaf(f)t Zukunft e.V. " 2E g = Zuordnung
NF. | |nstitution / Privat Name Vorname Position ?% s % Handlungsfeld
2 :
1 Adler, Marina Adler Marina Privat A;D; F
2 ASB, OV Neustadt/Sa. e.V. Penther Alexander Geschéftsflihrer C;D
3 AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinniitzige Sterzig Géran Mitarbeiter c:D
GmbH
4 Bablich, Bert-Udo Bablich Bert-Udo Privat A;B; D
5 Bergmann, Yvonne Bergmann Yvonne Privat G
6 Beschaftigungsgesellschaft Pirna e.V. Neumann André Geschéftsfiihrer C E;F
7 Bildungsverein fur Landwirtschaft, Gartenbau und Leistner Heike Leiterin E
Hauswirtschaft
8 Dr. von Korff Johannes Dr. von Korff Johannnes Privat B; D; E; F;
9 _Dmkpn. Werk d E\{.-Luth. Landeskirche Sachsens Oertel Tobias Vorstand c
im Kirchenbezirk Pirna e.V.
10 Ehrt, Marlies Ehrt Marlies Privat A;B;D;E; F
1 Elsner, Manfred Elsner Manfred Privat A;B;D; G
12 Gemeinde Bahretal Schietzold Ronny Blrgermeister A;B;C;D;F; G
13 Gemeinde Dirrrohrsdorf-Dittersbach Timmermann Jens-Ole Blrgermeister A;B;C;D;F; G
14 Gemeinde Kurort Rathen Richter Thomas Blrgermeister A;B;C;D; F
15 Gemeinde Muglitztal Neumann Michael Blrgermeister A;B;C;D;F; G
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Aktuell vertreten durch z5 - 5
Mitglied im Verein Landschaf(f)t Zukunft e.V. o, 2E g = Zuordnung
Nr. Institution / Privat Name Vorname Position EE”% s % Handlungsfeld
2 :
16 Gogelmosch e.V. Gestring Heike Vorstandsvorsitzende X A C; G
17 Holzweilig, Michael Holzweilig Michael Privat X E;F
18 Kegel, Johannes Kegel Johannes Privat X C,E;F
19 Kloss, Kathleen Kloss Kathleen Privat X A;B; D
20 Kolba, Brigitte Kolba Brigitte Privat X C;D;E; F
21 Kohler, Falk Kohler Falk Privat X A;B;D;E; F
22 Kreishandwerkerschaft Slidsachsen Reichel Antje Geschaftsfihrerin X A; B
23 Kreisl, Thomas Kreisl Thomas Privat X A; D
24 Landkreis Sachsmche Schweiz- Otto Matthias LRA Strategie und Kreisent- X c
Osterzgebirge wicklung
Landschaftspflegeverband . .
25 Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e.V. Jost Cordula Geschaftsfuhrerin X E
26 Mutscher, Bernd Mutscher Bernd Privat X D;E; F
27 Ostsachsische Sparkasse Dresden Kusche Bettina Reg. Direktorin X A;C F
28 Ratze, Madlen Ratze Madlen Privat X A;D; F
29 Reglonalbguernverband Sachsische Schweiz- Schultz Hendryk Vorstandsvorsitzender X A;B; C; E; D; F;
Osterzgebirge e.V. G
30 Roth, Ulrike Roth Ulrike Privat X G
Sachs. Landesstiftung Natur und Umwelt, Natio- . Leiterin
31 nalparkhaus Sachsische Schweiz Dr. Stab Sabine Nationalparkzentrum X E
32 Salomo, Sebastian Salomo Sebastian Privat X C;D
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Aktuell vertreten durch z5 - 5
Mitglied im Verein Landschaf(f)t Zukunft e.V. o, 2E g = Zuordnung
Nr. Institution / Privat Name Vorname Position g’% s % Handlungsfeld
2 :
33 Stadt Bad Gottleuba-Berggief3hiibel Peters Thomas Blrgermeister X A;B;C;D;F; G
34 Stadt Bad Schandau Kunack Thomas Blrgermeister X A;B;C;D;F; G
35 Stadt Dohna Dr. Mdller Ralf Blrgermeister A;B;C;D;F; G
36 Stadt Hohnstein Brade Daniel Blrgermeister A;B;D;F; G
37 Stadt Konigstein Kummer Tobias Blrgermeister X A;D;F
38 Stadt Neustadt Mihle Peter Blrgermeister X A;B;D;F; G
39 Stadt Sebnitz Ruckh Mike Oberbiirgermeister X A;B;D;F; G
40 Tanzer, Andreas Tanzer Andreas Privat X A;C;D;E;F
41 Tourismusverband Sachs. Schweiz e.V. Richter Tino Geschéftsflihrer X
42 Werlisch, Petra Werlisch Petra Privat X D
43 Wolf, Dorte Wolf, Dorte Privat X C;D
8 19 16

(1) zivilgesellschaftlich: hierunter fallen alle Vertreter von Gruppen und vom Staat mehr oder weniger unabhangigen Vereinigungen, mit unterschiedlichem Organisationsgrad und -formen, etwa
Initiativen, Vereine, Verbande, soziale Bewegungen, Nichtregierungsorganisationen (NGOs), Non-Profit-Organisationen (NPO) sowie von Kirchgemeinden

(2) privat: hierunter fallen alle Personen, die als interessierte Einzelpersonen teilnehmen oder Vertreter privatwirtschaftlicher Unternehmen sind

(3) offentlich: hierunter fallen alle Vertreter der offentlichen Verwaltung, Behorden, bundesunmittelbaren Koérperschaften sowie Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
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Landschafif)t
Zukunft e.V.

Einraicher: Geschiftestells Landschadifit Zukundt & V.

Suspafertigt durch; Gaschdfisshalle
Beschlussvorlage = Umlaufbeschluss des Landschaf{f)t Zukunft eV, 03,05, 2021

Vorlage Nr, UM 0272021

Beschlussgagenstand;
Zusammensatzung der Sparie Region .Sachelsche Schweiz”

| Regionalmanagement Séchaische Schweir, Geschifastelle

\rnrgupmﬂ: i E = S . _l

Begrindung:

Die LES der Sparban sind jessils van den Megliedarn der enisprechenden Sparte zu beschiielen,
Die Zusammensetzung der Sparten uniediegt standigen Veranderungen, so dass die Sparten
des Varsing, Slbemeas Erzgebirgs und Sdchsische Scheeiz, zu besidligen sind.

Grundlagen (Gesetze, Beschllsse u. & deor Beschlusstassung):
‘forgaben fiir die Férderperiode 2014 - 2022

Beschlussanirag:
Zustimmung zur vorfegenden Zusammenseizung der Sparie Region Sachsische Scheeiz® per
21.04_ 32021

Ergdnzungen

schaftsflhnarin

et

Beschluss;
Der varliegenden Zusammensetzung der Sparte Region  Sichsische Schweiz® per 0708 2018
wird Fugestimmt.

Diahem: Stimmbarachtigt Daarftir Dagagen bafangan | 0, Rckmisldung
03.05.2021 43 26 D o 7
daw. Offerdl: ® m | 0 D o g
di. Wisapriv. 27 15 D o ' 12

|

]
M. UL/
vorsitzandar
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Mitglieder Sparte LEADER Region Sédchische Schweiz
Stand 21.04.2021

LI =
Mitglied im Verein Landschaf{fjt e £
Aktuell vertreten durch k-
Nr. | Zukunfte.V. Position ﬁg -
5|4 €
Institution / Privat Name Vormame = =
1 | Adler. Marina Adler Marina Privat X
2 | ASB, OV Meustadt/Sa. eV, Fenther Alexandar Geschiftsfihrer
AWD Kinder- und Jugendhilfe ey _ . =
3 gemeinnitzigs SmbH Sterzik Garan Mitarbeiter
4 | Bablich, Bert-Udo Bablich Bert-Udo Privat
5 | Bergmann, Ywvonne Bergmann ‘fwonne Privat
8 | Beschafigungsgessllschaft Pima e\ Meurnann Andra Gaschaftsfihrer
- | Bildungsverein fur Landwirtschaft, S i ST
" | Bartenbau und Hauswirtschaft LS e L
2 | Dr. von Korff, Johannas Dr. von Korff Johannes Privat
Diakon. Werk d. Ev.-Luth. Landeskirche
% | Sachsens im Kirchenbezirk Fima .. Certel Tobias “orstand
10 | Ehrt. Marlies Ehrt Marlies Privat
11 | Elsner, Manfred Elsner Manfred Privat
12 | Gemeinde Bahretal Schistzold Ronny Birgermeister
13 | Gemeinde Dorrdhrsdorf-Dittersbach Timmermann | Jens-Ole Biargsrmeister
14 | Gemeinde Kurort Rathen Richter Thomas Birgermeister
15 | Gemeinde Miagli=tal Meumann Micha=l Biargsrmeister
16 | Gogelmosch e\ Gestring Heike Vorstandsvorsitzende
17 | Holzwe=itig, Michael Holzweilkig Michasl Privat
18 | Kegel, Johannes Feagsel Johannes Privat
18 | Kloss, Kathlzen Kloss Hathlzen Privat
20 | Kolba, Brigitte Folba Brigitte Privat
21 | Kghler, Falk K.ghler Falk Privat
22 | Kreishandwerkerschaft Sldsachsen Reichel Antje Gaschiftsfilhrerin
23 | Kreisl, Thomas Freis! Thomas Privat
24 Landkreis ::.achslschr: Schweiz- Otto Matthias L'?.-.- .:.'.r_an.:-gle umd
Osterzgebings Kreisentwickiung
25 il:andsc.l_wa rts._pﬂ—-_ge-.-».-;rt-ancll & achsische Jost Cordula Geschaftsfihrerin
Schweiz-Osterzgebirge 2.\
26 | Mutscher, Bemd Mutscher Bernd Privat
27 | Ostsdchsische Sparkasse Dresden Kusche Bettina Reg. Direktorin
28 | Ratze, Madlen Riatze Madlen Privat
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28 ﬁ—:glnr!albauem'.'ert_-a o :_-:.3.-:h5|sche Schuliz Hendryk Vorstandsvorsitzender
Schweiz-Osterzgebirge 2.\

30 | Roth, Ulrike Roth Ulrike Privat x
TEn desst it=rin M ati B

51 [33 ,h.s.. Landesstiftung Matur und Dr. Stak Sabine Leiterin _Jat_:\nal X
Urriaeslt, parkzentrun

32 | Salomo, Sebastian Salomo Zebastian Privat X

33 | Stadt Bad Gottleuba-Berggislhibel Fetars Thomas Bilrgermeister X

34 | Stadt Bad Schandau Kunack Thomas Birgermeister X

35 | Stadt Dohna Dir. Miller Ralf Bilrgermeister X

36 | Stadt Hohnstein Brade Daniel Birgermeister X

37 | Stadt KSnigstein Furmmer Tobias Bilrgermeister X

38 | Stadt Meustadt Mihls FPetar Birgermeister X

39 | Stadt Sebnitz Ruckh Mlike Cilberbdrgemeister X

40 | Ténzer, Andraas Tanzer Andreas Privat X

41 | Tounsmuswverband Sachs. Schweiz eV, | Richter Tino Geschaftsfihrer X

42 | Werlisch, Petra Werlisch Fetra Privat X

43 | Wolf, Darte Wolf, Didrte Privat X

Gasami: 19| 16
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7.2 Satzung des Vereins und deren Beschluss

N

Landschaf(f)t
Zukunft e.V.

Satzung des Vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. (vom 27.10.2015)

Die in der Satzung verwendete mannliche Form der Bezeichnung von Funktionen und Per-
sonen gilt gleichermalden fir die weibliche Form.

§ 1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

(1)

(2)
3)

Der Verein fihrt den Namen ,Landschaf(f)t Zukunft e. V.“ und ist ein Dachverband fir
die Interessenvertretung des landlichen Raumes. Der Verein hat seinen Sitz in Pirna.
Der Verein ist im Register des Amtsgerichtes Dresden eingetragen.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

(1)

(2)

3)

Der Verein verfolgt ausschlie8lich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke® der Abgabenordnung. Er ist selbstlos ta-
tig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der Verein ist Trager der lokalen Aktionsgruppen (LAG) Sparte ,Region-Sachsische
Schweiz" und Sparte ,Region-Silbernes Erzgebirge®, die in der jeweils mit dem Sach-
sischen Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL) abgestimmten Ge-
bietskulisse die Akteure aus den unterschiedlichen Handlungsfeldern zur best-
moglichen und integrierten Entwicklung der beiden Regionen zusammenfihren und
vernetzen sowie die LEADER-Entwicklungsstrategien (LES) der beiden Sparten erar-
beiten und umsetzen.

Er ist Trager der Regionalmanagements Sachsische Schweiz und Silbernes Erzge-
birge und Ubernimmt als solcher Arbeitgeber- sowie Koordinierungsaufgaben.

Zweck des Vereins ist die Férderung, Erhaltung und nachhaltige Entwicklung der na-
turlichen Lebensgrundlagen, der regionalen Entwicklung und der kulturellen Identitat,
die der Zukunftssicherung der Region dienen:

a) Forderung der Jugend- und Altenhilfe unter Beriicksichtigung der demografi-
schen Entwicklung

b) Forderung der Erhaltung der Natur- und Kulturlandschaften sowie des Land-
schafts- und Naturschutzes

c) Forderung der Bildung und Verbraucherinformation

d) Forderung der Heimatkunde und Heimatpflege sowie des kulturellen Erbes

e) Forderung der Gleichberechtigung von Mann und Frau geman

Gendermainstreaming

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

zu a) - Erhaltung und Schaffung von generationentbergreifenden, familienfreund-
lichen Arbeits- und Lebensbedingungen im landlichen Raum,

- Férderung des blrgerschaftlichen Engagements,

zu b) - MaRnahmen, die der Erhaltung des natirlichen Lebensraums dienen oder
deren Schadigung verhindern kdénnen,

- Malinahmen, die den Belangen des Natur- und Umweltschutzes, der Land-
schaftspflege insbesondere durch den Schutz des Naturraumes und seiner
Okologischen Vielfalt dienen,

- Férderung der regionalen Wertschépfung,

- Organisation und Mitwirkung von /bei Projekten, die der Foérderung, der Er-
zeugung und Nutzung von Bioenergie und nachwachsender Rohstoffe die
nen, insbesondere durch die Aufklarung der Bevolkerung Gber die Nutzungs-
und Anwendungsmaoglichkeiten von Bioenergie und nachwachsenden Roh-
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stoffen,

zuc) - Mitwirkung bei regionalen Dialogen und MaRnahmen zur Gestaltung des
landlichen Raumes, die der Entwicklung des Umwelt- und Verbraucher- be
wusstseins aller Bevolkerungsstrukturen dienen,

- Maflnahmen der Kommunikation, Durchfiihrung von Informationsveranstal-
tungen im landlichen Raum,

- Qualifizierung von Menschen auf dem Gebiet des freiwilligen, unentgeltlichen
Engagements bei gemeinnitzigen Betatigungen und der Vermittlung von
entsprechenden Fahigkeiten,

zu d) - MalRnahmen, die die Verbundenheit mit der Heimat und Heimatgeschichte
fordern und entwickeln, wie die Organisation von Veranstaltungen und
Aktionen,

zu e) - Unterstitzung von MalRnahmen fir die Gleichstellung von Mann und Frau in
allen Lebensbereichen und fiir die Férderung der Frauen flr eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

§ 3 Mitgliedschaft

(1)
(2)
3)
(4)

(%)

(6)
(7)

Mitglieder des Vereins kdnnen sowohl juristische Personen des privaten und o6ffentli-
chen Rechts als auch naturliche Personen werden.

Neben der ordentlichen Mitgliedschaft im Verein ist eine férdernde Mitgliedschaft
moglich.

Die Mitglieder bekennen sich zu den Zielen des Vereins und unterstutzen aktiv deren
Umsetzung.

Der Vorstand entscheidet tiber den schriftlichen Antrag sowohl auf ordentliche als
auch auf férdernde Mitgliedschaft nach freiem Ermessen. Die Ablehnung eines An-
trages bedarf keiner Begriindung. Mit dem Vorstandsbeschluss beginnt die Mitglied-
schaft.

Die Mitgliedschaft endet mit einer schriftlichen Austrittserklarung gegeniber dem Vor-
stand zum Ende des Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von ei-
nem halben Jahr, durch Tod des Mitgliedes, durch Nichtzahlung des Mitglieds-
beitrages trotz zweimaliger Aufforderung bis zum Ende des Geschéftsjahres und
durch Auflésung des Vereins.

Schadigt ein Mitglied nachweisbar das Ansehen des Vereins oder dessen Interessen,
so kann es mit 3/4 Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder in der Mitglieder-
versammlung ausgeschlossen werden. Diese Entscheidung muss dem Mitglied
schriftlich mitgeteilt werden.

Die Mitgliedsbeitrage bleiben Eigentum des Vereins.

Durch die Mitgliedschaft wird kein Anspruch auf einen Teil des Vereinsvermdgens
erworben.

§ 4 Mittel des Vereins

(1)

(2)

3)
(4)

Mittel des Vereins sind Mitgliedsbeitrage, offentliche und private Zuwendungen,
Spenden, Schenkungen sowie Leistungen aus der ehrenamtlichen Tatigkeit der Ver-
einsmitglieder.

Die Mitgliederversammlung legt die Hohe der Mitgliedsbeitrage fiir juristische und
naturliche Personen fest. Die Hohe und die Zahlungsweise der Beitrdge werden in
der Beitragsordnung geregelt.

Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsgemafien Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind oder
durch Uberverhaltnismafig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

§ 5 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:

1.

die Mitgliederversammlung
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der Vorstand
die Entscheidungsgremien der Sparten zur Umsetzung der LES

§ 6 Mitgliederversammlung

(1)

(2)
3)
(4)
(%)

(6)

(7)

(8)

(9)

Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Geschaftsjahr statt. Einla-
dungen zur Mitgliederversammlung missen mindestens 14 Tage vorher schriftlich
oder in elektronischer Form unter Angabe der Tagesordnung den Mitgliedern bekannt
gemacht werden. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschrei-
bens folgenden Tag. Die Einladung erfolgt durch den Vorstand.

Das Mitglied gilt als eingeladen, wenn das Schreiben an die letzte, vom Mitglied an

den Verein mitgeteilte Adresse gerichtet ist.

Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die

Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Eine Mitgliederversammlung ist auch dann durchzufihren, wenn mindestens 25 %

der Mitglieder das beim Vorstand schriftlich verlangen.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Férdernde Mitglieder haben kein Stimmrecht. Die

Vertretung durch einen mit schriftlicher Vollmacht versehenen Bevollmachtigten ist

zulassig. Die Wahrnehmung mehrerer Stimmrechte durch eine Person ist unzulassig.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandsvorsitzenden, bei dessen Verhinde-

rung vom Stellvertreter des Vorsitzenden geleitet. Ist auch dieser verhindert, wahlt die

Mitgliederversammlung einen Versammlungsleiter.

Bei Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit der Stimmen der erschiene-

nen ordentlichen Mitglieder und deren schriftlich Bevollimachtigten soweit nicht § 3

(5),§11 (1), §12 (1) gelten.

Uber den Verlauf und die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu

fertigen, das vom Versammlungsleiter, einem weiteren Vorstandsmitglied und vom

Protokollfuhrer zu unterzeichnen ist.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Festlegung der Grundsatze der Arbeit des Vereins - dazu gehdren
insbesondere: Beschlussfassung Uber Arbeitsprogramm, Satzung, Wahlord-
nung, Beitragsordnung, Haushalt des Landschaf(f)t Zukunft e. V., Auflésung
des Vereines,

b) Wahl und Abberufung des Vorstandes,

c) mdgliche Benennung weiterer Vereinsmitglieder, die im Vorstand beratend
mitarbeiten,

d) Bestellung und Abberufung der Geschaftsfliihrung. Der Geschéftsflihrer ist als
besonderer Vertreter im Sinne von § 30 BGB zu bestellen,

e) Entgegennahme des Jahresabschlusses, bestehend aus dem Bericht des
Vorstandes und dem Finanzbericht,

f) Entlastung des Vorstandes,

9) Wahl des Wahlausschusses und der Kassenprtfer,

h) Beschlussfassung zu wesentlichen Veranderungen des Vereins, dazu geho-

ren insbesondere die Anderung des Vereinszwecks, Umwandlung der Rechts-
form des Vereins, Anderungen der Beitragsordnung, Beschlussfassung zu
strategischen Grundlagen der Arbeit des Vereins.
In begriindeten Ausnahmefallen und bei besonderer Dringlichkeit sind Be-
schlisse mit einer Frist zwischen Aufforderung zur Stimmabgabe und der
spatest mdglichen Stimmabgabe von zehn Kalendertagen schriftlich oder in
elektronischer Form herbeizufiihren Es entscheidet die einfache Mehrheit der
abgegebenen Stimmen.

i) Entscheidung Uber die Zugehoérigkeit der Vereinsmitglieder zu den Sparten.

§ 7 Wahl der Entscheidungsgremien

(1)

Die Wahl der Entscheidungsgremien der lokalen Aktionsgruppen zur Auswahl von
Vorhaben im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategien erfolgt
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durch die jeweiligen Sparten ,Region-Sachsische Schweiz* und ,Region-Silbernes
Erzgebirge® in der Mitgliederversammlung.

Die Mitglieder der Entscheidungsgremien werden unter Wahrung des vorgeschriebe-
nen Proporzes flr die Dauer von mindestens einem Jahr gewahlt, ihnre Wahl ist per-
sonenbezogen. Naheres regeln die Geschaftsordnungen, die sich die Entschei-
dungsgremien der Sparten geben.

§ 8 Vorstand

(1)
(2)

3)

Der Vorstand besteht aus mindestens 7 Mitgliedern.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorstandsvorsitzenden, zwei Stellvertreter
des Vorstandsvorsitzenden und einen Schatzmeister, die i. S. von § 26 BGB gericht-
lich und auRergerichtlich jeweils einzeln vertretungsberechtigt sind.

Der Vorstand beschlie3t mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

In begriindeten Ausnahmefallen und bei besonderer Dringlichkeit sind Beschllisse mit
einer Frist zwischen Aufforderung zur Stimmabgabe und der spatestmaoglichen
Stimmabgabe von zehn Kalendertagen schriftlich oder in elektronischer Form herbei-
zufihren. Es entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§ 9 Aufgaben des Vorstandes

(1)

(2)

3)

Dem Vorstand obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Erarbeitung des Arbeitsprogramms und des Planes der Vereinsfinanzen,

b) Vorlage des Jahresabschlusses, bestehend aus dem Bericht des Vorstandes
und dem Finanzbericht,

c) Vorbereitung und Durchfihrung der Mitgliederversammlungen,

d) Ausflhrung der Beschlusse der Mitgliederversammlung,

e) Erarbeitung einer Geschaftsordnung,

f) Aufnahme von Mitgliedern bzw. deren Ausscheiden, sofern § 3 (5) nichts an-
deres bestimmt,

9) Entscheidung tber die Durchfihrung von Projekten,

h) Anstellung und Kiindigung der Geschéaftsfihrung, der Regionalmanagements

und von Projektmanagements
Die Geschaftsfihrung des Vereins, die Projektmanagements in dessen Tragerschaft
und die Regionalmanagements sind an die Beschlusse des Vorstandes gebunden
und nehmen in der Regel an den Beratungen teil.
Uber die Vorstandssitzungen ist Protokoll zu fiihren mit Angabe (iber Ort und Zeit der
Sitzung, die Namen der Teilnehmer, die gefassten Beschlisse sowie die Abstim-
mungsergebnisse. Das Protokoll ist durch den Sitzungsleiter und den Protokollfiihrer
zu unterzeichnen.

§ 10 Amtsdauer des Vorstandes

(1)

(2)

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von vier Jahren ge-
wahlt. Die Funktionsverteilung regelt der Vorstand in seiner konstituierenden Sitzung.
Wiederwahl ist zulassig. Die Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit
solange im Amt, bis ihre Nachfolger gewahlt sind und ihre Amtstatigkeit aufnehmen
kdénnen.

Scheidet wahrend der Wahlperiode ein nach § 7 Abs. 2 gewahltes Mitglied des Vor-
standes aus, so hat der Vorstand die Aufgabe, diese Funktion unverztglich neu zu
besetzen. Soweit durch das Ausscheiden eines oder mehrerer Vorstandsmitglieder
die Mindestbesetzung des Vorstandes nach § 7 Abs. 1 dieser Satzung unterschritten
wird, wahlt die nachstmogliche Mitgliederversammlung die erforderliche Anzahl von
Vorstandsmitgliedern nach.

§ 11 Satzungsanderung

(1)

Die Satzung kann nur mit Beschluss der anwesenden Mitglieder in der Mitglieder-
versammlung mit 2/3-Stimmenmehrheit geandert werden.
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(2) Die geplante Satzungsanderung ist den Mitgliedern spatestens mit der Einladung zur
Mitgliederversammlung schriftlich oder in elektronischer Form zu Gbergeben.

§ 12 Auflésung des Vereins

(1) Die Auflésung des Vereins bedarf des Beschlusses der anwesenden Mitglieder in der
Mitgliederversammlung mit 2/3-Stimmenmehrheit.

(2) Im Falle der Auflosung des Vereins sind zwei nach dieser Satzung i. S. des § 26 BGB
vertretungsberechtigte Mitglieder des Vorstandes gemeinsam vertretungsberechtigte
Liquidatoren, falls die Mitgliederversammlung keine anderen Personen beruft.

(3) Bei Auflésung oder Aufhebung der Kdrperschaft (des Vereins) oder bei Wegfall steu-
erbegulinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins an den Landkreis Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge als juristische Person des 6ffentlichen Rechts, der es unmit-
telbar und ausschlieRlich flr gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden hat.

Die Satzung wurde in der Griindungsversammlung am 20.06.2002 beschlossen und am
10.05.2005 und 27.10.2015 neu gefasst. Satzungsanderungen erfolgten am 12.04.2010,
20.03.2013, 03.04.2014 und 07.01.2015.

Pirna, 27.10.2015

gez. M. Elsner gez. D. Schneider
Vorstandsvorsitzender Vorstandmitglied
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Landschaf(f)t

Zukunfte.V.

Beschlussvorlage der Mitgliederversammlung des Landschaf(fjt Zukunft e. V. am
27.10.2015

Einreicher: Geschéftsstelle Landschaf{fit Zukunft e. V.
Ausgefertigt durch: Geschaftsstelle
MV 09/2015

Beschlussgegenstand:
Meufassung der am 07.01.2015 von der Mitgliederversammilung beschlossenen Satzung des
Landschaf(fit Zukunft e. V.

Vorgepriift:
Geschaftsstelle, Vorstand des Landschaf(f)t Zukunft e, V,

Begrindung:

Auf Grund der Forderung des Finanzamtas zum Erhalt der Gemeinniitzigkeit, basierend auf
neuen Regelungen, Festlegungen bei der Aufliisung des Vereins betreffend, macht sich eine
emneute Satzungsanderung notwendig. Es ist notwendig, sowohl den Empfanger als auch dan
Verwendungszweck der verbleibenden Vereinsmitiel konkret festzulegen.

Grundlagen (Gesetze, Beschliisse u. 4. der Beschlussfassung):
‘Yorgaben des Finanzamtes

Beschlussantrag;

MNeufassung der am 07.01.2015 ven der Mitgliederversammlung beschlossenen Satzung des
| Landschaf(f)t Zukunft e. V.

| Ergénzungen

L/

.

/Geéschaftsfuhrerin

| Beschluss:

| Der vorliegenden Neufassung der am 07.01.2015 von der Mitgliederversammiung beschlossenen
| Satzung des Landschaf(ft Zukunft e. V. wird Zugestimmt.

’Etum Stimm- dafiir | dagegen - Enthaltungen | befangen | gedndert | vertagt
berechiigte
| 27.10.2015 20 20 0 0 o | X :

Vorstandsvorsitzender
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7.3 Beitragsordnung des Vereins und deren Beschluss

Landschaf(f)}t
Zukunfte.V.

Beitragsordnung des Vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V.
29.09.2015

Beitragsfestsetzung

1. Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt:

a) fur natirliche Personen (Einzelpersonen) 25,00 EUR
b) fur juristische Personen wie Gebietskdrperschaften, Vereine,
Verbande und Unternehmen 50,00 EUR

2. Fordermitglieder entrichten entsprechend der Ziele des Vereins einen Forder-
mitgliedsbeitrag.
Dieser ist frei wahlbar, muss aber mindestens 20,00 EUR pro Jahr betragen.
Der Fordermitgliedsbeitrag kann auf Antrag des Fordermitgliedes durch den
Vereinsvorstand ausgesetzt werden.

3. Der Mitglieds-/Fordermitgliedsbeitrag ist bis zum 31.03. des Geschafisjahres
fallig, bei Mitgliedschaften ab dem 01.04. des Geschaftsjahres innerhalb von vier
Wochen nach Eingang der Aufnahmebestatigung.

4. Der Mitglieds-/Fordermitgliedsbeitrag ist unabhangig vom Datum des Beitritts far
das ganze Jahr fallig.

5. Bei gegenseitiger Vereinsmitgliedschaft kann auf Antrag gegenseitige Befreiung
von der Zahlung des Mitgliedsbeitrags vereinbart werden. Hiertiber entscheidet
der Vorstand.

Die Beitragsordnung wurde in der Mitgliederversammiung am 21.06.2007 beschlos-
sen, am 07.01.2015 und 27.10.2015 geandert.

Fima, 27.10.2015

gez. M.Elsner ............ gez. 0. Schneider
M. Elsner Vorstandsmitglied
Yorstandsvorsitzender

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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undschaf@
Zukunft e.V.

Einreicher: Geschaftsstelle Landschaf(fit Zukunft e, .

Ausgefertigt durch: Geschaftsstelle

Beschlussvorlage der Mitgliederversammlung des Landschaf{fjt Zukunft e. V. am 27.10.2015
Vorlage Nr. MV 10/2015

Beschlussgegenstand:
Anderung der Beitragsordnung des Landschaf(fit Zukunft &V, vom 07.01.2015

| Vorgepriift:
Vorstand, Geschiftsstelle

| Begriindung:

| Wenn der Landsehaf(fit Zukunft e. V. auch weiterhin als Projekitrager for satzungszielkonforme

‘ Projekte fungieren méchte, macht sich eine nochmalige Anderung der Beitragsordnung notwendig,
Grund dafir ist die Verschérfung beihilferechtlicher Relevanzen im Rahmen der Bewilligung und

| Abrechnung von Projekten, die iber den EPLR sowie EFRE, ESF, Landesprogramme, Bund, uU. a.

| geférdert werden,

Ausschlaggebend sind hier die Nachweise der zu erbringenden Eigenmittel. Wenn nicht sindeutig

nachgewiesen werden kann, dass diese aus dem Vereinsvermagen oder aus Beitrégen akquiriert

wurden, besteht u. U. die Gefahr, dass z. B. Spenden oder Sonderzahlungen als projektgebundens

.Drittmittel” interpretiert werden und so von den beantragten Férdermitteln abzugspflichtig sind.

Grundlagen (Gesetze, Beschlisse u. 4. der Beschlussfassung):
Férderrichtlinien

Beschlussantrag:

Anderung der am 07.01.2015 von der Mitgliederversammlung beschlossenen Beitragsordnung des
Landschaf(f)t Zukunft e. V.

Ergdfzungen

/Geéschaftsfuhrerin

Beschluss;

Dem wvorliegenden Entwurf zur Anderung der am 07.01.2015 von der Mitgliederversammiung
beschlossenen Beitragsordnung des Landschaf(f)t Zukunft e, V. wird zugestimmt.

Datum Stimm- Daflr | Dagegen | Enthaltungen | befangen ! Geandert | Vertagt
] berechtigte | ]
| 27.10.2015 20 20| o g § ] b | = 1 -

gednderte Fassung vom 16.04.2021



7.4 Ubersicht Mitglieder und Giste im Koordinierungskreis der LAG ,Sparte Region Sichsische Schweiz" und Beschluss

Anlagen LES Region Sachsische Schweiz - 100

Stimmberechtigte Mitglieder des Koordinierungskreises

=< =

o ©Q - (2]
1 | Dr. von Korff Johannes Privat X B; D; E; F;
2 | Ehrt Marlies Privat X A;B;D;E; F
3 | Oertel Tobias Ei:'?(kgi?ﬁ;/v:,r\‘/(,d. Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens im Kirchenbe- X C
4 | Gestring Heike Gogelmosch e.V. X A;C; G
5 |Jost Cordula I(.)irt]grszzheagitrsgpeﬂZg.;\tj.verband Sachsische Schweiz- X E
6 |Kegel Johannes Privat X C,EF

Kohler Falk Privat X A;B;D;E; F

8 |Kolba Brigitte Privat X C;D;E;F
9 |schultz Henryk gi?;?;;;%?r;gg\./\?band Séachsische Schweiz- X A:B:C:D:EF: G
10 |Kreisl Thomas Privat X A; D
11 | Kummer Tobias Stadt Konigstein X A;D; F
12 |Muhle Peter Stadt Neustadt X A;B;D; G
13 |Neumann André Beschéftigungsgesellschaft Pirna e.V. X C,E; F
14 | Richter Tino Tourismusverband Sachsische Schweiz e.V. X F
15 |Richter Thomas Kurort Rathen X A;B;C;D; F
16 | Adler Marina Privat X A;D;F

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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17 | Schietzold Ronny Gemeinde Bahretal X A;B;C;D;E;F; G
18 | Tanzer Andreas Privat X A;C;D;E; F
19 |Reichel Antje Kreishandwerkerschaft Sidsachsen X A; B
20 |Wagner Jens Ostsachsische Sparkasse Dresden X A;C; F
5 8 7
Standige Gaste mit beratender Funktion des Koordinierungskreises
LT — D
25 — 5
Nr. | Name Vorname Institution / Privat Tatigkeit / Arbeitsbereich SE E 2 HZuordnung
=% > = andlungsfeld
52 s o
N 3 %
1 Bergmann Yvonne Sgg:ggalmanagement LEADER- Regionalmanager X
2 | Oswald Joachim Szg:gzalmanagement LEADER- Regionalmanager X
Eibenstein Sten Ezg:gzalmanagement LEADER- Regionalmanager X
Junker Ulrike Ezg:gzalmanagement LEADER- Assistent Regionalmanagement X
5 Zimmermann Silke Ezg:gzalmanagement LEADER- Assistent Regionalmanagement X
6 Roth Ulrike Verein Landschaf(f)t Zukunft e.V. | Geschaftsfihrerin Tragerverein X C
7 Phoenix Jurgen Nationalparkverwaltung Referatsleiter Gebietsentwicklung X E
8 | Schubert Theresa Landratsamt SSW - OE Gleichstellungsbeauftragte X C
9 Landratsamt SSW - OE Bewilligungsstelle Referatsleiter X A;B;C; G
10 | Fleischer Heike Landratsamt SSW - OE Bewilligungsstelle X A;B;C; G
11 | Schmid Lydia Landratsamt SSW - OE Behindertenbeauftragter X C;D;F

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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12 | Borrmeister Uwe Staatsbetrieb Sachsenforst Forstbezirksleiter X E

13 | Holzweilig Michael Regionalplanungsverband Stellv. Leiter Verbandsgeschéftsstelle X E;, F

(1) zivilgesellschaftlich: hierunter fallen alle Vertreter von Gruppen und vom Staat mehr oder weniger unabhangigen Vereinigungen, mit unterschiedlichem Organisationsgrad und -formen, etwa
Initiativen, Vereine, Verbdnde, soziale Bewegungen, Nichtregierungsorganisationen (NGOs), Non-Profit-Organisationen (NPO) sowie von Kirchgemeinden

(2) privat: hierunter fallen alle Personen, die als interessierte Einzelpersonen teilnehmen oder Vertreter privatwirtschaftlicher Unternehmen sind

(3) 6ffentlich: hierunter fallen alle Vertreter der 6ffentlichen Verwaltung, Behorden, bundesunmittelbaren Kérperschaften sowie Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Landschaf(f)t ﬁ

Zukunft e.V.
Einreicher: Geschéaftsstelle Landschafif)t Zukunft e. V.
Ausgefertigt durch: Geschaftsstelle

Beschlussvorlage — Umlaufbeschluss des Landschafi{f)t Zukunft e V. 03.05.2021
Vorlage Nr. UM 03/2021

Beschlussgegenstand:
Stimmberechtigte Mitglieder (Entscheidungsgremium) der Sparte ,Region-Sachsische Schweiz"

'_Vorgeprﬂﬂ:
Koordinierungskreis Sachsische Schweiz, Geschaftsstelle

Begriindung:
Anpassung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums der LAG SW an Verdnderung der
Spartenmitgliedschaft fur den Férderzeitraum 2014 — 2022

Grundlagen (Gesetze, Beschliisse u. &. der Beschlussfassung):
“orgaben fir die Férderperiode 2014 - 2022

Beschlussantrag:
Bestatigung der stimmberechtigten Mitglieder (Entscheidungsgremium) der Sparte ,Region-
Séachsische Schweiz® per 16.04.2021

Erganzungen

eschluss:

Der vorliegenden Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums der Sparte ,Region-S&chsische
Schweiz" per 16.04.2021 wird zugestimmit.

Daturn: Stimmberechtigt Dafiir Dagegen befangen o, Rickmeldung
03.05.2021 43 23 0 2 18
dav. dffentl.: 16 11 ] a 5
dav. Wiso/priv.: 27 12 0 2 13

1
M. Elgn W

Vorstandsvorsitzender

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Koordinierungskreis LEADER Region Sichische Schweiz
stimmberechtigte Mitglieder Stand 21.04.2021

Mitglied im Verein ﬁ £ = Zuordnung
5l | @
Nr. | Name Vorname oz _5_ =
Institution / Privat Z£| &| £ | Handlungsfeld
R a
1 | Dr. von Korff | Johannes privat ABEF
2 | Ehrt Marlies Privat AB D EF
Diakon. Werk d. Ev.-Luth.
3 | Qertel Tobias Landeskirche Sachsens im X c
Kirchenbezirk Pima a V.
4 | Gestring Heike Gogelmosch e V. X AC G
Landschaftspflegeverband
5 |Jost Cordula S#chsische Schweiz X E
Osterzgebirge e.V.
& | Kegel Johannes Privat X CEF
T | Kaéhler Falk Privat X A B D;E F
& |Kolba Brigitte Privat X C.DE F
Regionalbauernverband LR PRy 1
9 |Schultz Henryk Sachsische Schweiz- X ol
Osterzgebirge e.V.
10 | Kreisl Thomas Privat X A B D
11 | Kummer Tobias Stadt Konigstein x A D F
12 | Mohle Peter Stadt Neustadt X ABD G
Beschaftigungsgesellschaft Gl
13 | Neumann André Pima eV, x G EF
; Tourismusverband Sdcheizche
14 | Richter Tino Schweiz &.V. X F
15 | Richter Thomas Kurort Rathen X | ABCDF
16 | Adler Marina Privat X A D F
17 | Schietzold | Ronny Gemeinde Bahretal i | PeS e
18 | Tanzer Andreas Privat X M COE F
. . Kreishandwerkerschaft )
18 | Reichel Antje e X A B
Ostsachsische Sparkasse e
20 [ Wagner Jens Dmseden X A CF
Gesamt: 5 g |7

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Koordinierungskreis LEADER Region Séchische Schweiz
Standige Giste Stand 21.04.2021

£l gl =
Tatigkeit / 8a)l S| T
Nr. | Name Vorname Institution / Privat Arbeitsbereich E’E 5 E
z2| B| E
L] 3 é
=]
Regionalmanagement .
1 | Bergmann Yvonne LEE.DER—Regign Regionalmanager X
: Regionalmanagement i
2 | Oswald Joachim LEADER-Region Regionalmanager X
' . Regionalmanagement :
3 | Eibenstein Sten LEADER-Region Regionalmanager A
; Regionalmanagement Assistent
e e ik LEADER-Region Regionalmanagement | ~
. . Regionalmanagement Assistent
5 | Ammermann | Sike LEADER- Regicn Regionalmanagement %
. Verein Landschafifit Zukunft | Geschaftsfihrerin
6 | Roth Ulrike e\ Tragerverein X
7 | Phoenix Jorgen Mationalparkverwaltun Refarataloior X
P 9 Gebistsentwicklung
Gleichstellungs-
8 | Schubert Theresa Landratsamt SSW - OE beauftragte X
: Bewilligungsstelle
g Landratsamt SSW - OE Referatsleiter X
10 | Fleischer Heike Landratsamt SSW - OE Bewilligungsstelle X
; . Behinderten-
11 | Schmid Lydia Landratsamt SSW - OE beauftragter X
. Forstbezirksleiter
12 | Borrmeister Uwe Staatsbetrieb Sachsenforst Neustadt X
Stellv. Leiter
13 | Holzweilig Michael Regionalplanungsverband | Verbands- X
geschéfissielle

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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7.5 Erklirungen der Mitglieder des Koordinierungskreises zu Interessenvertretungen

Erkldrung zu Zugehorigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER - Region ,,Sdchsische Schweiz*

leh,......... \A“‘f iﬁ@‘ Of“ (“' .................................. gehoére dem Koordinierungskreis der
LEADER — Region ,Sachsische Schweiz" in stimmberechtigter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A — Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung
B — Mobilitat und Technische Infrastruktur

C - Bildung, Soziales und Ehrenamt

D — Siedlungs- und Ortsentwicklung

E — Natur, Kuiturlandschaft und Klimaschutz

F — Tourismus, Kultur und Freizeit

I I < 2

G — Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem

X &ffentlichen Sektor
[:] privaten Sektor
D zivilgesellschaftlichen Sektor.

Hiermit erklare ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region ,Séachsische Schweiz" keine Doppelfunktionen wahrnehme.

Unterschrift des Mitglfedes

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erkldrung zu Zugehdérigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Sdchsische Schweiz*

leh, Henryk Schultz, gehdre dem Keoordinierungskreis der LEADER-Region .Sachsische
Schweiz" in bestimmter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A —Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung
B - Mobilitat und Technische Infrastruktur

C — Bildung, Soziales und Ehrenamt

D — Siedlungs- und Ortsentwicklung

E — Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F — Tourismus, Kultur und Freizeit

EEEEEB ®

G — Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem f% gf{m;é{z w{ V:%ﬁf/g; Vw’é;ﬁ J'é

T af’/’ ﬁﬁ'fwxjaf:(zﬂzzm Wt ctar éfp;y tpy of
entlichen Sektor i = & 2 el

&= privaten Sektor ?\ r«"éf/}-( LM%JIH g WI{WJ&IE”S-

B zivigesellschaftichen Sektor. usry . }g/agﬁ,é;/ &’9 hom !:%ﬁqwtf/

Hiermit erkldre ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region Sachsische Schweiz keine Doppelfunktion wahRelfalman agement
Region Sachsische Schwelz
Schlafpark 8
Reinhardtzdorf, den 15.03.2021 01796 Pirng
Tel.: 03501 4704870 Fax: 03501 5855024

Sl - H5'ﬂ"fﬂ@FH:S'aﬁrchsJSi:he-schwerz.da

Ort / Datum Wely: www re-saechsische-schweiz.de

Unterschrift des Mitgliedes

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erklérung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER - Region ,S#chsische Schweiz"

Ich,.. J‘fﬂ?‘" lies ChAE veerern, Behére dem Koordinierungskreis der
LE.ﬂDER = Ragion Sachmscha Schwalr in stlmmbereﬁnngtar Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium verirete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A = Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkréfiesicherung
B — Mobilitat und Technische Infrastruktur

C = Bildung, Soziales und Ehrenamt

D - Siedlungs- und Ortsentwickiung

E — Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F = Tourismus, Kultur und Freizeit

OKHXEK O KK

G - Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem

[]  sffentiichen Sektor
[ privaten Sektor
1 zivilgesellschaftlichen Sektor.

Hiermit erklare ich, dass ich als stimmberechiigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region ,Sachsische Schweiz” keine Doppelfunktionen wahrnehme.

: !V‘k"‘e"{('ﬁ'((’r A
Ort/Datum

Unterschrift des Mitgliedes

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erklarung zu Zugehdorigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER — Region ,,Sachsische Schweiz"

Ich,.....! {f L7l _‘_f__"fF_ TR G i o e e e gehdre dem Koordinierungskreis der
LEADER - Region ,Sachsische Schweiz® in stimmberechtigter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A — Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung
B — Mobilitat und Technische Infrastruktur

C - Bildung, Soziales und Ehrenamt

D — Siedlungs- und Ortsentwickiung

E — Matur, Kulturlandzchaft und Klimaschutz

F — Tourismus, Kultur und Freizeit

OOXRODOOO

G - Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem

] affentlichan Sektor
L] privaten Sektor

E zivilgesellschaitlichen Sektor,

Hiermit erkldre ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region ,S4chsische Schweiz" keine Doppelfunktionen wahmehme,

= r z o
L C'f.{: }"fg.'{lrfr-;"\?L‘ "’f”f/f., £ rf L ;f

Untersch?»ﬁes Mitgliedes
' Landschaftspflegeverband
Stchsische Schweiz-Osterzgebirge e.V.
Am Landgut 1
01808 Dohna OT Réhrsdorf

Tel. 0351/ 272 065-0
Fax 0351/ 272 066-13

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erkldrung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER - Region ,.Séchsische Schweiz"

Ich,.. _;;Z//f" /é:’;{/ Vi : ., gehdre dem Koordinlerungskreis der

LEADER - Region ,Sachsische Schweiz" in $hmmberechtlgmr Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheldungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handiungsfelder.

A —Wirtschait, Mahversorgung und Fachkraftesicherung
B — Mobilitat und Technische Infrastruktur

C — Blidung, Scziales und Ehrenamt

D - Siedlungs- und Ortsentwicklung

E — Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F — Tourismus, Kultur und Freizeit

O & K& O K K

G - Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem

] éffentlichen Sekior
k1 privaten Sektor
) zivilgaselischaftiichen Sektor,

Hiermit arkldre ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskraises dar
LEADER-Region Séachsische Schweiz” keine Doppelfunktionen wahrnehme:.

gt s A T

Or/Datum

..g;/,é‘:'

Unterschrift des Mutgluedea

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erklérung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER ~ Region «Séchsische Schwelz-

Die Ostsichsische Sparkasse Dresden vertreten durch Jens Wagner, gehtrt dem
Koordinierungskrais der LEADER ¥ Region S3chslsche Schweiz ™in stimmbarechtigiar
Funktion an.

Als Mitglied In diesem regionalen Entscheidungsgremium vertreta ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A N Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkréfiesicherung
B 1 Maoblitdt und Technische Infrastruktur

C W Bildung, Soziales und Ehrenamt

D W Siedlungs- und Orlsentwicklung

E M Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F ¥ Tourismus, Kultur und Freizelt

OXOOXOKX

G NProzessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem
4 Bffentlichen Sektor
J privaten Sekior
[l  ziviigeselschafllichen Sektor.

Hiermit erklére ich, dass ich als stimmberachtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region Sachsische Schweiz “keine Doppelfunktionen wahrmehme.

bt e R |
@i e wig 3500

Unterschrift des Mitglieds

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erkldrung zu Zugehdorigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER — Region ,,Siachsische Schweiz"

Ich,... J“”:‘(”""“""'d’}’f{(: -....., gehore dem Koordinierungskreis der
LEADER — Region ,Sachsische Schweiz" in stimmberachtigter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A — Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkréftesicherung
B — Mobilitat und Technische Infrastruktur

C — Bildung, Soziales und Ehrenamt

D — Siedlungs- und Ortsentwicklung

E — Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F = Tourismus, Kultur und Freizeit

OkxIDXKOO

G = Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem

D affentlichen Ssktor
privaten Sektor
] zivilgesellschaftlichen Sektor,

Hiermit erkldre ich, dass ich als stimmberachtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region ,Séchsische Schweiz” keine Doppelfunktionen wahrnshme.

Unterschrift des Mitgliedes

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erkldarung zu Zugehorigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Sachsische Schweiz“

Ich, Brigitte Kolba gehére dem Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Sachsische
Schweiz" in bestimmter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A — Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkréftesicherung
B - Mobilitat und Technische Infrastruktur

C — Bildung, Soziales und Ehrenarmt

D — Siedlungs- und Orisentwickiung

E - Matur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F — Tourismus, Kultur und Freizeit

OB E B B OO

G — Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem
O affentlichen Sektor
& privaten Sektor

O zivilgesellschaftlichen Sektor.

Hiermit erkidre ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region Sdchsische Schweiz keine Doppelfunktion wahrnehme.

Pirma 21.04.2021

Unterschrift des Mitgliedes

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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19/86/2815 89:54  +43-35023-5164d BG PIFMA E.V. & a1

Erklirung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER - Region ,,8achsische Schweiz”

lch, ﬁﬁﬁ’” *’L bl st ot g T . gehire dem Koordinierungskreis der
LEADER — Region Séchsischea Scm'reﬁz“ in sturnmhafec-hngm Funktion an,

Als Mitglied In diesem regionalen Entschaidungsgremium vertrefs ich die Interessen dar
nachfolgenden strategischen Handlungsfalder:

A = Wirtschaft, Mahversorgung und Fachkraftssicherung
B - Mobilitat und Technische Infrastrukiur

C - Bildung, Soziales und Ehrenamt

D - Siedlungs- und Ortsentwickiung

E — Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F = Tourtsmus, Kultur und Frezeit

00X KDOED DO

G — Prozesabeglatung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus d&m

[0  efrentiichen Sektor
1 privaten Sektar
K ziiigessiischaftiichen Sektor.

Hiermit erklare ich, dass ich als stimmberachtigies Miigied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region ,S&cheische Schwaiz® keine Doppelfunktionen wahrnehme.

Do rettlevhe A3 ps075.

Ort/Datum

Unterschrift des Mitgliedes

gednderte Fassung vom 16.04.2021




Anlagen LES Region Sachsische Schweiz - 115

Erklarung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Sachsische Schweiz®

Ich, Dr. Johannes von Korff gehdre dem Koordinierungskreis der LEADER-Region
—Sachsische Schweiz” in bestimmter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium verirete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A — Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung
B — Mobilitit und Technische Infrastruktur

C — Bildung, Soziales und Ehrenamt

D — Siedlungs- und Orsentwicklung

E — Natur, Kuliurlandschaft und Klimaschuiz

F — Tourismus, Kultur und Freizeit

08 B 8 08 0O

G — Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem
O dffentlichen Sektor
&= privaten Sekior

O zivilgeselischafilichen Sektor.

Hiermit erkldre ich, dass ich als stimmberechtigies Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region Sachsische Schweiz keine Doppelfunktion wahmehme.

Dresden, den 18.06.2021
Ort / Datum

Digital unterschrisben
von johannes von Korff
Db cn=johannes wan
I | " Korff, o=FLTOUR, ou,
i O email=johannas korffed
" wtour.com, c=0E
Dahsm: 2021.06.18
BI30c51 +02'00"

Dr. Johannes von Korff

[ TSN MY~ S PR i EF O R -

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erkldrung zu Zugehérigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER — Region ,Séchsische Schweiz"

ch,............Tino Richter. ._............., g&hé&re dem Koordinierungskreis der
LEADER - Region ,Séchzische Schweiz® in stimmberechtigter Funktion an.

Als Mitglied in diezem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfelgenden strategischen Handlungsfeider:

D A = Wirschaft, Nahversorgung und Fachkrafte sicherung
[] B - Mabiitat und Technische Infrastrukiur

[[] c-Bidung, Soziales und Ehrenamt

|:|| D - Siedlungs- und Ortsentwicklung

!:I E — Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

Bd  F-Tourismus, Kultur und Freizeit

D G - Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem

&4 offentlichen Sektor
L] privaten Sektor
[  ziviigeselischafiiichen Sektor.

Hiermit erkldre ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskraises der
LEADER-Region .S#chsische Schweiz" keing Doppelfunktionen wahmehme.

-~

Civa., fo bl

Ort/Datum ;.
/ Tourismusverband
b B L Sichsische Schweiz e.V.
e e SR S I P PP BahnhnfsEJEEZI
", . f
Unterschrift des Mitgliedes e fime

&

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erklarung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER - Region ,S&dchsische Schweiz“

Ieh, e THOMAE RICIIRI.... 0 esisses crceermrrreserrms oo s ee ce ez ecs cee s see ey @EDIGNE dem
Koordinierungskreis der
LEADER - Region ,S&chsische Schweiz" in stimmberechtigter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrets ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder;

X A — Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung
X B — Mobilitat und Technische Infrastruktur

X C = Bildung, Soziales und Ehrenamt

X D - Siediungs- und Ortsentwickiung

[[] E-Natur, Kutturlandschaft und Kiimaschutz

X F — Tourismus, Kultur und Freizsit

|:| G — Prozessbegletung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem

X dffentlichen Sektor
[] privaten Sektor
|:| zivilgasellschaftlichen Sektor,

Hiermit erklare ich, dass ich als stimmberachiigtes Mitglied des Keordinierungskraises der
LEADER-Region ,Sédchsische Schweiz® keine Doppelfunktionan wahrmahme,

Unterschrift des Mitgliedes '

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erkldrung zu Zugehdérigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Sachsische Schweiz"

Ich, Andreas Téanzer gehore dem Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Séchsische
Schweiz" in bestimmter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A = Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkréftesicharung

B — Mobilitdt und Technische Infrastruktur

B O ®

C — Bildung, Soziales und Ehrenamt

]

D = Siedlungs- und Ortsentwicklung
E = Matur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F — Taurismus, Kultur und Freizeit

O E =

G — Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem
O affentlichen Sektor
| privaten Sektor

] zivilgesallschaftlichen Sektor.

Hiermit erkldre ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Keoerdinierungskreises der
LEADER-Region Sachsische Schweiz keine Doppelfunktion wahrnehme.

Pima 21.04.2021

Ort / Datum

Unterschrift des Mitgliedes

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erkldrung zu Zugehdorigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER - Region ,,Siachsische Schweiz"

Ich, Heike Gestring, gehére dem Koordinierungskreis der
LEADER — Region ,S&chsische Schweiz” in stimmberechtigter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A — Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkréftesicherung
B — Mobilitédt und Technische Infrastruktur

C — Bildung, Soziales und Ehrenamt

D - Siedlungs- und Ortsentwicklung

E - Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F — Tourismus, Kultur und Freizeit

XOOOXORX

G - Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem

|:| dffentlichen Sektor
D privaten Sektor
4 zivilgesellschaftlichen Sektor.

Hiermit erklére ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region ,S&chsische Schweiz® keine Doppelfunktionen wahrnehme.

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erklarung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER - Region ,,S&chsische Schweiz“

Ich, Thomas Kreisl, gehére dem Koordinierungskreis der
LEADER - Region ,Sachsische Schweiz" in stimmberechtigter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A = Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung
B = Mobilitdt und Technische Infrastruktur

C — Bildung, Soziales und Ehrenamt

D — Siedlungs- und Ortsentwicklung

E = Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F — Tourismus, Kultur und Freizeit

ODOO0O0XOORX

G — Prozessbegleitung, Kooperation und Kemmunikation

und stamme aus dem

D gffentlichen Sektor
E privaten Sektor
[] zivilgesellschaftlichen Sektor.

Hiermit erklére ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region ,Sachsische Schweiz" keine Doppelfunktionen wahmehme.

Wikhdod , BOABAG

Ort/Datum

Untersetirift des Mitgliedes

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erkldarung zu Zugehorigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER - Region ,,.Sidchsische Schweiz*

Ich, Tebias Kummer, gehére dem Koordinierungskreis der
LEADER - Region ,Sachsische Schweiz" in stimmberechtigter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A —Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkriftesicherung
B — Mobilit4t und Technische Infrastruktur

C = Bildung, Soziales und Ehrenamt

D — Siedlungs- und Ortsentwicklung

E — Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F — Tourismus, Kultur und Freizeit

L E O RE O L E

G — Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem

X &ffentlichen Sektor
|:| privaten Sektor
] zivilgesellschaftlichen Sektor.

Hiermit erklare ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region ,Sachsische Schweiz® keine Doppelfunktionen wahrnehme.

Konigstein, 01.08.2016
Ort/Datum

a Kummer
Biirgermeister

Unterschrift des Mitgliedes

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erklarung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER - Region ,,Sachsische Schweiz"

Ich, Peter Mihle, gehére dem Koordinierungskreis der
LEADER — Region ,Sachsische Schweiz" in stimmberechtigter Funktion an.

Als Mitglied in diesem regionalen Entscheidungsgremium vertrete ich die Interessen der
nachfolgenden strategischen Handlungsfelder:

A — Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkraftesicherung
B — Mobilitat und Technische Infrastruktur

C = Bildung, Soziales und Ehrenamt

D - Siedlungs- und Ortsentwicklung

E — Natur, Kulturlandschaft und Klimaschutz

F = Tourismus, Kultur und Freizeit

XOOKXUOXX

G - Prozessbegleitung, Kooperation und Kommunikation

und stamme aus dem

24 offentlichen Sektor
[[]  privaten Sektor

] zivilgesellschaftlichen Sektor.

Hiermit erkldre ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Region ,Sachsische Schweiz® keine Doppelfunktionen wahrnehme.

Meustadt / Sa., 01.09.2016
Ort/Datum

Unterschrift des jﬂlitgliedas

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erkl&rung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER - Region ,,S&chsische Schweiz"

. b .
vexhseratef A 24 . ﬁ‘@ﬂ@ﬁmanagemen
: ’ 'ﬁé/ o ﬁ'/ f iegion Sachsische Schwe
lch, Marina Selisslier, gehdre dem Koordinierungskreis der Schiofpark 8
LEADER - Region ,Séchsische Schweiz® in stimmberechtigler Funklion an. 01798 Pima

Als Mitglied in diesam regionalen Entscheidungsgremium vﬁ&ﬁﬁﬂkﬂ%@?&%@? 03501
nachfclgenden strategischen Handlungsfelder: hiail: info@re-saechsische-schy
¥Web: www.re-saechsische-schv

E A - Wirschaft, Nahversorgung und Fachkréflesicherung

|:| B - Maobilitat und Technische Infrastrukdur

[l ¢-Bildung, Soziales und Ehrenamt

E D = Siadlungs- und Orisenbwickiung

l:i E - Matur, Kulturlandschaft und Kimaschutz

B F-Tourismus, Kultur und Freizeit

D 5 — Prozessbegleilung, Kooperation und Kommunikation
und stamme aus dem

[l #Hentiichen Sektor
B privaten Sekior
[  =zivilgeselisshafiichen Sektor.

Hiermit erkldre ich, dass ich als stimmberechtigtes Mitglied des Koordinierungskreises der
LEADER-Regian .Séchsische Schwelz® keine Doppelfunktionen wahrmahme,

~ 5 | i

b s 00 4G
OrtfDatum

T
Unterschrift des Mitgliades

[

H855024
velz.de
velz.de

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erklarung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER-Region , Séchsische Schweiz®

kch, Tobdss Dertel verrele ale Geschifsiihner den Versn Dakanisches Wesk dar Ev.-Luth,
Landeskirche Sachsens im Kirchenbazirk Pirna .\, und gehare dem Koordinierungskreis
der LEADER-Regon , S8chsische Schweiz® in besbrmenier Funkiion an.

Als Mitglied n diesem regionalen Entschaldungsgramium verirele ich die Interessan der
nachiplgenden slralegischan Handlungsseldes:

o A = Winschaft, Nabversargung und Fachkraftesichenang
B — Mobilitht und Techmizche Infrastrukdur

G — Bildung, Soziales und Ehremnamt

0O — Sledlungs- und Orsenbaicklung

E = Matur, Kuluriandschaft und Klimeschutz

F = Trowrismus, Kultur und Fraizei

G = Prazessbegheitung, Kooperation und Kemmunikation

o I o s A o - I |

uned Slameme aus dem

O effentlichen Sekbar

01 privaten Sexior

®  zilgessllachaltichen Sakier

Hiermit erkldre ich, dass ich als stimmberachtigles Mitglied des Koordinierungakraises der
LEADER-Region Sachsische Schweaiz keine Doppelfunkiion wahmehme

PFima 21.04.2021
Ot # Diaturn
Diakonie Pirna
[igkonisches Wik
Lith. Lardaekirche Sachsens
BRI o | e ehoneaerk Pima 8.V
-l Schardauarsy. 15 01708 Pima T me
_/_/ Twwhoan 33501 1198 -0 Gascag
Unterschift das Mitgliades

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Erkldrung zu Zugehdrigkeit und Interessenvertretung im
Koordinierungskreis der LEADER-Region , Sichsische Schweliz"

Ich, Ronmy Schietzold verirele als Birgermaister die Gemeinda Bahretal und gehare dam
Koordinierungskrets der LEADER-Regon ,Sichsische Schweiz” in bastimmber Funklion an

Als Mitglied in dissam reglonalen Entscheidungsgremium vartrete ich die Inferessen der
nachiolgenden strategischen Handungsfelar:

A = Wirtschaft, Nahversorgung und Fachkriflesichening
B = Mobiat und Technische Infrastrukiur

= Bidung, Soziales und Ehrenaml

D - Siedlungs- und Oriseniwickiung

E — Matur, Kulturiandschaft und Klimaschutz

F — Tauremus, Kultur und Fretet

B R R D E @ ®

G — Prozessbegleitung, Kooperation und Kammurikation

und stamme aus dem

B afferilichen Sekior

(] privaten Sekiar

a zivilgasallschaftichen Sekicr

Hizrmit erkldre ich, dass ich als sirmmberechbigtes Mitgled des Koordinierungskraises der
LEADER-Region Sachsische Schweiz keine Dappellurklion wahmehme.

Firna 21.0¢,2021

Y

Uriterachrift des Mitghades

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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7.6 Geschiftsordnung Koordinierungskreis

§ 1

§ 2

§3

(1)

(2)

3)

Geschaftsordnung fiur den Koordinierungskreis
der Sparte LAG - Region ,,Sachsische Schweiz“
des Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V.

Rechtsgrundlage

Grundlage bilden die Zuerkennung des Status ,LEADER — Gebiet* des Sachsischen
Staatsministeriums fir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL) vom 22.04.2015, die
LEADER-Entwicklungsstrategie flur die Region ,Sachsische Schweiz®, die Richtlinie
des SMUL zur Umsetzung von LEADER Entwicklungsstrategien (Férderrichtlinie
LEADER — RL LEADER/2014 vom 15.12.2014) in der jeweils glltigen Fassung sowie
deren in der Anlage 2 dargestellten Nebenbestimmungen fir ELER finanzierte Vor-
haben.

Rechtsgrundlage ist weiterhin die Satzung des Vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. in
der am 27.10.2015 beschlossenen Fassung, nach welcher der Koordinierungskreis
das Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe zur Auswahl von Vorhaben
im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie ist. Alle Mitglieder
und Gaste des Koordinierungskreises sowie die Mitglieder der Arbeitsgruppen sind
gemal DS-GVO zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen verpflich-
tet. Die stimmberechtigten Mitglieder fiir den Koordinierungskreis und die Vertreter
der privaten Vereinsmitglieder (§ 3/3) werden durch die Spartenmitgliederversamm-
lung des Landschaf(f)t Zukunft e. V. gewahilt.

Zweck und Geltungszeitraum der Geschiftsordnung

Der Koordinierungskreis (KK) der LAG beschlie3t zur transparenten Darstellung sei-
ner Arbeitsweise eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung regelt den allgemei-
nen Geschaftsablauf im Koordinierungskreis. Im Zweifelsfall entscheidet der Vorsit-
zende des Koordinierungskreises im Sinne der geltenden Vorschriften und Gesetz-
lichkeiten Uber die Auslegung. Die Geschéaftsordnung gilt fir die gesamte Dauer der
LEADER — Férderperiode. Anderungen der Geschaftsordnung bediirfen der Zustim-
mung einer Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des KK.

Zusammensetzung und Aufgaben des KK

Die stimmberechtigten Mitglieder und deren moglichen Vertreter werden durch die
LAG in den zukiinftigen Koordinierungskreises gewahlt. Die Kandidatenliste wird den
Mitgliedern der LAG mit der Einladung zur Spartenmitgliederversammlung bekannt
gegeben. Vor der Wahl haben die Spartenmitglieder die Mdglichkeit, die Kandidaten
zu befragen sowie Bedenken anzuzeigen und weitere Vorschlage zu unterbreiten.

Mit der Aufstellung der Kandidatenliste fir die Wahl und im Ergebnis der Wahl ist zu
sichern, dass mind. 51% der stimmberechtigten Mitglieder den Wirtschafts- und Sozi-
alpartnern/Vertretern der Zivilgesellschaft angehoéren, keine Mehrheiten von Interes-
sengruppen und Behoérden zugelassen sind, sowie ein Gleichgewicht zwischen den
Geschlechtern angestrebt wird.

Zur Vertretung stimmberechtigter Mitglieder des Koordinierungskreises bei Abwesen-
heit zum Beratungstermin wird festgelegt:

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Vereinsmitglieder, welche als Kommune, Unternehmen, Verein oder Institution in den
KK gewahlt wurden, werden durch einen Beauftragten der jeweiligen Einrichtung ver-
treten.

Private Vereinsmitglieder kdnnen ein weiteres Vereinsmitglied mit der Vertretung be-
auftragen. Dieser Vertreter muss Mitglied der Vereinssparte ,Sachsische Schweiz"
sein und wird als direkt zugeordneter Vertreter von der Spartenmitgliederversamm-
lung gewahlt.

Jedes Mitglied (oder dessen maogliche Vertretung) des Entscheidungsgremiums hat
eine Stimme. Mehrfachvertretungen sind nicht maoglich.

Neben den stimmberechtigten Mitgliedern und deren mdglichen Vertretern im Koordi-
nierungskreis kdnnen auch Vereinsmitglieder und weitere Gaste in den Koordinie-
rungskreis gewahlt bzw. berufen werden und beratend tatig sein. Mitarbeiter des
Landratsamtes und des Regionalmanagements haben die Mdglichkeit als beratende
Gaste an den Beratungen teilzunehmen. Beratende Mitglieder und Gaste haben kein
Stimmrecht.

Alle Arbeiten und Entscheidungen des Koordinierungskreises sind fir Vorhabentrager
und Antragsteller kostenfrei.

Aufgaben des Koordinierungskreises

Der Koordinierungskreis sichert auf Grundlage des, in der Geschéaftsordnung festge-
legten Prozederes, eine transparente Beurteilung der eingereichten Vorhaben.

Der KK beschlief3t die Férderwirdigkeit der Vorhaben unter der Beachtung grund-
satzlicher haushaltrechtlicher und férderrechtlicher Bestimmungen auf der Grundlage
der LEADER-Entwicklungsstrategie und der mit dieser festgelegten Vorhabenaus-
wahlkriterien.

Wahl des Vorsitzenden des KK

Jahrliche Berichterstattung gegenuber der Spartenmitgliederversammlung mit evtl.
Empfehlungen zur Anpassung/Fortschreibung der LEADER-Entwicklungsstrategie

Der KK bedient sich zur Erflllung seiner Aufgaben eines Regionalmanagements (RM)
und vier fachlichen Arbeitsgruppen (AG Agrar/Umwelt; AG Kultur/Soziales; AG Tou-
rismus und AG Wirtschaft/Arbeit/Infrastruktur). Bei Bedarf kann der Koordinierungs-
kreis auf Anfrage weitere temporare Arbeitsgruppen oder Beirate bilden.

Die Ergebnisse der Beratungen des KK werden durch das RM als Beschlussprotokoll
erfasst und vom Vorsitzenden gegengezeichnet. Das Protokoll wird den Mitgliedern
mit der Einladung zur nachsten Beratung zugestellit.

Der Koordinierungskreis beschlief3t Gber Form, Inhalt und Budget der Aufrufe zur Ab-
gabe von Foérdermittelantragen entsprechend der Handlungsfeldziele / Malinahmen
der LES und verdffentlicht diese zum gegebenen Zeitpunkt in allen relevanten Print-
und Web-Medien.

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Vorhabenauswahlverfahren

Zur Beurteilung der Forderwirdigkeit von Vorhabenantragen gelten die Vorhaben-
auswahlkriterien der LES der Sparte LAG Sachsische Schweiz (Anlage 4 der LES).
Es ist ein diskriminierungsfreies Auswahlverfahren zu gewahrleisten.

Alle zum festgelegten Stichtag in Papierform und digital eingereichten Vorhabenan-
fragen missen vom KK entschieden werden, unabhangig ob férderwtirdig oder nicht.

Der Vorhabentrager behalt die Moglichkeit im Rahmen der Antragstellung bei der
Bewilligungsstelle des Landratsamtes eine Uberprifung der Entscheidung des KK zu
seinem Vorhaben herbeizufiihren.

Die Annahme von Fdrderantragen im Regionalmanagement erfolgt erst nach konkre-
tem Aufruf zu einem definierten Fordertatbestand. Voranfragen fir Projektideen wer-
den jederzeit im RM entgegengenommen und auf eine Einordnungsmaoglichkeit in ein
Handlungsfeld der LES gepruft.

Im Aufruf sind alle férderrelevanten Termine und Unterlagen zu benennen und die
Einreichungsform festzulegen. Jeder Vorhabentrager ist verpflichtet diese Unterlagen
in entsprechender Qualitat und Vollstandigkeit zu erstellen.

Es ist in allen Aussagen grundsatzlich darauf hinzuweisen, dass gemaf Foérderrichtli-
nie LEADER 2014 nur der eingereichte und beflirwortete Tatbestand beférdert wird
und einen Nach- oder Erganzungsbewilligung nicht moglich ist.

Jeder Vorhabentrager erhalt auf Anfrage eine schriftliche Darstellung der Rahmenbe-
dingungen, die Ubergabe erfolgt in einem Beratungsgesprach und ist in einem Ge-
sprachsprotokoll zu vermerken.

Es wird ein dreistufiges System der Vorhabenprifung festgeschrieben:

Erste Prifungsstufe - Koharenzpriifung

Prifung der grundsatzlichen Forderfahigkeit entsprechend den Vorgaben des EPLR
und der LES der Region ,Sachsische Schweiz®. Nur wenn alle Kriterien zum angege-
benen Prifzeitpunkt mit ,Ja“ beantwortet werden kénnen, wird das Vorhaben an die
zweite Prifungsstufe weitergegeben.

Zweite Prifungsstufe - Mehrwertpriifung

Hier wird der Beitrag des Vorhabens fir die Allgemeinheit zu Gbergreifenden Grunds-
atzen und Zielen der LES geprift. Diese Mehrwertprifung ist mit einer Mindestpunkt-
zahl (10) versehen. Das Erreichen der Mindestpunktzahl ist erforderlich, um das Vor-
haben an die dritte Prifungsstufe weitergeben zu kdnnen.

Dritte Priufungsstufe - fachliche Priifung

Die dritte Prufungsstufe beinhaltet die fachliche Prifung der Vorhaben. Die Vorhaben-
trager erhalten die Mdglichkeit, inre Vorhaben persdnlich der Arbeitsgruppe vorzustel-
len. Es gibt fir jedes Handlungsfeld (HF) eine Checkliste (HF A bis HF F). Die Fachar-
beitsgruppen erstellen auf der Grundlage eines diskriminierungsfreien Auswahlverfah-
rens fur jedes Vorhaben eine Empfehlung an den Koordinierungskreis als Entschei-
dungshilfe.

Mit der Punktevergabe in den Prifungsstufen 2 und 3 entsteht eine Gesamtpunktzahl
fur jedes Vorhaben. Alle in einer Mallnahme eingereichten und bewerteten Vorhaben
werden nach der Gesamtpunktzahl in ein Ranking gesetzt. Eine Forderung von Vor-
haben kann maximal bis zur Héhe des ausgeschriebenen Budgets erfolgen.

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Bei Punktgleichstand von zwei oder mehr Vorhaben gelten die Festlegungen der LES
im Abschnitt 4.2 Vorhabenauswahl und Verfahren.

Alle Vorhabenantrage sind in geeigneter Form in einer Datenbank zu dokumentieren
und transparent darzustellen.

Einberufung der Sitzungen

Ort, Zeitpunkt und Tagesordnung der Sitzung des KK stimmt der Regionalmana-
ger/die Regionalmanagerin mit dem Vorsitzenden des Koordinierungskreises ab. Der
Regionalmanager/die Regionalmanagerin beruft im Namen des Vorsitzenden schrift-
lich unter Einhaltung der Ladungsfrist von mindestens 14 Wochentagen den KK ein.

Die Leitung des KK obliegt dem Vorsitzenden. Bei Verhinderung wahlen die Mitglie-
der des KK einen Versammlungsleiter.

KK-Beratungen finden nach Bedarf und entsprechend der in den Aufrufen festgeleg-
ten Termine statt, sie sollen jedoch mindestens dreimal im Jahr einberufen werden.
Alle Beratungstermine werden auf der Website der LAG Region ,Sachsische
Schweiz" und des Tragervereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. veroffentlicht.

In begriindeten Ausnahmefallen kann der KK — Vorhabenantrage und weitere Be-
schlisse im Umlaufbeschlussverfahren beraten und beflirworten. Durch das Regio-
nalmanagement sind dazu entsprechende Vorhabeninformationen und Beschlussvor-
lagen vorzubereiten. Die Frist zur Beschlussfassung betragt mindestens finf Arbeits-
tage.

Die Beratungen des Koordinierungskreises und der Arbeitsgruppen kénnen sowohl
als Prasenzveranstaltung oder als Videokonferenz durchgefuihrt werden. Dabei han-
delt es sich ausschlielRlich um Beratung und Informationsaustausch. Beschlussfas-
sungen im Sinne des Artikel 34 Absatz 3 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 kénnen
nur als Prasenzveranstaltung oder im Umlaufverfahren erfolgen. In der Folgeberatung
ist das Protokoll durch den KK zu bestatigen.

Sitzungsvorlagen

Zu den Tagesordnungspunkten der Sitzungen des KK fertigt das RM Vorlagen an und
stellt diese den Mitgliedern und Gasten im internen Bereich der Website des Regio-
nalmanagements zur Verfigung. Diese Daten sind mindestens funf Arbeitstage vor
dem Beratungstermin im Internet verfiigbar. Tischvorlagen sind ausnahmsweise zu-
lassig.

Zur Vorbereitung der Projektentscheidungen haben die Mitglieder des KK auch die
Mdglichkeit im Regionalmanagement in die von ihnen gewlinschten vollstandigen
Projektunterlagen Einsicht zu nehmen.

Beratungen des KK

Die Beratungen des KK sind 6ffentlich. Die Burger haben die Mdglichkeit nach vorhe-
riger, bestatigter Anmeldung an der Beratung teilzunehmen. Dabei sind die Raum-
lichkeiten und die VerhaltnismaRigkeit der Aufwendungen ein begrenzender Faktor.
Die Entscheidung Uber die Beratungsteilnahme trifft der Vorsitzende des Koordinie-
rungskreises. Der Beratungsteil zur Beschlussfassung Uber die Forderwirdigkeit von
Projektantragen ist nicht 6ffentlich. Die Mitglieder und Gaste des KK sind zur Ver-
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schwiegenheit Uber alle in nichtéffentlicher Sitzung behandelten Angelegenheiten
verpflichtet.

Jeder Vorhabentrager bzw. Antragsteller erhalt in Auswertung der Koordinierungs-
kreisberatung die Dokumentation der Auswahlentscheidung fiir Vorhaben nach Teil B
Ziffer Il Nr. 2 und Nr. 3 der Richtlinie LEADER / 2014 sowie notwendigen Hinweisen
zum weiteren Verfahrensweg.

Der Vorsitzende des KK ist berechtigt, die Offentlichkeit (iber die Ergebnisse, insbe-
sondere Uber die Beschlisse der Arbeitsgremien (AG, KK), zu informieren. Die Infor-
mation erfolgt in der Regel auf der Website der LAG LEADER-Region ,Sachsische
Schweiz".

Beratungen der fachlichen Arbeitsgruppen nach § 4 (5) der Geschiaftsordnung
des Koordinierungskreises

Beratungen der AG werden vom Regionalmanagement im Auftrag der jeweiligen Lei-
ter der AG einberufen. Der Leiter einer AG muss kein stimmberechtigtes Mitglied des
KK sein, ist dem KK aber zur Arbeit der jeweiligen AG rechenschaftspflichtig.

Die Beratungstermine der AG werden mit dem Aufruf zur Abgabe von Férdermittelan-
tragen nach § 5 der Geschaftsordnung bekannt gegeben und liegen in der Regel zwei
bis drei Wochen vor dem Beratungstermin des KK.

Der Arbeitsgruppenleiter hat die Mdglichkeit, weitere Fachpartner, Gutachter oder
Spezialisten bestimmter Fachgebiete fir die Beurteilung von Projettatbestanden zur
Beratung einzuladen.

Die Beratungen der Arbeitsgruppen sind nicht 6ffentlich. In den Beratungen haben die
Projekttrager die Mdglichkeit ihr Vorhaben der Arbeitsgruppe persoénlich zu erlautern
und darzustellen.

Die Vorhabentrager werden mindestens eine Woche vor dem Beratungstermin der
Arbeitsgruppe zur Vorstellung Ihres Vorhabens mit Angabe zur Ort und Zeit eingela-
den.

Die AG erstellt nach der Projektvorstellung in interner Beratung mit Hilfe der in der
LES festgelegten Checklisten und auf Basis der Dokumentation der Auswahlent-
scheidung eine Empfehlung fir den Koordinierungskreis.

Die Ergebnisse der Beratungen der AG werden durch das RM in den Dokumentatio-
nen der Auswahlentscheidung dargestellt. Der Vorhabentrager kann auf Anfrage zu
seinem/n Vorhaben Uber die Auswahlempfehlung der Arbeitsgruppe durch das Regi-
onalmanagement informiert werden.

Teilnahme an Sitzungen und Beschlussfahigkeit

Der Vorsitzende des KK kann zur fachlich/inhaltlichen und strategischen Beurteilung
der Vorhaben weitere Teilnehmer als Gaste mit beratender Stimme, nach Bedarf zu
den Sitzungen einladen.

Jeder ordentlich einberufene KK ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der

stimmberechtigten Mitglieder des KK anwesend ist und die VerhaltnismaRigkeiten
nach § 3 (2) der Geschéaftsordnung eingehalten ist.

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Der KK beschlief3t und wahlt durch offene Abstimmungen mit den Stimmen der er-
schienen stimmberechtigten Mitgliedern. Der Vorsitzende ist stimmberechtigt.

Bei Beschlussfassung des KK entscheidet die einfache Mehrheit der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder, sofern nicht etwas anderes in dieser Geschaftsordnung
geregelt ist.

Bei Stimmengleichheit von ,JA“- und ,Nein®“- Stimmen gilt der Projektantrag als nicht
beflrwortet. Stimmenenthaltungen bleiben unbertcksichtigt.

Die Mitwirkung der Bewilligungsbehdrde und weiterer Bereiche des Landratsamtes
Sachsische Schweiz—Osterzgebirge dienen der inhaltlichen Qualifizierung der Vorha-
ben und stellen keine Verwaltungskontrolle dar.

Die Mitglieder des KK dirfen weder beratend noch entscheidend wirken, wenn sie in
der Angelegenheit bereits in anderer Eigenschaft tatig sind oder tatig geworden sind
oder wenn die Entscheidung ihnen selbst oder folgenden Personen einen unmittelba-
ren Vorteil oder Nachteil bringt:

dem Ehegatten, frilheren Ehegatten oder dem Verlobten,

einem in gerader Linie oder Seitenlinie bis zum dritten Grade Verwandten,

einem in gerader Linie oder Seitenlinie bis zum zweiten Grade Verschwagerten,
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person,

einer Person oder Gesellschaft, bei der er beschéaftigt ist, sofern nicht nach den tat-
sachlichen Umstanden der Beschaftigung anzunehmen ist, dass kein Interessenwi-
derstreit besteht,

einer Gesellschaft, bei der ihm, einer in Nummer 1 genannten Person oder einem
Verwandten ersten Grades allein oder gemeinsam mindestens 10 vom Hundert der
Anteile gehoren,

einer Gesellschaft oder einer juristischen Person des o6ffentlichen Rechts, ausge-
nommen einer Gebietskorperschaft, in deren Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat
oder vergleichbarem Organ er tatig ist, sofern er diese Tatigkeit nicht als Vertreter des
Landkreises oder auf dessen Vorschlag ausiibt.

Das KK-Mitglied sowie der Gast, bei dem ein Tatbestand vorliegt, der eine Befangen-
heit zur Folge haben kann, hat dies vor Beginn der Beratung zum jeweiligen Tages-
ordnungspunkt dem Vorsitzenden anzuzeigen. Ob ein Ausschliefungsgrund vorliegt,
entscheidet im Zweifelsfall in Abwesenheit des Betroffenen der KK-Vorsitzende.
Wahrend der Beratung und Entscheidungsfindung bezlglich der Férderwirdigkeit der
Vorhaben dirfen die Antragsteller und als befangen geltende Mitglieder oder Gaste
des KK nicht anwesend sein. Dies gilt auch fiir den Fall, dass der Antragsteller
gleichzeitig Mitglied im Koordinierungskreis ist. Die gleichen Grundsatze gelten auch
fur den Verhinderungsvertreter.

Far nicht stimmberechtigte Mitglieder und Gaste gelten die Bedingungen nach § 9 (7)
gleichsam und sind vor Beginn der Beratung dem Vorsitzenden anzuzeigen. Ob ein
AusschlieRungsgrund vorliegt, entscheidet im Zweifelsfall in Abwesenheit des Be-
troffenen der KK-Vorsitzende.

Der Vorsitzende oder der Versammlungsleiter erteilt den Mitgliedern des KK das Wort

in der Reihenfolge der Wortmeldungen. Der Vorsitzende oder der Versammlungsleiter
kann nach jedem Redner das Wort ergreifen oder es dem Berichterstatter erteilen.
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§ 11 Inkrafttreten und Schlusserklarung

(1) Alle in dieser Geschaftsordnung dargestellten Personalisierungen gelten fiir weibliche
und mannliche Bezeichnungsformen. Zur Vereinfachung der Lesbarkeit wurden die
mannlichen Bezeichnungsformen verwendet.

(2) Anderungen dieser Geschaftsordnung werden durch den Koordinierungskreis be-
schlossen. An der Beschlussfassung missen mindestens zwei Drittel der stimmbe-
rechtigten Koordinierungskreismitglieder teilnehmen.

(3) Die Geschéaftsordnung des Koordinierungskreises wurde in der Beratung des Koordi-
nierungskreises am 12.03.2021 und erganzend mit dem Umlaufbeschluss vom
12.03.2021 beschlossen und in Kraft gesetzt.

Johannes Kegel
Vorsitzender des KK
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8 Legitimation

8.1

Beschluss des Entscheidungsgremiums der LAG (Spartenmitgliederversammlung

»Region Sachsische Schweiz")
Lwds::iﬁﬂﬁ)\I
Zukunft e.V.

Einreicher: Geschéftsstelle Landschaf(it Zukunft e. V.
Ausgefertigt durch: Geschéftsstelle

Beschlussvorlage der Spartenmitgliederversammiung der LAG Sparte ,Region Sidchsische
Schweiz" des Landschafif)t Zukunft e. V. = Umlaufbeschluss 03.05.2021

Vorlage Nr. UM 01/2021

Beschlussgegenstand:
LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) der LAG Sparte _Region Séchsische Schweiz" fir den
Férderzeitraum 2014 — 2022 in der Fassung vom 16.04.2021

Vorgepriift:
Spartenmitglieder der LAG S#chsische Schweiz, Geschéftsstelle

Begriindung:
Am 22.04.2015 wurde die Region Séchsische Schweiz auf Grundlage der eingereichten LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) der LAG Sparte ,Region Sachsische Schweiz' vom 16.01.2015 mit
Auflagen als LEADER-Region ernannt. Die siebente Oberarbeitete LES ist von den Spartenmitgliedem
der LAG Sparte ,Region Sichsische Schweiz" zu beschlielen.

Grundlagen (Gesetze, Beschliisse u. 4. der Beschlussfassung):
Anpassung und Budgetverschiebung in der LES der LAG Sparte Region S&chsische Schwelz"

Beschlussantrag:

Bestatigung der dberarbeiteten LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) der LAG Spare ,Region
Sdchsische Schweiz® als konzeptionelle Grundlage der ldndlichen Entwicklung der Region Séchsische
Schweiz und ihrer Férderung (ber das LEADER-Programm fir die Férderperiode 2014 - 2022,

Ergﬁ;;unqen

. Rof
;eschaﬁ hrerin

Beschluss:

/| Bestétigung der siebenten Oberarbeiteten LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) der LAG Spare
/ JRegion Sichsische Schweiz® als konzeptionelle Grundlage der landlichen Entwicklung der Region
Séchsische Schweiz und ihrer Férderung Ober das LEADER-Programm fur die Férderperiode 2014 -
2022. Der LES wird zugestimmit.

Daturn: Stimmberachtigt Dafir | Dagegen befangen o, Rickmeldung
03.05.2021 43 25 0 1 17

dav. éffentl.: 18 11 0 0 5

dav. Wisolpriv.: 27 14 0 1 i 12 B

Der Proporz wird mit 56,0 %  (WISO/priv,) zu 44,0 % (Gffentl.) eingehalten.

i
/

M. El g E[ /
Waors svOrsi
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Mitglieder Sparte LEADER Region Sachsische Schweiz

Stand 21.04.2021

T . LI =
Mitglied im Verein Landschaf(f)t Zu- Aktuell vertreten durch % é =| S
Nr. | kunfte.V. Position os| | €
= Cc a (]
38| 5
Institution / Privat Name Vorname N = )
1 | Adler, Marina Adler Marina Privat X
2 | ASB, OV Neustadt/Sa. e.V. Penther Alexander Geschaftsfuhrer
3 |AWO Kinder- und Jugendhilie gemein- | g4 Géran Mitarbeiter X
nitzige GmbH
4 | Bablich, Bert-Udo Bablich Bert-Udo Privat X
Bergmann, Yvonne Bergmann Yvonne Privat X
6 | Beschaftigungsgesellschaft Pirna e.V. Neumann André Geschaftsfiihrer X
Bildungsverein fur Landwirtschaft, Gar- . . o
7 tenbau und Hauswirtschaft Leistner Heike Leiterin X
8 | Dr. von Korff, Johannes Dr. von Korff | Johannes Privat X
Diakon. Werk d. Ev.-Luth. Landeskirche
9 | Sachsens im Kirchenbezirk Pirna e.V. Oertel Tobias Vorstand X
10 | Ehrt, Marlies Ehrt Marlies Privat X
11 | Elsner, Manfred Elsner Manfred Privat X
12 | Gemeinde Bahretal Schietzold Ronny Birgermeister X
13 | Gemeinde Diirrréhrsdorf-Dittersbach Timmermann | Jens-Ole Birgermeister X
14 | Gemeinde Kurort Rathen Richter Thomas Birgermeister X
15 | Gemeinde Muglitztal Neumann Michael Birgermeister X
16 | Gogelmosch e.V. Gestring Heike Vorstandsvorsitzende X
17 | HolzweiRig, Michael Holzweilig Michael Privat X
18 | Kegel, Johannes Kegel Johannes Privat X
19 | Kloss, Kathleen Kloss Kathleen Privat X
20 | Kolba, Brigitte Kolba Brigitte Privat X
21 | Kohler, Falk Kohler Falk Privat X
22 | Kreishandwerkerschaft Stidsachsen Reichel Antje Geschéftsfiihrerin X
23 | Kreisl, Thomas Kreisl Thomas Privat X
24 Lan_dkrels Séachsische Schweiz- Osterz- Otto Matthias LRA Strat_egle und X
gebirge Kreisentwicklung
25 | Landschaftspflegeverband Sachsische | Cordula Geschaftsfiihrerin X
Schweiz-Osterzgebirge e.V.
26 | Mutscher, Bernd Mutscher Bernd Privat X
27 | Ostsachsische Sparkasse Dresden Kusche Bettina Reg. Direktorin X
28 | Ratze, Madlen Ratze Madlen Privat X
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29 Regloqalbauernvert?and Sachsische Schultz Hendryk Vorstandsvorsitzender
Schweiz-Osterzgebirge e.V.

30 | Roth, Ulrike Roth Ulrike Privat X

31 Séachs. Landesstiftung Natur und Um- Dr. Stab Sabine Leiterin National- X
welt, parkzentrum

32 | Salomo, Sebastian Salomo Sebastian Privat X

33 | Stadt Bad Gottleuba-Berggiefhiibel Peters Thomas Birgermeister X

34 | Stadt Bad Schandau Kunack Thomas Birgermeister X

35 | Stadt Dohna Dr. Miller Ralf Birgermeister X

36 | Stadt Hohnstein Brade Daniel Bilrgermeister X

37 | Stadt Konigstein Kummer Tobias Birgermeister X

38 | Stadt Neustadt Muhle Peter Birgermeister X

39 | Stadt Sebnitz Ruckh Mike Oberblirgermeister X

40 | Tanzer, Andreas Tanzer Andreas Privat X

41 | Tourismusverband Sachs. Schweiz e.V. | Richter Tino Geschaftsflhrer X

42 | Werlisch, Petra Werlisch Petra Privat X

43 | Wolf, Dorte Wolf, Dorte Privat X

Gesamt: 8 19| 16

8.2 Beschlussvorlage und Beschliisse der beteiligten Kommunen

Beschlussvorlage

Tagesordnungspunkt der Sitzung:

Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Region
Sdchsische Schweiz im Zeitraum 2014 — 2020

Der Stadtrat (oder Gemeinderat) moge beschlieflen:

Die Stadt/Gemeinde ........................... wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategic
(LES) fiir die Region Sachsische Schweiz in der EU-Forderperiode 2014 — 2020 beteiligen.

Erliuterung

Die Region Sachsische Schweiz strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Forderperiode 2007-2013 fiir
die neue Forderperiode 2014-2020 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Diese Anerkennung ist Grund-
lage dafiir, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-Forderperiode Zugang zu den Fordermitteln des LEA-
DER-Programms zur Entwicklung des landlichen Raums zu erhalten. Fiir die Region Sichsische Schweiz ist
nach gegenwirtigem Stand ein Fordermittel-Budget in Hohe von 19,6 Mio. € vorgesehen. Voraussetzung fiir
den Zugang zu diesem Budget sind die Erstellung einer LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Regi-
on Sichsische Schweiz fiir die Forderperiode 2014-2020 und die Einrichtung einer Lokalen Aktionsgruppe
(LAG) einschlieBlich Regionalmanagement, die den Prozess der ldndlichen Entwicklung und der Vergabe der
LEADER-Fordermittel bis 2020 steuert und koordiniert. Die LEADER-Entwicklungsstrategie muss bis zum
16.01.2015 erarbeitet, von der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) der Region Sichsische Schweiz, dem Land-
scha(f)t Zukunft e.V., beschlossen und durch die LAG beim Séchsischen Staatsministerium fiir Umwelt und
Landwirtschaft (SMUL) eingereicht werden.
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Die LAG mit ihren verschiedenen Gremien (Koordinierungskreis, Regionalmanagement, Arbeitsgruppen) hat
sich in den vergangenen Forderperioden als prozessbegleitende Organisations- und Netzwerkstruktur sehr
bewihrt. Laut Evaluierungsbericht hat sich die LAG weiter professionalisiert und an Akzeptanz in der Region
gewonnen. Die effiziente Zusammenarbeit der einzelnen Gremien hat dazu beigetragen, dass zahlreiche Pro-
jekte zur Gestaltung und Entwicklung des ldndlichen Raums in der Séchsischen Schweiz initiiert und umge-
setzt werden konnten. Dabei hat sich das Regionalmanagement als zentraler Ansprechpartner fiir Akteure und
Initiativen im ldndlichen Raum sowie Koordinator, Moderator und Manager des Gesamtprozesses als unent-
behrliche Institution erwiesen.

Auch jetzt, bei der Vorbereitung der neuen Forderperiode, spielen die Gremien der LAG wieder eine zentrale
Rolle. Sie haben durch ihre Multiplikatorwirkung einen breiten Beteiligungsprozess initiiert, um Vertreter
aller gesellschaftlichen Gruppen und Kommunen zu beteiligen und in die Erarbeitung der Entwicklungsstrate-
gie und ihres Aktionsplans, der die Priorititen der Forderung fiir die néchsten Jahre zunichst bis zur Mitte der
Forderperiode vorgibt, einzubinden. In den letzten Wochen und Monaten fanden daher verschiedene Fragebo-
genaktionen, Gespriachsrunden und &6ffentliche Veranstaltungen statt, an denen sich zahlreiche regionale Ak-
teure mit ihren Interessen und Ideen einbrachten.

Alle Kommunen der Region Séchsische Schweiz sind jetzt aufgefordert, sich durch Stadt- bzw. Gemeinde-
ratsbeschluss zu ihrer Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie in der EU-
Forderperiode 2014 bis 2020 zu bekennen. Diese Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetzung dafiir, dass sie
fiir eigene kommunale Vorhaben Zugang zu den LEADER-F&rdermitteln erhalten. Die entsprechenden Be-
schliisse der Gemeinde- bzw. Stadtrite sind mit der fertigen Leader-Entwicklungsstrategie bis 16.01.2014
beim SMUL einzureichen.

Zur Information wird in Anlage ein Auszug aus dem aktuellen Arbeitsstand der LEADER-
Entwicklungsstrategie (Stand 12.11.2014) beigefiigt.
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Stadt Bad Gottleuba-BerggieBhiibel
Der Birgermeister

Staatlich anerkanntes Moorheilbad und
staatlich anerkannter Kneippkurort

Drucksache

DS-Nr: 071/14

Status: Gffentlich
Federfithrend: Datum: 24.11.2014
Biirgermeisteramt Verfasser: Herr Mutze, Thomas

Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Region
Séichsische Schweiz im Zeitraum 2014 - 2020

Beratungsfolge:

Siatas Dintum Gremium Zustéindigkeit
Offentlich | 11122004 | Stadtrat der Stadt Bad Gottleuba-BerggicBhilbel | Entscheidung
Beschluss:

Die Stadt Bad Gottleuba-Berggiefihilbel wird sich an der Umsetzung der
LEADER-Emwicklungsstrategie (LES) filr die Region Stichsische Schweiz in der
EU-Fisrderperiode 2014 — 2020 beteiligen.

Begriindung:

Die Region Séchsische Schweiz strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Forderperiode
2007-2013 fir die neve Firderperiode 2014-2020 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an.
Diese Anerkennung ist Grundlage dafiir, auch in der jetzt beginnenden neuen
EU-Férderperiode Zugang zu den Férdermitteln des LEADER-Programms zur Entwicklung
des landlichen Raums zu erhalten. Fir die Region Sichsische Schweiz ist nach
gegenwirtigem Stand ein Fordermittel-Budget in Hihe von 19,6 Mio. € vorgesehen.
Voraussetzung fir den Zugang zu diesem Budget sind die Erstellung einer
LEADER-Entwicklungsstrategie {LES) fiir dic Region Sichsische Schweiz fiir die
Férderperiode 2014-2020 und die Einrichtung einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
einschlieflich Regionalmanagement, die den Prozess der lindlichen Entwicklung

und der Vergabe der LEADER-Férdermittel bis 2020 steuert und koordiniert. Die
LEADER-Entwicklungsstrategie muss bis zum 16.01.2015 erarbeitet, von der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) der Region Siichsische Schweiz, dem Landscha(f)t Zulunft 2.V,
beschlossen und durch die LAG beim Stichsischen Staatsministerium filr Umwelt und
Landwirtschaft (SMUL) eingereicht werden.

Die LAG mit ihren verschiedenen Gremien (Koordinierangskreis, Regionalmanagement,
Arbeitsgruppen) hat sich in den vergangenen Fiirderperioden als prozessbegleitende
Organisations- und Netzwerkstruktur sehr bewiihrt, Laut Evaluisrungsbericht hat sich die
LAG weiter professionalisiert und an Akzeptanz in der Region pewonnen. Die effiziente
Zusammenarbeil der einzelnen Gremien hat dazu beigetragen, dass zahlreiche Projekte zur
Gestaltung und Entwicklung des lindlichen Raums in der Stichsischen Schweiz initiiert und
umgesetzt werden konnten. Dabei hat sich das Regionalmanagement als zentraler

Seite: 112

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Ansprechpartner fiir Akteure und Initiativen im lindlichen Raum sowie Koordinator,
Moderator und Manager des Gesamtprozesses als unentbehrliche Institution erwiesen.

Auch jetzt, bei der Vorbereitung der neuen Forderperiode, spielen die Gremien der LAG
wieder eine zentrale Rolle. Sie haben durch ihre Multiplikatorwirkung einen breiten
Beteiligungsprozess initiiert, um Vertreter aller gesellschaftlichen Gruppen und Kommunen
zu beteiligen und in die Erarbeitung der Entwicklungsstrategie und ihres Aktionsplans, der die
Prioritéiten der Fiirderung fiir die niichsten Jahre zungchst bis zur Mitie der Farderperiode
vorgibt, einzubinden, In den letzten Wochen und Monaten fanden daher verschiedene
Fragebogenaktionen, Gespriichsrunden und &fTentliche Veranstaltungen statt, an denen sich
zahlreiche regionale Akteure mit ihren Interessen und Ideen einbrachten.

Alle Kommunen der Region Siichsische Schweiz sind jetzt aufgefordert, sich durch Stadi-
bew, Gemeinderatsbeschluss zu ihrer Beteiligung an der Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie in der EU-Firderperiode 2014 bis 2020 zu bekennen. Diese
Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetzung dafiir, dass sie fiir eigene kommunale Vorhaben
Zugang zu den LEADER-Fiirdermitteln erhalten. Dic entsprechenden Beschlitsse der
Gemeinde- bzw, Stadtriite sind mit der fertigen Leader-Entwicklungssirategie bis 16.01.2014
beim SMUL einzureichen.

Zur Information wird in Anlage ein Auszug aus dem akiuellen Arbeitsstand der
LEADER-Entwicklungsstrategie (Stand 12.11.2014) beigefiigt.

Anlagen:
Auszug LEADER-Entwicklungsstrategie

Wegen Befangenheit gemiiB § 20 der Gemeindeordnung des Freistsates Sachsen vom
03.03.2014 in der aktuellen Fassung haben folgende Stadtrite nicht an der Beratung und
Abstimmung teilgenommen:

Abstimmungsergebnis:
Mitglieder und BM: 17
davon anwesend: 16
es stimmten fiir die Drucksache: 16
es stimmten gegen die Drucksache: 0
Stimmenthaltungen: ; 0

7
- Mutze
Biirgermeister

gednderte Fassung vom 16.04.2021




Anlagen LES Region Sachsische Schweiz - 139

4
Bilrgermeisteramt Bad Schandau 17.12.2014
Ausfertigung Stadtrat
Beschluss-Nr.: 20141217.110 Seite -1 -

Beschluss - Beteiligung an der Umsetzung der LEADER - Entwicklungsstrategie fiir die
Sachsische Schweiz im Zeitraum 2014 - 2020

Die Stadt Bad Schandau wird sich an der Umsetzung der LEADER - Entwicklungsstrategie (LES) fir die
Region Sachsizche Schweiz in der EU-Forderperiode 2014-2020 beteiligen.

Geselzliche Zahl der Stadtréte (einschl. Borgermeister):

Anwesende:

Won Beratung und Abstimmung ausgeschlossen

Ja-Stimmen:
Mein-Stimmen:
Stimmenthaliungen:

Beschluss ANgenommen

Bad Schandau, den 17.12.2014
s

£

j *Eé Lo
A ert

Borgarmeistar

abgelehnt zurick gestelit

18
16

16

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Gemainde Bahretal 08.12.2014

Beschlussvorlage der Gemeinde Bahretal

orlage - Nr.: 4911212014

Beschlussvorschlag: 16.12.2014

Der Gemeinderat der Gemeainds Bahratal beschiiefit in sainer Sffentlichen Sitzung am 16.12.2014
sich an der Umsetzung der LEADER - Entwicklungsstrategie {LES) fir die Region Sachsische
Schwelz In der EU - Férderperioda 2014 - 2020 zu batailigen.

Begriindung:
Sishe Anlage

Aufgrund des § 20 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen waren keine Mitglieder des
Gemeinderates von der Beratung und Abstimmung ausgeschiossen.

Aufgrund des § 20 der Gemeindecrdnung filr den Freistast Sachsen haben folgende Mitglieder das
Gemelnderates weder an der Beratung noch an der Absimmung mitgewirkL

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder des Gemeinderates: 14
Davon amwesend Ja - Stimmen Nein - Stimmen Entharbung |
J r/’ﬁ' pa B 5 P e ]
s o \_1.1 T'_; _':'_:'1
¢ f? i \:f".'
S T N ; My
Kolba Stallv. EI.II‘-QE!‘H‘EI!DEF." Gema{daratsmtg]'ad f ‘I,r QB'?:; 3’-75?3.; \
Blirger meslern Gemeinderasmitglied P Ih:;ﬁ} ] _/'I ®
L | &‘j J

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Kop
INDEVERWALTUNG DOHMA

4
/ < s Sachsischen Stadte- und Gemeindetages
e Tesgemeinschaft mit der GroBen Kreisstadt Pirna

£

L Beschluss-Nr.  DBV-14/0019-GAD
Federfihrend: Gemeindeverwaltung Dohma
Werfasser: Neubert, Maritta
Datum; 24.11.2014
Fetreﬁ ﬁe{eiiigung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die
egion Séchsische Schweiz im Zeitraum 2014 - 2020 =

Lebenslauf
(Beratungsverlauf der Yorlage DBV-14/0019-GAD)

04.12.2014 Gemeinderat Dohma

Beschluss:
Die Gemeinde Dohma wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) far die
Region Sachsische Schweiz in der EU-Férderperiode 2014 — 2020 beteiligen.

Abstimmungsergebnis:
esetzl. Zah! der Stimmberechtigten: | 13 | anwesende Stimmberechtigte: |13
Befangenheit: 0 (keine)
Beschlussfahigkeit: ja X nein
Beschlussergebnis: ja 13 nein 1] Enthaltungen |0
It. Beschlussvorlage: abweichend nicht angenommen

Beschluss-Nr.: D 14/0019

)

Heinemann
Blirgermeister

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Stadt Dohna
Beschlussauszug

_Eesahluégauszug an FB Allg. Verwaltung/Bau, SB Bauverwaltung, FB Finanzen
Sitzung B 6. Sitzung des Stadirates

Sitzungsdatum 17.12.2014

Tagesordnungspunkt 18

Offentlichkeitsstatus tifentlich

Vorlagennummer 0125/2014

TOP 18. Der Stadtrat berit und beschlieft die Beteiligung an der
Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Region
Sichsische Schweiz im Zeitraum 2014 - 2020

Beschluss: 0060/06/2014
Der Stadirat berdt und beschlieltt, sich an der Umsetzung der LEADER-

Entwicklungsstrategie (LES) fur die Region S#chsische Schweiz in der EU-Férderperiode
2014 — 2020 zu beteiligen.

Abstimmungsergebnis:

Stimmberechtigte insges.: 19
davon anweasend: 19
JA-Stimmen; 19
NEIM-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0
Eefangenh.(§20S4chsGemO): 0

(oot

F.d.R.dA.
Beglaubigt:

Dohna, den 18.12.2014

Dr. Ralf Mller
Ehrgen}i eister

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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meindevenwalbung
Darrrédhredar-Dittersbach

SITZUNGS-BESCHLUSS

] ZUM TOP 10
x bffentlich O nichtffentiich

BESCHLUSSVORLAGE im Hauptausschuss  am Borgarmeister;
Gemainderéte;
Armwesenda:
Beschlugg-hNr,; =

o] Einstimmig angenammen o] vertagt

o Mit ........ Ja-Stimmen

o] Mit ........ Nein-Stimrmean o] abgelehnt

8] Mit ....... Stimmenthaltungen

] ENQENCMMEN

BESCHLUSSFASSUNG im Gemeinderat am 22.01.2015 Burgermeaister: 1
Gemeinderate: 14
Anwesends; 156
Beschluge-Nr.: 06/2015

b Einstimmig angenommean o vertagt

Q ML ........ Ja-Stimmen

i Mt ........ Meln-Stimmen o abgelehnt

Q MR e Stimmenthalungen

o ANGENOMMEn

1. Bezeichnung der Vorlage: Beteiligung an der Umsetzung der

LEADER-Entwicklungssirategie flr die Region
Sachsische Schweiz im Zeitraum 2014 = 2020
2, Beschluss: Die Gemeinde Dorrréhrsdorf-Dittersbach wird sich an der

Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie
{LES) fUr die Region Séchsische Schweiz in der
EU-Férdarperioda 2014 — 2020 betailigen.

3. Begrindung:

Die Region S&chsische Schweiz strebt nach erfeigreichem Abschiuss der EU-Fbrderperiode 2007-2012
fiur die meue Férderpariode 2014-2020 die Anerkennung als LEADER-Gebiet &n. Diese Anarkennung ist
Grundlage daflr, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-Forderpencde Zugang zu den Fardarmmittalr
des LEADER-Programms zur Entwicklung des landlichen Raums zu erhalten. For die Region SSchsische
Schwaiz ist nach gagenwirigem Stand sin Férdermithel-Budgel in Fshe von 19,6 Mio, € vorgesehen.
Woraussetzung fir den Zugang zu diesemn Budge! sind die Erstellung siner LEADER-Entwicklungsstrate-
gie (LES) fir die Region S&cheische Schweiz fir die Fardarpericde 2014-2020 und die Einrichtung einer
Lokalen Aktionagruppe (LAG) sinschlialilich Regionalmanagement, die den Prozess der Eindlichen Ent-
wicklung und der Vergabe der LEADER-Fardermittel bis 2020 steuert und koordiniart. Die LEADER-Ent-
wicklungssiralegle muss bis zum 16.01.2015 erarbeitet, von der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) der Re-
glon Sachsische Schweiz, dem Landscha(fit Zukunft e.\,, beschiogsen und durch die LAG beim Sachsl-
schan Staatsministerium fOr Urmnwedt und Landwirtschaft (SMUL) eingereicht werden.

Die LAG mit ihren verschiedenen Gremien {Keordinlerungskrels, Regionalmanagement, Arbeitsgrup-
pen} hat sich in den vergangenen Farderpericdan als prozessbegleitands Crganisations- wund MNetz-
werkstruktur sehr bewdhnt, Laut Evaluierungsbericht hat sich die LAG weiter professionalisiert urd an
Akraptanz in der Region gewonnen. Die effiziente Zusammenarbeit der einzelnen Gremian hat dazu
beigetragen, dass zahlreiche Projekte zur Gestaltung und Entwicklung des landlichen Raums in dar
S@chsischen Schwelz initilert und umgesetzt werden konnten. Dabel hat sich das Regionalmanagemeant
als zentraler Ansprechparner filr Akteure und Initiativen im Endlichen Raum sowie Koordinator, Mo-
derator und Manager des Gesamtprozesses als unentbahriche [rstiutlon erwlesen,

Auch jetzt, bei der Vorbereitlung des neuen Farderperiode, splelen die Gremilen der LAG wieder eine
zentrale Rolle. Sie haban dur!:'.h ihre Multiplkatorsirkung einen braiten Batelligungsprozess inifiier,

um Vertreter aller gesellschafilichen Gruppen und Kommunen zu befeiligen und in die Erarbeiiung der
Entwicklungsstrategie und itres Aklionsplans, dar die Prioritgiten der Férderung fir die nachsien Jahre
zun&chet bis zur Mitte dar Férderpariode vorgibt, sinzubinden. In den letzten Wochen und Monaten
fanden daher verschiedene Fragebogenakionen, Gesprachsrunden und dffentiiche YWeranstaliungen

gtatt, 2n denen sich zahlreiche regionale Akiteure mit ihren Interessen und Idean einbrachien, r

Alle Kommunen der Reglen Sachsische Schwaiz sind jelzt aufgefordert, sich durch Stadl- baw. Gemein-
deralsheschluss zu ihrer Batelligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategle In der EU-
Férderperiode 2014 bis 2020 zu bekennen, Diese Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetzung dafir, dass sie fir aigene
kommunale Vorhaben Zugang zu den LEADER-Fardermitiedn erhalten. Dia entsprechen- o

den Beschlisse der Gemeainda- bew. Stadtrdte sind mil der ferigen Leader-Entwicklungestratagia bis

16.01.2074 beim SMUL einzuraichen.

gednderte Fassung vom 16.04.2021




Anlagen LES Region Sachsische Schweiz - 144

Gemeinde Gohrisch

Beschlussvorlage
'Beschlussvorlage B GR 69-V/2015 [Datum; _ 08.05.2015
| Offentlichkeitsstatus der Vorlage: affentlich
LAmt |Gemeindeverwaltung I
{Werfasser/in: Frau Fréhlich
Beratungsfolge | Sitzung 'Beratungsstatus _
| Verwaltungsausschuss . 1
Technischer Ausschuss )
Gemeinderat ; 26.05.2015 Offentlich, beschliefend |
Betreff: Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Region

Sachsische Schweiz in der EU-Férderperiode 2014-2020

Beschlussvorschlag:
Der Gemeinderat der Gemeinde Gohrisch beschliefit die Umsetzungsheteiligung
an der LEADER-Entwicklungsstrategie der LEADER-Region Sichsische Schweiz

Sachverhalt’Begriindung:

Die Region S&chsische Schweiz ist am 22.04.2015 durch das Sachsische
Staatsministerium far Umwelt und Landwirtschaft als L EADER-Gebiet ernannt worden,
Dies ist die Grundlage, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-Férderperiode Zugang
zu den Férdermitteln des LEADER-Programms zur Entwicklung des landlichen Raums
zu erhalten. FUr die Region Sachs.Schweiz ist nach gegenwartigem Stand ein
Fordermittel-Budget in Hohe von 19,6 Mio. Euro vorgesehen.

| Verwaltungsausschuss | Techn. Ausschuss| Gemeinderat
Stimmberechtigte: 7 I 7 12
davon anwesend: A
davon JA — Stimmen: | AU7A7
I davon NEIN - | [ |
| Stimmen: i
Stimmenthaltung:
Befangenheit
[(SdchsGemO §20) |

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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STADT HEIDENAL Heidenau, 05.01.2015
- Der BUrgermeister -

BEESCHLUSS-AUSFERTIGUNG

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 18.12.2014 beschlossen:

TOP 13. Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die
Region Sachsische Schweiz fiir den Zeitraum 2014-2020
Vorlage: 153/2014

Der Stadirat beschlieft die Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) flir die Region S#chsische Schweiz im Zeitraum
2014-2020 im Sinne der Anlage 153/2014-1.

Abstimmungsergebnis;

Anwesend 21
JA-Stimmen 21
MEIN=-Stimmen 0
Enthaltungen 0

einstimmig beschlossen

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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STADT HOHNSTEIN - LANDKREIS SACHSISCHE SCHWEIZ-OSTERZGEBIRGE

Beschlussvorlage M. 02-05 Eingereicht von: Biirgermeister

Beschluss-Nr.: 7314

_|_1?_-1_3.-.:E_@1§ |

Hohnstein an der Umsetzung der LEADER-Entwickiungsstrategle fir die

i .
| Boteiligung der Stadt |
- Reglon Sichsische Schweiz im Zeltraum 2014 — 2020 |

i'ﬂrﬁajﬁ Ertauterung liegt bei, Entwurf Entwicklungssirategie und Fragebogen per Mail verteit

E l i i der Umseizung der |
i ladiral der Stadt Hohnsteln beschlieft, dass sich dis Stadi Hohnstein an 3

I ESER-:Enmummhamia {LES) fur die Fegion Sachsische Sehweiz in der EL-Farderperiode ‘
12014 = 2020 beteiligen wird, |
|

: |
L_ .

Siungam: 17122014 beSEIdE o e oo anwesend T2
B ar i : —
Gremium: Stadtrat E_N-ein-ﬁl'mmen Stimmenthaltung !

“ginstimmig [ mehrheitlich i.lva-ﬁﬁmmen |

14

Hohnstein, den 17.12.2014
ausgefertigt

ya24

Unterschrift Borgermeister

yengller: 14 x Mitgiedsr
1 x Birgermeister
1 & Amitar

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Stadt Kinigstein

Beschluss 63/SR/2014 08.12.2014

Betreff

Beratung und Beschlusstassung zur Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie fiir die Region Siichsische Schweiz im Zeitraum 2014 — 2020

Beschluss

Diie Stadt Kénigstein wird sich an der Umsetzung der LEADER-Eniwicklungsstrategie
(LES) fiir die Region Séchsische Schweiz in der EU-Forderperiode 2014 — 2020 beteiligen.

Sachverhalt/Begriindung

Die Region Sdchsische Schweiz strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Farderperiode
2007-2013 fir die neve Forderperiode 2014-2020 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an.
Diese Anerkennung ist Grundlage dafiir, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-
Firderperiode Zugang zu den Férdermitteln des LEADER-Programms zur Entwicklung des
lindlichen Raums zu erhalten. Fiir die Region Sichsische Schweiz ist nach gegenwiirtigem
Stand ein Fordermittel-Budget in Héhe von 19.6 Mio. € vorgesehen.,

Voraussetzung fiir den Zugang zu diesem Budget ist die Erstellung einer LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Region Siichsische Schweiz fiir die Férderperiode 2014-
2020 und die Einrichtung einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) einschlieBlich
Regionalmanagement, die den Prozess der lindlichen Entwicklung und der Vergabe der
LEADER-Férdermittel bis 2020 steuert und koordiniert.

Die LEADER-Entwicklungsstrategie muss bis zum 16.01.2015 erarbeitet, von der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) der Region Sichsische Schweiz, dem Landscha(fit Zukunft e V.,
beschlossen und durch die LAG beim Sichsischen Staatsministerium fiir Umwelt und
Landwirtschaft {SMUL) eingereicht werden.

Die LAG mit ihren verschiedenen Gremien (Koordinierungskreis, Regionalmanagement,
Arbeitsgruppen) hat sich in den vergangenen Férderperioden als prozesshegleitende
Organisations- und Netzwerkstruktur sehr bewiihrt. Laut Evaluierungsbericht hat sich die
LAG weiter professionalisiert und an Akzeptanz in der Region gewonnen. Die effiziente
Zusammenarbeit der einzelnen Gremien hat dazu beigetragen, dass zahlreiche Projekte zur
Grestaltung und Entwicklung des lindlichen Raums in der Schsischen Schweiz initiiert und
umgesetzl werden konnten. Dabei hat sich das Regionalmanagement als zentraler
Ansprechpartner fiir Akteure und Initiativen im liindlichen Raum sowie Koordinator,
Moderator und Manager des Gesamtprozesses als unentbehrliche Institution erwiesen.

Auch jetzt, bei der Vorbereitung der neuen Férderperiode, spielen die Gremien der LAG
wieder eine zentrale Rolle. Sie haben durch ihre Multiplikatorwirkung einen breiten
Beteiligungsprozess initiiert, um Vertreter aller gesellschaftlichen Gruppen und Kommunen
zu beteiligen und in die Erarbeitung der Entwicklungsstrategie und ihres Aktionsplans, der die
Prioritéten der Firderung fir die niichsten Jahre zuniichst bis zur Mitte der Forderperiode
vorgibt. einzubinden. In den letzten Wochen und Monaten fanden daher verschiedene
Fragebogenaktionen, Gesprichsrunden und éffentliche Veranstaltungen statt, an denen sich
zahlreiche regionale Akteure mit ihren Interessen und Ideen einbrachten,

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Alle Kommunen der Region Siichsische Schweiz sind jetzt aufgefordert, sich durch Stadt-
bzw, Gemeinderatsbeschluss zu ihrer Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie in der EU Firderperiode 2014 bis 2020 zu bekennen.

Diiese Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetzung dafiir, dass sie fiir eigene kommunale
Yorhaben Zugang zu den LEADER-Firdermitteln erhalten. Die entsprechenden Beschliisse
der Gemeinde- bzw. Stadtriite sind mit der fertigen Leader-Entwicklungsstrategie bis
16.01.2015 beim SMUL einzureichen.

Anlage: Auszug aus dem aktuellen Arbeitsstand der LEADER -Entwicklungsstrategie (Stand
12.11.2014)

Abstimmung

 Stimmberechtigte: 15

| davon anwesend: 14
Ja-Stimmen: ' 14

' Nein-Stimmen: 0

. Stimmenthaltung; 0
Befangenheit 0

(SichsGemO §20): |

Kénjgstein, 09.12.2014

Frieder Haase
Biirgermeister

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Beglaubigter Auszug

Beschluss Nr.: 31-06/2015

vom 27.01.2015

aus der Niederschrift liber die Sitzung des Stadtrates der Stadt Liebstadt

|Eesch|uss:
Beteilligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Region Sichsische Schweiz
im Zeitraum 2014 — 2020

Der Stadirat der Stadt Lisbstadt beschlielt in seiner dffentlichen Sitzung am 27.01.2015 die Beteligung der
Stadt Lisbstadt an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region Sachsische Schweiz
in der EU-Férderperiode 2014 — 2020,

|Begriindung:
Anlage
Beschlussfihighkeit Abstimmung
Gasetz|. davon Beschluss bestatigh dafi 4 i ih
Mitgliederzahl |  anwesend ia nein il apegen il
13 11 X 11 1] 0

Die Richbigheit des Auszupes und der Angaben Uber Beschiussihighelt und Absimmung warden beglaubigt
Cleschzeilig wird bascheinigl, dass zur Sitzung unter Mittedung der Tagesordnung rechtzeitig und ordnumgageman eingeladan worden
ist und zu dem vorstehenden Tagesordnungspunkt kein welerer Beachluss pefasst wurde, als der oben sufgefihrta

Der Stadirat der Stadt Liebstadt war beschlussfahig.

Liebstadt, 27.01.2015

Siagal

'
!

Unferschrift

gednderte Fassung vom 16.04.2021
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Gamiinde Lohmen Lishmen, 27. November 2014

Gemeinderatsbeschluss Nr. S-41/2014

der Sitzung vom 12.12.2014

1. Betreff: LEADER-Entwicklungsstrategie EU-Férderperiode 2014-2020
Beteiligung an der Umsetzung

2. Beschlussvorschlag: Os¢ Gemeinde Lohmen wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungs-
stratagie fir die Region Sdchsische Schweiz in der EU-Forderpariods 2014-2020
bateiligen.

3. Begriindung: Siehe Anlage, Erduterungen

4, Einreicher: Mestler
liy [HEAELy Amieleiter
5. Finanzielle Auswirkungen:
HENE Belrag [€] Produkisachikonto Haushalisjahs
I:IEinﬂuhmun I'_P«.uagnan 2014
Bei Ausgaben; Dackungsvorschlag, wenn Mighel nichi oder nur ellweise
Mittel stehen, ., Zur Vertllgung atehen ( Abstimmung mit Kammanal 1)
u Wedlgung
micht zur Vesfigung
6. Mitwirkende Amter ! Personalrat:
Bauarnt X Jkeina Eirwanda siehe Anlage Uniterschi# | Datum
Hauptarmi X Jkmine Einwando sizha Anlagpe Unierschaift { Datum
Hammersi X [keine Elnwande siehe Anlage Untaseshrift / Datum
A e ne Einwande slehe Anlage Unbars chrift / Dalum
Parsanalral nichl effardedlich ustimmung llegt wor Untarschrift / Deturm
7. Betelligung Ausschisse: I
!
)
icht priordedich arn 3“_“';’""‘_”"9 - Abstimmungsergebnis In'
ja / nein R TH ja nein_| Enthl
e AR G s | e [ X IX - [ =]V
Verwallungsausschuss & ]
Kuluravsschuss 5 :
]
B. Beratungsergebnis des Gemeinderates:
TOP heschlossen wie vorgeschiagen Anderungen slehe Anlage Beratungsargatbais

+* GE""‘F
. T

Ly

o GR | ™ @ | nein | Enh |
910 K ,m 7 el L[ UT0 j

f
lrgermststar
. & ‘&f
ausgeferigh Lohmen, | 5, Dez. 2014 {/"?UERM\"\%
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Datum

08.12.2014

Dez/Amt
Gemeindeverwaltung

Vorlage Nr.: 5-5/2014
Zur Vorberatung an:
Zur Mitberatung an:

¥ Zur Beschlussfassung an: 1 &ffentl. / nicht &ffentl.  Sitzungsdatum TOP

1. Gemeinderat X 17.12.14 5

Betr.: Beratung und Beschluss zur Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Ent-
wicklungsstrategie fiir die Region Sichsische Schweiz im Zeitraum 2014-2020

Beschlussentwurf

Der Gemeinderat der Gemeinde Miuglitztal berat und beschlieit, sich an der
Umsetzung der LEADER-Eniwicklungsstrategie (LES) fir die Region Sachsische
Schweiz in der EU-Farderperiode 2014 — 2020 zu bateiligen.

Erlauterung:

Die Region Siachsische Schweaiz strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Férderperiode
2007-2013 for die newe Forderperiode 2014-2020 die Anerkennung als LEADER-Gehiet an. Diese
Anerkennung ist Grundlage dafir, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-Forderperiode Zugang zu
den Férdermitteln des LEADER-Programme zur Enfwicklung des [Endlichen Raums zu erhalten. For
die Region Sachsische Schwelz ist nach gegenwartigem Stand ein Fordermittel-Budget in Héhe von
19,6 Mio. € vorgesehen.

Voraussetzung  fir  den  Zugang =zu diesem Budget sind  die  Erstellung  elner
LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region Sachsische Schweiz fOr die Foérderperiode
2014-2020 wund die Einrichtung einer Lokalen  Aktionsgruppe  (LAG)  einschlieBlich
Regionalmanagement, die den Prozess der landlichen Enfwicklung und der Vergabe der
LEADER-Fordermittel bis 2020 steuert und koordiniert. Die LEADER-Entwicklungsstrategie

muss bis zum 16.01.2015 erarbeitet, von der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) der Region S#chsische
Schweiz, dem Landscha(fit Zukunft &%, beschlossen und durch die LAG beim Sachsischen
Staatsministerium for Urwelt und Landwirtschaft {SMUL) eingereicht werden

Die LAG mit ihren verschiedenen Gremien (Koordinierungskreis, Regionalmanagsment,
Arbeitsgruppen) hat sich in den vergangenen Férderperioden als prozessbegleitende Organisations-
und Metzwerkstruktur  sehr bewshrt.  Laut  Evaluierungsbericht hat sich die LAG  weiter
professionalisiert und an Akzeptanz in der Region gewonnen, Die effiziente Zusammenarbeit der
einzelnen Gremien hat dazu beigetragen, dass zahlreiche Projekle zur Gestaltung und Entwicklung
des landlichen Raums in der Sachsischen Schweiz initiert und umgesstet werden konnten. Dabei hat
sich das Regionalmanagement als zentraler Ansprechpartner fOr Akteure und Initiativen im landlichen
Raum sowie Koordinator, Moderator und Manager des Gesamiprozesses als unentbehrliche
Institution erwiesen.

Auch jetzt, bei der Vorbereitung der neven Férderpenode, spielen diz Gremien der LAG wieder sine
zentrale Rolle, Sie haben durch ihre Multiplikatorwirkung einen breiten Betsiligungsprozess initiiert,

urn Vertreter aller gesellschaftichen Gruppen und Kemmunen zu betsiligen und in die Erarbeitung der
Entwicklungsstrategie und ihres Aktionsplans, der die Pricritéten der Férderung fiir die nZchsten Jahre
zunachst bis zur Mitte der Farderperiode vorgibt, einzubinden. In den letzten Wochen und Monaten
fanden daher verschiedene Fragebogenakticnen, Gesprachsrunden und dffentliche Veranstaltungen
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statt, an denen sich zahlreiche regionale Akteure mit ihren Interessen und Ideen einbrachten.

Alle Kommunen der Region Sichsische Schweiz sind jetzt auigefordert, sich durch Stadt- baw,
Gemeinderatsbeschiuss zu ihrer Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie in
der EU-Forderperiode 2014 bis 2020 zu bekennen. Diese Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetz ung
dafir, dass sie fir eigene kemmunale VYorhaben Zugang zu den LEADER-Fardarmitteln erhalten. Die
entsprechenden Beschlisse der Gemeinde- bzw. Stadirate sind mit der fertigen Leader-Entwicklungs-
strategie bis 16.01.2014 beim SMUL einzureichen,

Zugestimmt ja
Abgelehnt:
Zuriickgestellt:
Weiterleitung:

ohne Beschluss:

Abstimmungsergebnis:

Einstimmig: ja Glckner
Ja-Stimmen: 11 Blrgermeister
MNein-Stimmen: 0

Stimmenthaltung; 0

Befangenheit: 0
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Stadt Neustadt in Sachsen

Stadtverwaltung - Markt 1 - 01844 Neustadt in Sachsen

|Beschluss Voriage-Nr. SR-15-116
Status: affentlich
Federfohrend; Datum: 11.05.2015
Amt Stadtentw./Bauwssen

Beteiligung der Stadt Neustadt in Sachsen an der Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie flir die Region Sichsische Schweiz im
Zeltraum 2014 - 2020

Berafungsfolge: Abstimmungsergebnis

Datum Gramiurm Zusténdigheit Fm, | Far | Gegen | Ene. | Gabroet | versg
20052015 Stadtrat Entscheidung | 21 [ 21 | 0 | 0 | - | -
Beschluss:

Die Stadt Maustadt in Sachsen wird sich an der Umsstzung der LEADER-Entwicklungsstrategis
(LES) fir die Region Sachsische Schweiz in der EU-Férderperiods 2014 — 2020 beteiligen.

Ausgeforiot am 2. Mal 2015

LA/

Elsner/Bi) rgenmeister
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Entwurf \pirna
\ \

Vaorlagen-Nr.: BVL-1440129-61.0 N

Federfiihrend: Stadtentwicklung
Beschlussvorlage

Verfasser: hGhrs, Steffen

Daturn: 20.11.2014
Betraff Baullig!ung an :I_er IJmset:ung_der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir

die Region Sachsische Schweiz im Zeitraum 2014 - 2020
Beratungsfolge Abstimmungsergabnis
O Datum Gremium Fir | Gegen | Enth.
N [p412.2014 [Stadtentwicklungsausschuss 2 JZ 7
& 16.12.2014  [Stadtrat Pirna o | o

Anhérung der Ortschaftsrite

Mach & 67 Absatz 4 der S3chsischen Gemeindeordnung (SdchsGemD) ist der Orlschaftsratfsind die Ortschaftsrate

Birkwvitz-Pratzschwitz
Graupa

2u hiren (Fflichtanhdrung).

Die Verlage ward dem Orischafisrat'den Orischaftsriten zur Kenninis gegeben.

Birkwvitz-Pratzschwitz
Graupa
Indikatoren der Nachhaltigkeit/Grundsatz der Verdffentlichung des Beschlusses

¥ | Dwe Indikatoren der Nachhaltigkeit werden erfilllt.
Die Fragestellung zur Erfiillung der Indikatoren der Nachhaktighkeit ist nicht relevant,
Die Verdffentlichung des Beschlusses ist aufgrund § 37 Abs. 1 531z 3 SichsGemD nicht zulissig.

Beschlussverfolgung

Beschlussverfolgung starten? =
nein: X
Waraussichtlicher Termin der Realisierung: 31.12.2015

Seite 1won 2
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Finanzielle Auswirkungen

- |ie
[ % | nein

. Investitionsmabnahme

Allgemein
Gesamtertrag/Einzahbung®: £
Gesarmtaubwand Auszahlung*: €
Produkt¥onta:
Erl3uterung:

Finanzierung )
Eigenariteil: '
Ertrag/Einzahlung™: €

HHlahr | Produkt®onto Ertrag/Einzahlung* [.F-uf‘vmnd.‘ﬁuzarﬂung* Bawilligt Erduterung
€ | E €

* Zutreffendes bitte urterstreichen.

Folgekosten pro Jahr
Haushaltsbelastung in Eurg Anmerkung
Gesamtertrige:

Gezamtautewendungan

Jahaliche Haushaltshelastung im Produkt ...ccoooniiiecneinne oo, enthaltendnicht enthalten,

Beschlussvorschlag:

Dig Stadt Pirna wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region
Sachsische Schweiz in der EU-Férderperiode 2014 - 2020 beteiligen,

Begriindung:

Die Region Sachsische Schweiz strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Férderperiade 2007 -
2013 fir die neue Forderperiode 2014 - 2020 die Anerkennung als LEADER-Gebist an. Diesa Aner-
kennung ist Grundlage dafir, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-Férderperiode Zugang zu
den Fardermitteln des LEADER-Programms zur Entwicklung des landlichen Raums zu erhalten.

Fir die Region Sachsische Schweiz ist nach gegenwdrtigem 5Stand ein Férdermittel-Budget in Hithe
von 19,6 Mio. € vorgesehen,

Woraussetzung fiir den Zugang zu diesem Budget sind die Erstellung einer LEAER-Entwicklungs-
strategie (LES) fiir die Region S&chsische Schweiz fir die Férderperiode 2014 - 2020 und die Einrich-
tung einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) einschlieBlich Regionalmanagement, die den Prozess der
Iandlichen Entwicklung und der Vergabe der LEADER-Férdermittel bis 2020 stevert und koordiniert.

Seite 2 ven 3
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Die LEADER-Entwicklungsstrategie muss bis zum 16.01.2015 erarbeitet, von der Lokalen Aktions-
gruppe (LAG) der Region Sachsische Schweiz, dem Landschalfit Zukunft e. V., beschlossen und
durch die LAG beim Séchsischen Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL) einge-
reicht werden,

Die LAG mit ihren verschiedenen Gremien (Koordinierungskreis, Regionalmanagement, Arbeits-
gruppen) hat sich in den vergangenen Forderperioden als prozessbegleitende Organisations- und
Metowerkstruktur sehr bewshrt. Laut Evaluierungshericht hat sich die LAG weiter professionalisiert
und an Akzeptanz in der Region gewonnen, Die effiziente Zusammenarbeit der einzelnen Gramien
hat dazu beigetragen, dass zahlreiche Projekte zur Gestaltung und Entwicklung des landlichen
Raums in der Sachsischen Schweiz initiiert und umgesetzt werden konnten. Dabei hat sich das Re-
gionalmanagement als zentraler Ansprechpartner fir Akteure und Initiativen im landlichen Raum
sowie Koordinator, Moderator und Manager des Gesamtprozesses als unentbehrliche Institution
BENAIESETN.

Auch jetzt, bei der Vorbereitung der neuen Forderperiode, spislen die Gremien der LAG wieder
eine zentrale Rolle. Sie haben durch ihre Multiplikatorwirkung einen breiten Beteiligungsprozess
initiiert, um Vertreter aller gesellschaftlichen Gruppen und Kommunen zu beteiligen und in die Er-
arbeitung der Entwicklungsstrategie und ihres Aktionsplans, der die Prioritaten der Férderung fur
die nachsten Jahre zundchst bis zur Mitte der Férderperiode vorgibt, einzubinden,

In den letzten Wochen und Monaten fanden daher verschiedene Fragebogenaktionen, Gesprichs-
runden und dffentliche Veranstaltungen statt, an denen sich zahlreiche regionale Akteure mit ihren
Interessen und ldeen einbrachten.

Alle Kommunen der Region Sachsische Schweiz sind jetzt aufgefordert, sich durch Stadt- bzw, Ge-
meinderatsbeschluss zu ihrer Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie in
der EU-Forderperiode 2014 bis 2020 zu bekennen. Diese Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetzung
daflr, dass sie flr eigene kommunale Vorhaben Zugang zu den LEADER-FSrdermittaln erhalten. Die
entsprechenden Beschllisse der Gemeinde- bzw. Stadtrate sind mit der fertigen Leader-
Entwicklungsstrategie bis 16.01.2014 beim SMUL einzurgichen.

Zur Information wird in Anlage ain Auszug aus dem aktuellan Arbeitsstand der LEADER- Entwick-
lungsstrategie (Stand 12.11.2014) beigeflgt.

L
ST et
f e @Q/\,\
l\_'_,_.-
Lang W‘7 Méhrs
Bilrgermeister | Fachgruppenleiter

Stadtentwicklung

Anlage
Auszug aus dermn aktuellen Arbeitsstand der LEADER- Entwicklungsstrategie (Stand 12.11.2014)

Werfligung:

1. BM/FGL m. d. B. umn Ausfertigung
unter Beiflgung einar RS

2. Obergabe der RS an FG 01 am: .......

3. Wl SEA/SIR

4. z.d Akten FG 61, FD 61.1

Serta 3won 3

gednderte Fassung vom 16.04.2021




Anlagen LES Region Sachsische Schweiz - 157

Beschlufivorlage: (GR) 122[14

zur Entscheldung durch den Gemeinderat
Beschluss-Nr.: 77-11/14

Betre(f: Beratung und Beschluss zur Beteiligung an der Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Region Sichsische Schweiz im
Zeitraum 2014 — 2020 . :

Sitzung am: 24.11.2014 pfes e

TOP: 10

Anwesenheir: Soll: 11
Ist: &,
Befangen:. s
Absrim“"gsg! gebﬂi"l‘ Jﬂ:‘- lllllllllllll an 8!!+IlHll+l+Hi-lilii-.
Nein: A

EntRaltung:..... v sssssisss

Unterschrift/Biirgermeister -' él; Unterschrift/Gemeinderat - -

My
S0rgEri©

Beschiussvorschlag: _
Der Gemeinderat der Gemeinde Kurort Rathen beschlieBt, sich an der Umsetzung der

L.EADER-Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Region Sichsische Schweiz in der EU-Férderperiode
2014 = 2020 zu beteiligen. ;

Sachverhalt/Begriindung:
Die Region Sichsische Schweiz strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Férderperiode

2007-2013 fir die neue Firderperiode 2014-2020 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an.. Diese |
Anerkennung ist Grundlage dafiir, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-Féirderperiode Zugang zu
den Fordermitteln des LEADER-Programms zur Entwicklung des lindlichen Raums zu erhalten. Fiir
die Region Sichsische Schweiz ist nach gegenwirtigem Stand ein Férdermittel-Budget in Hihe von
19,6 Mio. € vorgesehen,

Voraussetzung  fiir den Zugang zu  diesem Budget sind dic  Erstellung  einer
LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fur die Region Sachsische Schweiz fir die Farderperiode
2014-2020 und die Einrichtung einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) einschlieBlich
Regionalmanagement, die den Prozess der lindlichen Entwicklung und der Vergabe der
LEADER-Fordermittel bis 2020 stevert und koordiniert. Die LEADER-Entwicklungsstrategie

muss bis zum 16.01.2015 erarbeitet, von der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) der Region
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S#chsische Schweiz, dem Landscha(fit Zukunft e. V., beschlossen und durch die LAG beim
Slichsischen Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL) eingereicht werden.

Die LAG mit ihren wverschiedenen Gremien (Koordinierungskreis, Regionalmanagement,
Arbeitsgruppen) hat sich in den vergangenen Firderperioden als prozessbegleitende Organisations-
und Netzwerkstrukiur sehr bewfhrt. Laut Evalvierungsbericht hat sich die LAG weiter
professionalisiert und an Akzeptanz in der Region gewonnen. Die effiziente Zusammenarbeit der
cinzelnen Gremien hat dazu beigetragen, dass zahlreiche Projekte zur Gestaltung und Entwicklung des
lindlichen Raums in der Sichsischen Schweiz initiiert und umgesetzt werden konnten. Dabei hat sich
das Regionalmanagement als Zentraler Ansprechpariner filr Aktewre und Initiativen im lindlichen
Raum sowie Koordinator, Moderator und Manager des Gasamlpmz.esses als unentbehrliche Institution
erwiesen.

Auch jetzt, bei der Vorbereitung der neuen Férderperiode, spu:len die Gremien der LAG wieder eine
zentrale Rolle. Sie haben durch ihre Multiplikatorwirkung einen breiten Beteiligungsprozess initiiert,
um Vertreter aller gesellschaftlichen Gruppen und Kommunen zu beteiligen und in die Erarbeitung der
Entwicklungsstrategie und ihres Aktionsplans, der die Priorititen der Firderung fiir die ndchsten Jahre
zuniichst bis zur Mitte der Forderperiode vorgibt, einzubinden. In den letzten Wochen und Monaten
fanden daher verschiedene Fragebogenaktionen, Gesprichsrunden und tffentliche Veranstaltungen
statt, an denen sich zahlreiche regionale Akteure mit ihren Interessen und Ideen einbrachten.

Alle Kommunen der Region Siichsische Schweiz sind jetzt aufgefordert, sich durch Stadt- haw.
Gemeinderatsbeschluss zu ihrer Beteiligung an der Umsetzung:der L EADER-Entwicklungsstrategie in
der EUFGrderperiode 2014 bis 2020 zu bekennen. Diese Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetzung
dafiir, dass sie filr eigene kommunale Vorhaben Zugang zu den LEADER-Fardermitteln erhalten. Die
entsprechenden Beschliisse der Gemeinderfite - -sind . mit - der f::rtigen
Leader- Enhmcklung;stmtege bis 16.01.2014 beim SMUL einzureichen.

Zur Information wird in Anlage ein Auszug aus dem -aktuellen ﬂrbextsstand der

LEADER-Entwicklungsstrategie (Stand 12.11.2014) beigefiigt.
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Gemeinde Rathmannsdorf
Beschluss-Nr. 05-01/ 2015
vom 22. Januar 2015

Beschluss - Beteiligung an der Umsetzung der LEADER - Entwicklungsstrategie fiir die
Séichsigche Schweiz im Zeitraum 2014 - 2020

Die Gemeinde Rathmannsdorf wird sich an der Umsetzung der LEADER -
Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region Sachsische Schweiz in der EU-Fdrderpariode
2014-2020 beteiligen.

Begrindung;

Die Region Sachsische Schweiz strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Forderperiods 2007-2013
fur die neue Forderperiode 2014-2020 die Anerkennung als LEADER - Gebiet an. Diese Anerkennung ist
Grundlage dafir, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-Farderperiode Zugang zu den Fardermitteln
des LEADER -Programms zur Entwicklung des landlichen Raums zu erhalten. Fir die Reglon Sachsische
Schweiz ist nach gegenwértigem Stand ein Fardemittel-Budget in Hohe von 18,6Mio € vorgesehen.
Voraussetzung fir den Zugang zu diesem Budget sind die Ersteflung einer LEADER -
Entwicklungsstrategia (LES) fir die Region S#chsische Schweiz fir die Firderperiode 2014-2020 und die
Einrichtung einer Lokalen Akfionsgruppe (LAG) einschliellich Regionalmanagement, die den Prozess der
landlichen Entwicklung und der Viergabe der LEADER - Férdemittel bis 2020 steuert und koordiniert. Dia
LEADER - EntaiCkiunussiraEgie muss by 2um 18.01.2019 ersbeiiel, von der Lukalen
Aktionsgruppe(LAG) der Region Sdchsische Schweiz, dem Landschaf{fit Zukunft &, V., beschliossen und
durch die LAG belm Sachsischen Staatsministerium fir Urnwelt und Landwirtschafti{SMUL) eingersicht
werden.

Die LAG mit ihren verschiedenen Gremien (Koordinkerungskrels, Regionalmanagement, Arbeitsgruppen)
hat sich in den vergangenen Farderperioden als prozesshegleitends Organisations- und Netzwarkstruktur
sehr bewshrt Laut Evaluierungsbericht hat sich die LAG weiter professicnalisiert und an

Alzeptanz in der Region gewonnen, Die sffizients Zusammenarbeit der sinzalnen Gramisn hat daso
beigetragen, dass zahlreiche Projekte zur Gestaltung und Entwicklung des landlichen Raums in der
S&chsischen Schweiz initiert und ungesetzt werden konnten. Dabei hat sich das Regionalimanagemsani
als zentraler Ansprechpartner fir Akieure und Initistiven im IEndiichen Raum sowie Koordinator,
Moderator und Manager des Gesamiprozesses als unentbehrliche Institution erwiesen.

Auch jetzt, beider Vorbereitung der neuen Farderpeniode, spielen die Gremien der LAG wieder sine
zentrale Rolle. Sie haben durch ihre Multiplikatorwirkung einen breiten Beteiligungsprozess initiiert, um
Vertreter aller geselischaftichen Gruppen und Kommunen zu beteiligen und in die Erarbeitung der
Entwickiungsstrategie und ihres Aktionsplans, der die Prioritsten der Férderung fiir die nachsten Jahre
zunachst bis zur Mitte der Férderpericde vorgibt, einzubindan. In den letzten Wochen und Monaten
fanden daher verschiedens Fragebogenaktionen, Gesprachsrunden und &ffentliche Veranstaltungen
statt an denen gich zahlrsichs regionale Akteurs mit ihren Intereseen und ldeen sinkbrachien

Alle Kommunen der Region Séchsische Schweiz sind jetzt auf gefordert, sich durch Stadt- baw,
Gemeinderatsbeschiuss zu ihrer Betedligung an der Umsatzung der LEADER - Entwicklungsstrategie in
der EU-Férderperiode 2014 bis 2020 zu bekennen, Diese Betelligung Ist nicht zuletzt Veraussetzung
dafir, dass sie fir eigena kommunale Vorhaben Zugang zu den LEADER - Fordermitteln erhalten. Die
entsprechendan BeschiDsse der Gemeinde- bzw, Stadtrate sind mit der fertigen Leader-
Entwicklungsstrategie bis 16.01.2014 beim SMUL einzureichen.

Zur Infarmation wird in Anlage ein Auszug aus dem aktusllen Arbeitsstand der LEADER -
Entwicklunosstratzale (Stand 12 11 20414) baloafiat

Beschlussiihighkeit: Abstimm ungsergebnis:
Gesetgliche Anzahl Ja I X | Ja-Stimmen - angenommen -
der Gemeindertite 10

Nein-Stimmen ahgelehnt B

davon anwesend/
ginschl. Birgermeister (& ) | Neim () |Stimmenmaltungen aurtickgestellt (]

Bemerinmgen:
Aufgrund des § 20 der SachaCien waren keine chrenamilich 1atigen Burger von der Beratung und Abstimaing susgeschlosen.
Anfprund des § 20 der SichsGenyl haben folgende chrenamitlich t8tige Boinger weder an der Berstung noch an der Abstimeang mitgewirkt:

Fin Beschiuss ist rechtswidrig, wenn hei des Beranng oder Beschlussfissng dic Bestimmungen der Absitee 1 oder 4 des § 20 verletel
wirden sing pder jerand phe emen der Grilnde des Absstees | nuspeichbsaen worden st Der Beschiluss giit jedoch cin Jahr nach der
Baschlussfassung oder, wenn eine affendlichs Bekonmtmachung erforderich ist, ein Jshr nach dieser als von Anfang an glitig zustande
[ ] ;

Hahnel Slezel Crstunn
r'
!
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Gemeinde Reinhardisdorf-Schana Reinhardtsdarf, am 25.11.2014
Waldbadstr, 52d/e
01814 Reinhardtsdorf
Beschlussausfertigung
1. Batr.: Beteiligung an der Umsetzung der Leader-Entwicklungsstrategie

fir die Region S&chsische Schweiz im Zeitraum 2014-2020

2. zu behandeln in der &ffentlichen Sitzung am: 25.11.2014

3. behandelt am: 25.11.2014 Protokoll-Nr. 06 / 2014 _ Beschluss-Nr. 32./2014

4. Vorschlag fir den zu fassenden Beschluss:

Auf der Grundlage der Tischvoriage 03/06/14 beschliet der Gemeinderat sich an der Umsetzung
der LEADER - Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region Sachsische Schweiz in der EU-
Firderperiode 20142020 zu beteiligen.

Beschiussfahigkeit: - Abstimmungsergebnis:
Gesetzliche Anzahl Ja Ja-Stimmen anganommen
der Germeinderite 12

Mesin-Stimmen abgelahnt
davon anwesend! - Hein
einschi. Biirgermeister [ | stimmenthattungen zurdckgestellt

00

) —
e i e

Borgermaistar ) ; Gemeinderat Gemeainderat
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Gemeinde Rosenthal-Bielatal
Beschlussvorlage

Beschlussvorlage 06 - 04 12015 [Datum: 06.01.2015 |
Offentlichkeitsstatus der Vorlage: Offentlich

Amt: 1 |

|Verfasserfin:. | Herr Moritz i

Beratungsfolge Sitzung SR Termin Beratungsstatus
Gemeinderat ' _ 13.01.2015 | Offentlich beschliefend
Betreff: Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie fiir die Region

Séchsische Schweiz im Zeitraum 2014 - 2020
Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat der Gemeinde Rosenthal-Bielatal beschliebt die Beteiligung an der Umsetzung
der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Region Sichsische Schweiz in der EU-
Firderperiode 2014 — 2020

Sachverhalt/Begriindung:

Die Region Siichsische Schweiz strebt nach erielgreichem Abschluss der EULFérderperiode
200712013 filr die neve Forderperiode 201412020 die Anerkennung als LEADER DGebiet an.
[Vese Anerkennung ist Grundlage dafiir, auch in der jetzt beginnenden neuen EU I Firderperiode
Zugang zu den Fordermitteln des LEADER T Programms zur Entwicklung des lindlichen Raums
zu erhalten. Fiir die Region Séchsische Schweiz ist nach gegenwiirtigem Stand ein

Fordermittel J Budget in Hhe von 19,6 Mio. € vorgesehen.

Vorausselzung fiir den Zugang zu diesem Budget sind die Erstellung einer

LEADER D Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Region Sichsische Schweiz filr die
Firderperiode 201472020 und die Einrichtung einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
einschlieflich Regionalmanagement, die den Prozess der lindlichen Entwicklung und der
Vergabe der LEADER [ Fordermittel bis 2020 steuert und koordiniert. Die

LEADER T Entwicklungsstrategie muss bis zum 16.01.2015 erarbeitet, von der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) der Region Sachsische Schweiz, dem Landscha(fit Zukunft e V.,
beschlossen und durch die LAG beim Séchsischen Staatsministerium fir Umwelt und
Landwirtschaft (SMUL) eingereicht werden.

Die LAG mit ihren verschiedenen Gremien (¥ oordinierungskreis, Regionalmanagement,
Arbeitsgruppen) hat sich in den vergangenen Firderperioden als prozessbegleitende
Organisations | und Netzwerkstrukiur sehr bewiihrt. Laut Evaluierungsbericht hat sich die LAG
weiter professionalisiert und an Akzeptanz in der Region gewonnen. Die effiziente
Zusammenarbeit der einzelnen Gremicen hat dazu beigetragen. dass zahlreiche Projekte zur
Gestaltung und Entwicklung des lindlichen Raums in der Siichsischen Schweiz initiiert und
umgesetzt werden konnten. Dabei hat sich das Regionalmanagement als zentraler
Ansprechpartner fiir Akteure und Initiativen im lindlichen Raum sowie Koordinator, Moderator
und Manager des Gesamtprozesses als unentbehrliche Institution erwiesen.

Auch jetzt, bei der Vorbereitung der neuen Firderperiode, spielen die Gremien der LAG wieder
eine zentrale Rolle. Sie haben durch ihre Multiplikatorwirkung einen breiten Beteiligungsprozess
initiiert,
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um Vertreter aller gesellschaftlichen Gruppen und Kommunen zu beteiligen und in die
Erarbeitung der Entwicklungssirategie und ihres Aktionsplans, der die Priorititen der Férderung
fiir die niichsten Jahre zuniichst bis zur Mitte der Firderperiode vorgibt, einzubinden. In den
letzten Wochen und Monaten fanden daher verschiedene Fragehogenaktionen, Gespriichenimden
und offentiche Veranstallungen statt, an denen sich zahlreiche regionale Akteure mit ihren
Interessen und [deen einbrachten.

Alle Kommunen der Region Schsische Schweiz sind jetzt aufgefordert, sich durch Stadt] bzw.
Uemeinderatsbeschluss zu ihrer Beteiligung an der Umsetzung der

LEADERC Emwicklungsstrategie in der EUFtrderperiode 2014 bis 2020 zu bekennen. Diese
Beteiligung ist nicht zuletzt Voraussetzung dafiir, dass sie fiir eigene kommunale Vorhaben
Zugany 20 den LEADER [ Fordermingeln erhulten. Die emeprochenden Beschlnsse dat
Gemeinde[] bzw. Stadtrite sind mit der fertigen Leader  Entwicklungsstrategie bis 16.01.2014
beim SMUL einzureichen,

Sozialausschuss Techn. Ausschuss Gemeinderat

Stimmbarechtigte: i} e 16
davon anwesend: ] i L
davon JA — Stimmen: . AL
davon NEIN — Stimmen: - s e
Stimmenthaltung: _ <
Befangenheit -
(SachsGemO §20) j i d

Drer Beschluss wurde mieht / in der oben angegebenen Fassung / sriitfelgenden—Worttant
bestitigt:

L'_,-/('f/f-’ G
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Beschluss-Nr.: STR/B2/2014

| der Stadtrat der Grollen Kreizstadt Sebnitz

a der
fagst in seiner Sitzung am 17.12.2014 zu Tagesordnungspunkt 3
Warlage-HNr.: STRAZ2014
mit 25 Ja-Stimmen, - Mein-Stimmen, i Enthaltungen

folgenden Beschiuss:

Die Stadt Sebnitz wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fir die
Region Sachsische Schweiz in der EU-Farderperiode 2014 — 2020 beteiligen.

Bei der Beschlussfassung lag keine Befangenheit der Stadtrate It. § 20 der Gemeindeordnung fir den
Freistaat Sachsen vom 21. April 1993 vor.

Beglaubigungsvermerk

Die Uberginstimmung des o.g. Beschlusstextes und des Ahsnmmungs.ergebmsses mit der

Miederschrift wird hiermit beglaubigt. o
=) | d..-f_,,.--"'_"H"'_.--';""'
: [ Auc kh

Dbe.’b-urgermemter

01855 Sebnitz, 18.12.2014

Bearbeitungshinweise

Die Ausfohrung des Beschlusses erfolgt durch den Oberblrgermeister.
Der Beschluss ist auszufUhren vom Amt  BFV

Durchschrift des Auszuges hat erhalten

O o | a

Die Rechtmanigkeit des Beschlusses ist zweifelhaft, Vor der Ausfihrung ist weitere
Machricht abzuwarten.

D Machricht tber die AusfOhrung des Beschiusses an Abt. ... ...
DS ZUM o vcmasscsemnmscannasmniness snsmanes ist erfordarlich,

O Machricht liber dig Ausflhrung des Beschlusses an Oberblirgermeister
BB ZE o s S s e ist erforderlich.

O Wor Ausfihrung des Beschlusses ist Kontakt mit dem Oberbirgermeister aufzunehmen.
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Stadtratsbeschiufd Nr.

5 2014

der Sitzung vom 16.12.2014
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Sladl Washhen
1. Betreff: LEADER-Entwicklungssirategle EU-Férderperioda 2014-2020
Beteiligung an der Umsetzung
2. Beschlufvarschlag: Dim Stadt Stadi Wehlen wird sich an der Umsetzung der LEADER-Entwicklungs-
strategle f0r die Region S#chsischa Schweiz in der EL-Foarderperiode 2014-2020
betelligen.
3. Begriindung: siehie Anlage, Edduterungen
|
Yy
4. Einreicher: Titie!
Birgermeisier

5. Finanzelle Auswirkungen:

ki Betrag [€]

Haushaltstalin

Haushallsjahr

Eirnahman | Iﬂ.ﬂagab-an

2014

Bei Ausgabsr:
Mittal stehen..

ur Marflgung

jeht 2 Viertligurg

6. Mitwirkende Amter | Personalrat:

A

7

gy
Unlerschrt ! Datom LT

iﬂ, %
avy

Bauamt X |keime Einwdnde siehe fnlage
Hauptaml X Jkeine= Einwdnde izhe Anlage Unigrschwifs § Datum
KB rai & Emeiinde sighe Anlage Urdgrschaift f Daturn { ¢
Andera lgine Eimaande alehe Anlage Underschrilt F Datum
Parsanalral nicht arfordarich Zualirmeriung liegt vor Unbarschrifl F Dabum
i B'-E"bﬁh'guhg Ausschiisse;
nicht erfarderlich an I
& ¥ nein
Techa, Avsschull 02.12.14 \ -
Yerwallungsausschuls 021214 |~ t;;’ Q
Kullurauss chull -
B, Beratungsergebnis des Stadtrates:
I?P Beachlossen wie vorgeschiagen Kndarungen siehe Anlage Bersiungsengebais
fiJJIH 3 I? {_}( Abg. ™ |a nein | Enth
= — Nl 1 & 1o

1 Y dEf -
i
|

ausgelertigh

‘\"1
‘Stad Wﬂb!ﬂn-: i 7. -:_?f—*-'-?’ ¥
5 -3

L BN AL T LA 1721

gednderte Fassung vom 16.04.2021




Anlagen LES Region Sachsische Schweiz - 166

Sitzungs-Beschluss-Vorlage

Beschlussfassung im  Stadtrat am 17.12.2014
Beschluss-Nr. 86/2014  Jw-Stimmen: 15 [ x ]affentiich
Anzahl der Mitglieder: 19 Nein-Stimmen: - [ ] niche sffentlich
davon anwescnd: 15 Stimmenthaltungen:

1. Bezeichnung der Vorlage: Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie fiir die Region Sichsische Schweiz im
Feitraum 2014 - 2020

2, Gesetzliche Grundlagen:

3. Beschluss: Der Stadtrat beschliefit, dass sich die Stadt Stolpen an der Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region Séchsische
Schweiz in der EU-Forderperiode 2014 — 2020 beteiligen wird.

4. Begriindung:

Die Region Sichsische Schweiz strebt nach erfolgreichem Abschluss der EU-Forderperiode
2007 — 2013 fiir die neve Forderperiode 2014 — 2020 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an.
Diese Anerkennung ist Grundlage dafli, auch in der jetzt beginnenden neuen EU-
Firderperiode Zugang zu den Fordermitteln des LEADER-Programms zur Entwicklung des
lindlichen Raums zu erhalten. Fiir die Region Sichsische Schweiz ist nach gegenwiirtigem
Stand ein Fordermittel-Budget in Hohe von 19,6 Mio. € vorgesechen. Voraussetzung fiir den
Zugang zu diesem Budget sind die Erstellung einer LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
fiir die Region Séchsische Schweiz fiir die Forderperiode 2014 — 2020 und die Einrichtung einer
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) einschlieBlich Regionalmanagement, die den Prozess der
lindlichen Entwicklung und der Vergabe der LEADER-Fordermittel bis 2020 stevert und
koordiniert. Die LEADER-Entwicklungsstrategie muss bis zum 16.01.2015 erarbeitet, von der
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) der Region Sidchsische Schweiz, dem Landscha(f)t Zukunft e.
V., beschlossen und durch die LAG beim Sichsischen Staatsministerium fiir Umwelt und
Landwirtschaft (SMUL) eingereicht werden.

Die LAG mit ihren verschiedenen Gremien (Koordinierungskreis, Regionalmanagement,
Arbeitsgruppen) hat sich in den vergangenen Forderperioden als prozessbegleitende
Organisations- und Metzwerkstruktur sehr bewdhrt. Laut Evaluierungsbericht hat sich die LAG
weiter professionalisiert und an Akzeptanz in der Region gewonnen.
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Die effiziente Zusammenarbeit der einzelnen Gremien hat dazu beigetragen, dass zahlreiche
Projekte zur Gestaltung und Entwicklung des lindlichen Raums in der Sichsischen Schweiz
initiiert und umgesetzt werden konnten. Dabei hat sich das Regionalmanagement als zentraler
Ansprechpartner flir Akteure und Initiativen im lindlichen Raum sowie Koordinator, Moderator
und Manager des Gesamtprozesses als unentbehrliche Institution erwiesen.

Auch jetzt, bei der Vorbereitung der neuen Férderperiode, spielen die Gremien der LAG
wieder eine zentrale Rolle. Sie haben durch ihre Multiplikatorwirkung einen breiten
Beteiligungsprozess initiiert, um Vertreter aller gesellschaftlichen Gruppen und Kommunen zu
beteiligen und in die Erarbeitng der Entwicklungsstrategie und ihres Aktionsplans, der die
Priorititen der Forderung fiir die néichsten Jahre zuniichst bis zur Mitte der Forderperiode
vorgibt, einzubinden. In den letzten Wochen und Monaten fanden daher verschiedene
Fragebogenaktionen, Gesprichsrunden und Gffentliche Veranstaltungen statt, an denen sich
zahlreiche regionale Akteure mit ihren Interessen und Ideen einbrachten.

Alle Kommunen der Region Sichsische Schweiz sind jetzt aufgefordert, sich durch Stadt-
bzw. Gemeinderatsbeschluss zu ihrer Beteiligung an der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie in der EU-Forderperiode 2014 bis 2020 zu bekennen. Diese Beteiligung
ist nicht zuletzt Voraussetzung dafiir, sie fiir eigene kommunale Vorhaben Zugang zu den
LEADER-Fordermitteln erhalten. Die entsprechenden Beschlisse der Gemeinde- bzw.
Stadtriite sind mit der fertigen LEADER-Entwicklungsstrategie bis 16.01.2015 beim SMUL
einzureichen,

Zur Information wird als Anlage ein Auszug aus dem aktuellen Arbeitsstand der LEADER-
Entwicklungsstrategie (Stand 12.11.2014) beigefiigt.

=
Steglich

Bilrgermeister
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Gemeinde Struppen

mit den Ortsteilen Ebenheit, Naundorf, Strand. Struppen-Siedlung, Thilrmsdorf und Weillig
Beschluss Nr. 33-05/15 19.05.2015
Beschluss zur Umsetzungsbeteiligung an der LEADER-Entwicklungsstrategie der LEADER-

Region Sichsische Schweiz

Der Gemeinderat der Gemeinde Struppen beschliefit die Umsetzungsbereiligung an der LEADER-
Entwicklungsstratepie der LEADER-Region Stichsische Schweiz,

Abstimmungsergebnis:

Stimmberechtigte: 15
davon anwesend: 14
davon JA - Stimmen: 14
davon NEIN - Stimmen; 0
Stimmenthaltung: 0
Befangenheit{ SichsCGemQ § 20); 0

Struppen, 20.05.2015

-

Bil rgemei;'[cr_ - \ i {Siegel

Werfahrensvermerk
Bekanntmachung im Miteilungs- und Amisblatt der Gemeinde Struppen am [9.06.2013
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