
Suche über die Landkarte mit 
Umkreis und Standorten

Suche über die Abfrage von 
Interessen und Vorlieben

Suche über individuelle  
Zusammenstellung von 

Angebotsprofilen

ZUKUNFTS-LANDKARTE

ZUKUNFTS-NAVIGATOR

FILTER & KATEGORIEN

UNSERE PARTNER:

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

PROJEKTTRÄGER:

KATHLEEN FÖRSTER

  kathleen.foerster@dein-go.de

              035973 | 849170

Gogelmosch e. V.
Schafbergblick 1, 01833 Stolpen

E-Mail: verein@gogelmoschhaus.de
Telefon: 035973 | 849170

Internet: www.gogelmoschhaus.de

Design & Realisierung: diamonds network GmbH | www.diamonds-network.de
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DAS ZUKUNFTSPORTAL 
FÜR DIE REGION 

SÄCHSISCHE SCHWEIZ

Praktika – Ausbildung – Jobs 
und vieles mehr

WWW.DEIN-GO.DE

Finde dein GO!

SO FINDET MAN SEIN 
„PERFECT MATCH“ IM PORTAL:
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Fast alle Unternehmen bewegt der Fach- 

kräftemangel. Aber wie findet man trotzdem die 

richtigen Azubis und Mitarbeiter? Wie kann es 

gelingen, den Nachwuchs in der Region zu behal-

ten und die tollen Chancen, die die eigene Heimat 

bietet, optimal zu präsentieren? 

Dein-go.de hat sich zum Ziel gesetzt, mit einem  

modernen und nutzerorientierten Zukunfts- 

portal gerade jungen Menschen den Weg in ihren 

Traumberuf aufzuzeigen: direkt hier vor Ort! 

Ausschließlich Angebote aus der Region  

Sächsische Schweiz werden in die Datenbank 

aufgenommen. Der Fokus liegt auf dualer  

Berufsausbildung und auf der Vielfalt zahl- 

reicher kleiner und mittlerer Unternehmen.

Sind Sie mit dabei?

EIN AUSBILDUNGS- & JOBPORTAL 
NEU GEDACHT

IM PORTAL ALS ANBIETER REGISTRIEREN 

Die Nutzung des Portals ist aufgrund der 

Förderung des Projektes durch EPLR für 

alle Anbieter bis 12/2024 kostenlos! 

Bei der Registrierung wird einmalig das 

Anbieterkonto eingerichtet.

TÄTIGKEITSPROFIL DEFINIEREN  
& ANGEBOT VERÖFFENTLICHEN

Mit ein paar einfachen Klicks werden die 

Handlungsfelder und das Tätigkeitspro-

fil für die Datenbank festgelegt. Danach 

wird das Angebot veröffentlicht.

ANBIETER-KONTO WIRD FREIGESCHALTEN

Nach Prüfung aller Details wird das  

Anbieter-Konto vom Portalbetreiber frei-

gegeben. Anschließend können einzelne 

Inserate aufgegeben werden.

INTERESSENTEN BEWERBEN SICH 
DIREKT BEI IHNEN PER E-MAIL

Das hinterlegte Online- 

Bewerbungsformular ist schnell und  

einfach ausgefüllt und unterstützt so  

Ihr Recruiting optimal.
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UND SO FUNKTIONIERTS  FÜR ANBIETER:

INSERAT(E) EINSTELLEN

Für jedes Angebot, ob Ausbildungsstelle,  

Praktika, Ferienarbeit, Jobangebot, 

Weiterbildung oder Ehrenamt wird ein 

eigenes Inserat erstellt. Dabei sollten auch 

Bilder oder falls vorhanden Filmmaterial 

beigefügt werden.
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