
„SILBERNES ERZGEBIRGE“ 

Mit Tradition und Innovation eine 
lebenswerte Region gestalten 

Förderperiode 2014 -2020
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Vorstellung des Regionalmanagements
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Gebietskulisse „Silbernes Erzgebirge“ 
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Identifizierte Bedarfe der Region

• Demografiegerechte Dorfentwicklung 

• Verbesserung und Entwicklung der Mobilität 

• Qualitätssteigerung der Verkehrsinfrastruktur und –wegenetze

• Gewährleistung von Grund- und Nahversorgung 

• Fachkräftesicherung und -ansiedlung 

• Integration älterer Arbeitnehmer (50+) in den Arbeitsmarkt 

• Steigerung der Wertschöpfung im Tourismus 

• Stärkung der Kooperationsbeziehungen
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Strategische Ziele der LES

I. Demografiegerechte Entwicklung und attraktive Gestaltung der 
Rahmenbedingungen für Wohnen, Leben und Zusammenleben in 
den Gemeinden der Region. 

II. Nachhaltige Sicherung der Kleinst- und Kleinunternehmen als 
wirtschaftliches Rückgrat des "Silbernen Erzgebirges" unter 
besonderer Ausschöpfung von Innovationspotenzialen. 

III. Stärkung, Weiterentwicklung und nachhaltige Inwertsetzung von 
regionalen Alleinstellungsmerkmalen und touristischen 
Wertschöpfungspotenzialen 

IV. Denken und Arbeiten in Netzwerken - Verbesserung der 
Kommunikation, Kooperation und Vernetzung 

V. Nachhaltige und klimafreundliche Kulturlandschaftsentwicklung 
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HF Inhalt Budget

A Ortsentwicklung und Wohnen 9.878.960 €

B Verkehr und Mobilität 6.697.600 €

C Soziales, Grund- und Nahversorgung 2.846.480 €

D Wirtschaft und Arbeitsmarkt 4.353.440 €

E Kulturerbe, Image, Tourismus 5.190.640 €

F Umwelt, Natur und Landschaft 1.004.640 €

G Prozesse, Konzepte, Management 3.516.240 €

Gesamtbudget 33.488.000 €
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Budget 2014 - 2020
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Handlungsgrundsätze

• ökologische, ökonomische und soziale Nachhaltigkeit 

• Qualitätsentwicklung und Ausbau von Kompetenzen 
zur Verbesserung der Standortqualität im ländlichen 
Raum 

• Schaffung und Nutzung von Synergien 

• Chancengleichheit, Inklusion, Weltoffenheit und 
Toleranz 
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Aktuell erreichter Arbeitsstand

• Neuorganisation des Büros 

• Teambildung

• Gestaltung der neuen Internetseite
www.re-silbernes-erzgebirge.de

• Auftaktveranstaltung am 07.10.2015

• erster Aufruf am 09.10.2015 

• Treffen mit AG-Leitungen und KK-
Vorsitzenden am 10.11.2015 – Absprachen 
zum weiteren Vorgehen
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Derzeitige Arbeitsschwerpunkte

• Vernetzung
• in der Region, besonders in den Kommunen

• angrenzenden LEADER-Regionen, DVS

• Beratung von Vorhabensträgern

• enger Kontakt zu BwB, LfULG, SMUL

• Erarbeitung notwendiger Unterlagen für die 
Gremien

• Vorbereitung eines Handbuches mit 
Arbeitsunterlagen für die AG und den KK

• notwendige Änderungen der LES
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Kurzfristige Planung

• Vernetzung / Kooperation mit Region Sächsische 
Schweiz zum Thema Regionalvermarktung, 
Stellenanteil dafür im RM „Silbernes Erzgebirge“

• Öffentlichkeitsarbeit

• zeitnah Start weiterer Aufrufe

• Einarbeitung in das UNESCO-Welterbeprojekt
„Montanregion Erzgebirge“

• prüfen der Möglichkeiten der Gestaltung eines 
Kleinprojektefonds
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Wir danken Ihnen für 
Ihre Aufmerksamkeit !

So stehen wir Ihnen zur Verfügung:

Landschaf(f)t Zukunft e. V.
Regionalmanagement „Silbernes Erzgebirge“ 
Halsbrücker Str. 34 / DBI
09599 Freiberg

Telefon: 03731 692698
Fax: 03731 692742

Email: info@re-silbernes-erzgebirge.de
Internet: www.re-silbernes-erzgebirge.de
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Fragen?
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